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CONSULTORIA TECHICA ESPECIALIZADA

O MUNICIPIO DE CAIRU, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes e em conformidade
com o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal e nas
demais normas juridicas municipais, faz saber que realizard Processo Seletivo
Simplificado, por tempo determinado, para provimento das vagas temporarias e
formacdo de cadastro reserva nas diversas Secretarias da Prefeitura Municipal de
Cairu/BA, mediante as condi¢Bes estabelecidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela CONCEPCAO
CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA LTDA, CNPJ 08.204.154/0001-07,
mediante PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 065/2019, datado de
18/12/2019, originario do Processo Administrativo n°® 744/2019, datado de 17/12/2019,
nos termos do Contrato n° 078/2019, celebrado com o Municipio de Cairu/BA, publicado no
dia 18/12/2019.
1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento dos cargos temporarios
relacionados no Capitulo Il deste Edital.
1.2.1. As vagas que surgirem dentro do prazo de validade, previsto neste edital, serdo
preenchidas pelo cadastro reserva. Por cadastro reserva entende-se o conjunto de
candidatos habilitados e relacionados na listagem do resultado final do Processo
Seletivo Simplificado, por ordem de classificacao.
1.2.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado da
data da respectiva homologacéao, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal de Cairu/BA.
1.3. A execucdo do Processo Seletivo Simplificado serAd acompanhada pela Comisséo
Especial, designada para este fim.
1.4. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital compreendera duas etapas, a
saber:
14.1. 12 Etapa - Avaliacdo de Conhecimentos - de carater eliminatorio e
classificatorio, mediante aplicacéo de provas com questdes objetivas para todos 0s
cargos.
1.4.2. 22 Etapa - Avaliacdo de Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia Profissional
(prova documental) - de caréater classificatorio, para os candidatos habilitados na
12 etapa — Avaliacdo de Conhecimentos.
1.4.4. 32 Etapa - Exame Médico Admissional, a ser realizado pelo Municipio de
CAIRU/BA ap6s a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, de carater
eliminatério, para os candidatos habilitados e convocados para contratacao.

CAPITULO Il — DOS CARGOS, PRE-REQUISITOS, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA
SEMANAL, REMUNERAQAO, VAGAS E TAXA DE INSCRIQAO.

2.1. O cargo, os requisitos exigidos, a jornada de trabalho semanal, a remuneracéo e o valor
da taxa de inscri¢cdo, sdo os estabelecidos no quadro abaixo:

Carga Remune- Vagas Taxa de
Caodigo Cargo Pré-Requisito Horaria racéo Total | Cadastro Pc Localidade inscricéo
Semanal | Base R$ reserva Def R$
Graduacéo superior em
Servico Social,
Agente devidamente Boipeba/
Técnico reconhecido pelo 1 CRAS
100 Assistente | Ministério da Educacao. 30h 1.800,00 (CADASTRO 70,00
Social Registro profissional no RESERVA)
Conselho Regional de
Servigo Social -CRESS.
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Cdédigo

Cargo

Pré-Requisito

Carga
Horaria
Semanal

Remune-
racao
Base R$

Total

Vagas

Cadastro
reserva

Pc
Def

Localidade

Taxa de
inscrigéo
R$

200

Agente de
Apoio
Administrativo

Nivel Médio

40h

1.039,00

01 - CRAS/
Sede (area de
abrangéncia) —

Galedo

01- CRAS/
Gamboa (area
de
abrangéncia) —
Zimbo

01 - CRAS/
Boipeba (area
de
abrangéncia) —
S&0 Sebastido

50,00

201

Auxiliar de
Recepgao

Nivel Médio

40h

1.039,00

01 - Boipeba/
CRAS
(CADASTRO
RESERVA)
01 - Gamboa/
CRAS

50,00

202

Entrevistador
Bolsa Familia

Nivel Médio

40h

1.039,00

01 - Boipeba/
CRAS
(CADASTRO
RESERVA)

01 - Gamboa/
CRAS
(CADASTRO
RESERVA)

50,00

203

Oficineiro

Nivel Médio

40h

1.039,00

01 - Sede/
CRAS
(CADASTRO
RESERVA)

01 — Galeao/
SCFV

01 — Gamboa/
CRAS

01 — Zimbo/
SCFV

02 — Boipebas/
CRAS

01 — Garapua/
SCFV

01 - Sao
Sebastido/
SCFV
(CADASTRO
RESERVA)

50,00
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Cdédigo

Cargo

Pré-Requisito

Carga
Horaria
Semanal

Remune-
racao
Base R$

Total

Vagas

Cadastro
reserva

Pc
Def

Localidade

Taxa de
inscrigéo
R$

204

Orientador
Social

Nivel Médio

40h

1.039,00

01 - Sede/
SCFV

01 — Galeéo/
SCFV
(CADASTRO
RESERVA)

01 — Gamboa/
SCFV
(CADASTRO
RESERVA)

01 — Zimbo/
SCFV

01 — Boipebas/
SCFV

01 — Garapua/
SCFV

01 - Sao
Sebastido/
SCFV
(CADASTRO
RESERVA)

50,00

300

Agente de
Limpeza e
Manutencdo

Fundamental

40h

1.039,00

01 - Sede/
CRAS

01 — Gamboa/
SCFV

02 — Zimbo/
SCFV

01 — Boipebas/
CRAS

01 — Boipeba/
SCFV

02 — Séao
Sebastiao/
SCFV

01 — Garapua/
SCFV

30,00

301

Agente de
Portaria

Fundamental

40h

1.039,00

01 — Zimbo/
SCFV

30,00
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2.2. Atribui¢cbes do cargo.

Codigo

Cargo

AtribuicBes

100

Agente
Técnico
Assistente
Social

Realizar o processo de identificacdo de situacdes de risco e de vulnerabilidade
social, econbmica e psicologica; realizar procedimentos administrativos e
interventivos inerentes a sua area de atuagdo; acompanhar os beneficiarios do BPC
— Beneficio de Prestacdo Continuada; acompanhar familias dos grupos de
convivéncia, servicos socioeducativos; dentre outros programas sociais; relatar
casos de auséncia dos usuérios e beneficiarios a autoridade no Cadastro Unico e do
BPC, na avaliacéo social e do INSS; das familias e individuos para a aquisicdo dos
documentos civis fundamentais para o exercicio da cidadania; encaminhar e
acompanhar os usudrios do CRAS para servigos de Protecao Basica e de Protegdo
Social Especial, quando for o caso; divulgar as informacfes dos programas e
campanhas nacionais referentes a sua area de atuacdo e correlatas; prestar
informacdes sobre os programas, projetos e servicos do SUAS, bem como dos
demais servigos publicos de ambito local, municipal, realizar atendimento sécio
assistencial individual, familiar e em grupo.

200

Agente de Apoio
Administrativo

Cumprir com as demandas e expedientes administrativos da Secretaria Municipal de
Politicas Sociais (oficios, planilhas, portarias internas e demais documentos oficias).
Acompanhar, orientar e atender as demandas advindas dos pacientes para
consultas e exames, assim como as demais emergéncias. Auxiliar os demais
funcionarios nas questdes inerentes ao seu cargo, bem como efetuar procedimentos
de envolvam alimentacéo de informacfes entre reparticdes e em sistemas virtuais.

201

Auxiliar de
Recepcao

Apoio aos demais profissionais no que se refere as fungbes administrativas da
unidade; recepcdo inicial e fornecimento de informagbes aos usuarios;
agendamentos, contatos telefénicos; participacdo em reunides de equipe para o
planejamento de atividades; participacdo das atividades de capacitacdo e formacéao
continuada da equipe SEMPS; secretariar; redigir documentos utilizando redagéo
oficial; digitar documentos; utilizar recursos de informaética; participar da elaboracdo
de projetos referentes a melhoria dos servi¢os da instituicdo; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

202

Entrevistador Bolsa
Familia

O entrevistador sera responsavel por registrar e controlar o fluxo de documentos e
as rotinas de trabalho nos bancos de dados relativos ao Cadastro Unico e Programa
Bolsa Familia. Além disso, analisar, monitorar e arquivar processos decorrentes da
operacionalizacdo dos sistemas web/online relacionados ao Cadastro Unico
(Sistema V7) e Programa Bolsa Familia (SICON, SIBEC, Sistema Presenca e PBF —
Data SUS); acompanhara Calendéario operacional do Cadastro Unico e Programa
Bolsa Familia.

203

Oficineiro

Contribuir para o desenvolvimento pessoal e social dos usuarios do CRAS e dos
SERVICOS DE CONVIVENCIA; Desenvolver atividades com o publico infanto-
juvenil dos SCFV; Prestar assisténcia aos demais membros da equipe técnica,
Conservar e acondicionar os equipamentos e materiais utilizados na execucédo de
suas atividades; Ser responsavel pela inclusdo dos usuéarios a area de artesanato
em geral.

204

Orientador Social

Desenvolver atividade socioeducativas que prezem pela socializacdo e inclusdo
garantindo a plenitude dos direitos dos usuérios; Utilizar as politicas publicas para
protecdo de usuarios em situagdes de vulnerabilidade e ou risco social e pessoal;
Contribuir para o fortalecimento de vinculos e da protecédo familiar; Manusear com
responsabilidade dados estatisticos, pessoais, institucionais, bem como promover a
informacdo destes quando solicitados pelos 6rgaos de controle e fiscalizagao;
Participar dos processos de cadastramento e recadastramento dos usudrios.

300

Agente de Limpeza
e Manutencao

Zela pela limpeza em geral, mantendo-lhes as condi¢cfes de higiene e conservacao
e pelos materiais que lhes sdo entregues para que executem suas fungdes, vistoriar
0 estoque e comunicar ao seu superior a necessidade de itens necesséarios ao bom
andamento das atividades das reparticdes.

301

Agente de Portaria

Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, monitorar o fluxo de pessoas
que adentrem a Unidade, prestar apoio na fiscalizacdo do bom estado das
reparticdes, realizar inspecéo das dependéncias para evidenciar o perfeito estado do
local e impedir a entrada de pessoas ndo autorizadas, devendo cientificar o seu
superior de qualquer anormalidade.
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2.2.1. As atribuicbes dos cargos divulgadas neste edital expressam de forma resumida as
atividades a serem desenvolvidas pelo servidor. Resguarda-se, portanto, a administracao do
Municipio de Cairu/BA, o direito de solicitar o desenvolvimento de outras atividades
inerentes a funcao, além das constantes neste edital.

2.3. O preenchimento da vaga dar-se-a de acordo com a necessidade das Secretarias
Municipais.

2.3.1. A designacdo do candidato contratado para um determinado local, onde devera
exercer as atividades do cargo, nao significa garantia permanente de lotacédo, podendo esta
vir a ser alterada, caso as necessidades do 6rgdo ou o interesse e conveniéncia da
Administracdo 0 exija, por ato expresso, sem necessidade de justificacdo por parte da
administracao.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES
3.1. S&o requisitos para a inscricdo, a serem comprovados, no ato da convocagao para
contratacao:

a) Ser brasileiro nato, ou naturalizado.

b) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

c) Possuir e comprovar os requisitos para o cargo.

d) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral, e, se do sexo

masculino, do servico militar.

e) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

f) Possuir escolaridade correspondente, exigida, para o cargo.

g) Possuir aptidao fisica e mental (exame médico admissional).

h) Cumprir as exigéncias contidas neste edital.
3.2. Alinscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condi¢cOes estabelecidas neste edital.
3.3.Para inscrever-se o candidato devera:

a) Conhecer o edital do Processo Seletivo Simplificado, ficando ciente das normas
estabelecidas neste edital.

b) Informar corretamente os dados cadastrais e a opgao do cargo.

c) O candidato s6 podera se inscrever para um cargo.

d) O boleto bancario s6 sera impresso no periodo de 18 a 24 de janeiro de 2020,
devendo o candidato observar a data de vencimento do boleto.

e) ApOs o encerramento das inscricbes o boleto ndo ficara disponivel para
impressao.

f) Pagar a taxa de inscricdo nas Agéncias Bancdarias vinculadas ao Sistema de
Compensacdo Nacional impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento. O pagamento apés a data de vencimento
implica o CANCELAMENTO da inscricéo.

g) O pagamento sO poderd ser efetivado nas agéncias bancérias ou casa
lotérica, via boleto bancario. Nao ¢é permitido o0 pagamento em
correspondentes bancéarios, nem deposito em envelope nos caixas
eletrdnicos.

3.4.1. As inscricdoes efetuadas somente serdo confirmadas ap0s a compensacao do
boleto bancario.

3.4.1.1. O pagamento das inscricbes devera ser efetuado nas agéncias da rede
bancéria, por meio do boleto gerado no ato da inscricdo na internet para a respectiva
comprovacao de pagamento pelas instituicdes bancarias.

ATENCAO: a inscricéo so sera efetivada apds a confirmac&o do pagamento feito por
meio do boleto bancéario.

3.4.2. O descumprimento das instru¢des para inscrigcbes implicard a ndo efetivacdo da
mesma.
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3.5. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital disponivel em
formato eletrénico no site www.concepcaoconcursos.com.br e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a solicitagdo de inscricdo que ndo atender
rigorosamente ao estabelecido neste edital. A inscricio do candidato implica no
conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6. Nao serdo aceitas inscricbes via postal, fac-simile (fax), condicional e/ou
extemporanea ou por qualquer outra via que ndo especificada neste edital.

3.7. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia paga, em
hipétese alguma.

3.7.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para
outros processos seletivos.

3.7.2. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e data de nascimento do candidato.

3.7.3. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas.

3.8. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Concepc¢éao o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele gue nao preencher a solicitacdo de forma completa e correta.

3.8.1. A qualquer tempo, o Municipio de Cairu/BA podera determinar a anulagdo da
inscricdo, das provas, da contratacdo e da posse do candidato, desde que verificada
qualquer falsidade nas declaracbes e/ou quaisquer irregularidades nas provas ou nos
documentos apresentados.

3.8.2. A partir do dia 30 de janeiro de 2020 as inscricdes deferidas serdo divulgadas no
site www.concepcaoconcursos.com.br

3.8.2.1. Ndo havendo a confirmacdo da inscricdo do candidato, este devera entrar em
contato imediato com a Concepcdo Consultoria Técnica, atraves do e-mail
concepcao@concepcaoconcursos.com.br ou telefones: (71) 3013-8474 e (71) 99974-4879.
3.8.2.2. E da responsabilidade do candidato a confirmac&o da sua inscri¢&o.

3.9. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das
provas devera requerer, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n°
3.298/99 e suas alteracbes, no ato da inscricdo, 0S recursos necessarios e, ainda,
enviar, via SEDEX, até o dia 30 de Janeiro de 2020, impreterivelmente, para a
Concepgdo Consultoria Técnica Especializada no endereco: Avenida Professor
Magalhdes Neto, 1.856 Ed. TK Tower, sala 617. Pituba CEP: 41810-012
Salvador/BA, laudo médico que justifigue o atendimento especial solicitado. Apés
esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A
solicitacdo de condicdes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

3.9.1. O laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartorio) e a copia simples
do CPF terdo validade somente para este Processo Seletivo e ndo serao devolvidos,
assim como néo serao fornecidas copias dessa documentacao.

3.9.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da
prova, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que néo levar acompanhante néo
realizara as provas.

3.9.3. O candidato que né&o solicitar condicdo especial na forma determinada neste
edital, de acordo com a sua condicéo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacéo,
sendo que a solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida dentro dos critérios de
razoabilidade e viabilidade.
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3.10. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) e a copia simples do
CPF terdo validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e nédo serdo
devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentacgao.
3.11. Nao haveré isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para 0s
candidatos amparados pelo Decreto n.° 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no
Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.
3.11.1. Estar& isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar:

o Inscricido no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

(CadUnico), de que trata o Decreto n.o 6.135, de 26 de junho de 2007;

o For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.
3.12.2. A isencdo devera ser solicitada mediante preenchimento de formulario de
requerimento, disponivel no site da Concepcédo, das 00h00min do dia 20 de Janeiro de
2020 as 23h59min do dia 21 de Janeiro de 2020.

3.12.3. A Concepcao Consultoria Técnica Especializada consultara o 6rgdo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
3.12.4. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualguer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacédo da selecao publica, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.
3.12.5. Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a. Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b. Fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c. Pleitear a isencéo, fora do prazo estabelecido no subitem 3.12.2;

d. N&o atender aos critérios estabelecidos neste edital.
3.12.6. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo, a
Concepcéo divulgara, no enderego eletrdnico www.concepcaoconcursos.com.br, na data
provavel de 22 de Janeiro de 2020, a listagem contendo o resultado da apreciacdo dos
pedidos de isencdo de taxa de inscricdo. Os candidatos que nado tiverem seu pedido
atendido terdo até o dia 24 de Janeiro de 2020, para emisséo e pagamento do boleto de
cobranca, pagamento da taxa de inscricdo e confirmacao de seu interesse em permanecer
inscrito no Processo Seletivo Simplificado.
3.12.7. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa
de inscricao.
3.12.8. O interessado que nao tiver seu pedido de isencéo de taxa de inscricdo deferido
e que nao efetuar a inscricdo na forma estabelecida no subitem 3.12.6., estara
automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO IV - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

4.1. A partir do dia 30 de Janeiro de 2020 sera divulgado no site da Concepcéo
WWWw.concepcaoconcursos.com.br a lista de inscricbes deferidas, devendo o candidato
efetuar a impressao desta Confirmacao de Inscricdo. As informacfes também poderédo ser
obtidas através da Central de Atendimento da Concepcdo, através de e-mail
concepcao@concepcaoconcursos.com.br e do telefone (71) 3013-8474.

4.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmacdo de Inscricdo, constate que sua
inscricdo ndo foi aceita, devera entrar em contato imediato com a Central de
Atendimento da Concepcéo, através do telefone (71) 3013-8474 no horario de 9h as
16h30m ou e-mail concepcao@concepcaoconcursos.com.br, considerando-se o
horério de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 03 de Fevereiro de 2020.

4.2.1. A Concepcao ndo se responsabiliza por boletos pagos em correspondentes
bancérios, tendo em vista que nem sempre estas instituicdes disponibilizam o arquivo de
retorno impossibilitando a confirmacgé&o da inscricéo.

7
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4.2.2. No caso de a inscricao do candidato néo tiver sido aceita em virtude de falha por parte
da rede bancéaria na confirmacao do deposito identificado para pagamento da inscrigcéo, bem
como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0s
mesmos serao incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no site da
Concepgéo, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constaréo
em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a
verificacao de suas situacdes por parte da organizadora.

4.2.3. A incluséo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Concepcao
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia
da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacao por parte do
candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas provas.
4.2.4. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 4.2. deste edital ndo seréo
considerados, prevalecendo para o candidato as informacdes contidas na Confirmacao de
Inscricdo e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto que € dever do candidato verificar a
confirmacéao de sua inscri¢cdo, na forma estabelecida neste edital.

4.3. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento,
deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de realizacdo das provas.

4.4. A Confirmacéo de Inscricdo ndo sera enviada ao endereco informado pelo candidato no
ato da inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de
seu local de realizacdo das provas, no site da Concepgao e 0 comparecimento no horario
determinado.

CAPITULO V - DO AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

5.1. A Avaliacdo de conhecimentos serd aplicada através de:

5.1.1 Prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os
cargos.

5.2. A Avaliacdo de conhecimentos serd de carater eliminatorio e classificatorio e versara
sobre 0s conteudos programaticos de avaliacdo publicado no @ site
www.concepcaoconsultoria.com.br no dia 18 de Janeiro de 2020.

5.3. Os conteudos programaticos da avaliacdo de conhecimentos, poderdo ser buscado
em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

5.3.1. Nao serdo fornecidas referéncias bibliograficas, materiais para consulta ou
provas anteriores.

5.4. O Municipio de Cairu/BA e a Concepcédo, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado no que tange aos objetos de avaliacdo (contetdo programatico).

5.5. As provas da avaliacdo de conhecimentos serdo compostas de questbes de multipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas de resposta, na forma dos quadros abaixo.

Avaliacdo de Conhecimentos — Questfes objetivas

Cdédigo/Cargo Conhecimentos | N° Questdes Peso el el
Pontos
100- Agente Tec_nlco Assistente Lingua 10 20 20
Social Portuguesa
200- Agente de Apoio Gerais 05 2.0 10
Administrativo; 201- Auxiliar de
Recepgdo; 202- Entrevistador Bolsa Especificos 15 3,0 45
Familia; 203- Oficineiro; 204-
Orientador Social;
300- Agente de Limpeza e Total 30 - 75
Manutencdo; 301- Agente de
Portaria



http://www.concepcaoconsultoria.com.br/

ﬁ ESTADO DA BAHIA 4
PREFEITURA MUNICIPAL CAIRU/BA

Processo Seletivo Edital 001/2020 - 17/01/2020 CORSULTORIA TECHICR ESPECIALIZAD

5.6. Sera eliminado o candidato que obtiver o total de pontos inferior a 35 (trinta e cinco)
pontos.

5.7. As questdes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de
mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséao, aplicacéo, analise, sintese
e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

5.8. Os conhecimentos serdo avaliados conforme especificacdo no Anexo Unico deste
edital.

CAPITULO VI - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. A aplicacdo das avaliagbes serd no municipio de Cairu/BA em data a ser
confirmada a partir do dia 09 de Fevereiro de 2020.

6.1.1. O edital de convocacdo para a aplicacdo da avaliacdo de conhecimentos — provas
objetivas, contendo data, local e  horario, sera publicado no @ site:
WWW.concepcaoconcursos.com.br

6.1.1.1. Havendo quantidade de inscritos que gere indisponibilidade de local adequado
no Municipio de Cairu para aplicacdo da prova, esta podera ser aplicada em espaco
adequado, em municipio vizinho, com distancia ndo superior 60km.

6.1.2. A partir do dia 05 de Fevereiro de 2020, o candidato devera acessar o site:
WWW.concepcaoconcursos.com.br e imprimir as informacfes para conhecimento da data,
do horério, do local e da sala de realizacdo das avaliages.

6.1.3. E responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacéo do edital de
convocacao para aplicacao de todas as avaliagoes.

6.1.3.1. As datas provaveis constantes do cronograma indicam apenas uma previsao da
ocorréncia, entretanto o candidato devera acompanhar os editais divulgados.

6.1.4. Nao sera permitida, sob nenhuma hipétese, a alteracdo de Cargo e Local de
realizagéo das avaliacoes.

6.2. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo de sua avaliacdo com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o fechamento dos portdes.
Sera vedado o acesso depois de encerrado o tempo estabelecido no edital de convocacédo. O
candidato devera estar munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis preto e
borracha.

6.2.1. O ingresso do candidato ao local de realizacao de sua avaliacao far-se-a mediante
apresentacao obrigatéria do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE, que devera
estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

6.3. Por ocasido da realizacdo das provas objetivas, o candidato que nao apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.3.1 ndo podera fazer
as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.3.1. Sado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho e previdéncia social; carteira nacional de habilitagéo
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).
6.4. Caso julgue conveniente, a Concepc¢ao Consultoria Técnica Especializada procedera,
como forma de identificagdo, a coleta de impressdes digitais do candidato presente a prova.
6.5. Nao sera permitida a realizacédo da avaliacéao - prova objetiva fora do local, horario e data
designados, importando a auséncia do candidato na sua eliminagdo automatica.

6.6. A avaliacéo tera duracdo maxima de 3h (trés horas) para todos os cargos.

6.7. Nao serd permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1 (uma) hora do
inicio da avaliacéo, por motivo de seguranca.
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6.8. Os candidatos somente poderdo levar o Caderno de Questdes na ultima hora
faltante para o término da avaliacéo.

6.8.1. Os Cadernos de Provas, que ndo forem levados pelos candidatos, seréo
incinerados.

6.8.2. Nao serd permitido ao candidato fazer qualquer anotacédo fora do seu Caderno de
Provas.

6.8.3. Antes de iniciar sua prova, o candidato deverd obrigatoriamente ouvir e acatar as
orientacbes transmitidas pelos Fiscais de Sala, ler atentamente as orientacdes contidas no
seu Caderno de Questbes, no qual constardo informacdes sobre procedimentos de natureza
vinculatoria, complementares a realizacdo das avaliacdes.

6.9. O candidato ndo podera alegar, em qualquer momento, o desconhecimento das
orientacdes e informacdes referidas no item anterior do presente edital.

6.10. Dentro do estabelecimento de realizacdo da avaliagdo ndo sera permitido ao
candidato portar telefones celulares, smartphones, tabletes, ipod, gravadores, pen-drive,
mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe,
notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica, controle de alarme de carro, pager,
maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares ou qualquer outro tipo de
equipamento eletrénico, bem como reldégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor
auricular, quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc.

6.11. ApoOs resolver todas as questdes da prova, o candidato deverda marcar suas
respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas
Optica, sendo de sua inteira responsabilidade:

a) O preenchimento correto dos campos Opticos, que deverdo ser preenchidos
conforme as instrucdes contidas na propria Folha de Respostas Optica.

b) Os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas Optica, consideradas como tais: dupla marcacéo, marcacdo rasurada,
marcacdo emendada, campos de marcacdo ndo preenchidos integralmente,
marcacao ultrapassando o campo determinado e marcacdo que ndo seja feita
com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

6.12. Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a
sua Folha de Respostas Optica.

6.13. Nao sera permitido, em nenhuma hip6tese, 0 ingresso ou a permanéncia de
pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado no estabelecimento onde estejam
sendo aplicadas as provas da avaliacdo de conhecimentos.

6.14. Sera sumariamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Nao atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscricdo, conforme

previsto no presente edital.

b) Ndo comparecer nas datas, locais e horarios determinados para a realizacdo da

avaliagéo seja qual for o motivo alegado.

c) Apresentar-se ap0os o horario estabelecido para o fechamento dos portbes.

d) N&o apresentar documento original que legalmente o identifique, de acordo com o

especificado no subitem 6.3.1 deste edital.

e) Ausentar-se do local de realizacdo da avaliagdo sem a autorizacao do fiscal, bem como

antes de decorrida uma hora do inicio do mesmo.
f) Ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas.

g) Ausentar-se da sala da Prova levando o Caderno de Provas antes do horario permitido,

ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacgao.

h) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.

i) N&o atingir a pontuagéo minima estabelecida para a avaliagéo.

J) Deixar de atender a qualquer uma das determinacdes previstas neste edital.
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k) Comunicar-se, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos para a
sua realizacdo ou praticar atos contra as normas ou as disciplinas determinadas
para o Processo Seletivo Simplificado.

[) Cometer incorrecdo ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus auxiliares
ou autoridades presentes durante a realizacdo de qualquer etapa do Processo Seletivo
Simplificado.

m)Estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua o
respectivo porte e registro.

n) Lancar mao de meios ilicitos para a execucao da avaliacao.

0) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacdo, impresso nao permitido, maquina calculadora ou similar.

p) Estiver portando qualquer aparelho eletrdnico de comunicacao (bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, Mp3, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou quaisquer outros equipamentos similares) bem como fones e protetores
auriculares.

q) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

r) Nao obedecer aos procedimentos determinados para realizacao da inscricdo, conforme
previsto no presente edital.

CAPITULO VII- DO JULGAMENTO DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

7.1. A nota final dos candidatos habilitados ser& igual a soma do total de pontos obtidos
na prova de conhecimentos.

7.1.1. Para todos os cargos a prova objetiva de conhecimentos terd o valor total de 75
(setenta e cinco) pontos. Sera eliminado o candidato que obtiver o total de pontos inferior a
36 (trinta e seis) pontos.

CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DA AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO
E MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1. Seréo considerados os documentos especificados nas tabelas a seguir, expedidos
até a data limite para entrega da respectiva documentacao, devidamente comprovados,
desde que relacionados a formacao especifica do cargo/funcéo:

Pontuacédo / Comprovacéao
Qualificacéo / Experiéncia Pontuacéo por Quantidade
Profissional/ Niveis Superior / documento maxima de Pontuacéo
Médio e/ou ano documento Méxima
trabalhado

Certificado de conclusdo de curso
presencial de 08h até 20h, nos ultimos

. ~ 0,5 5 2,5
5 anos, na éarea do cargo/fungéo a que
concorre.
Certificado de conclusdo de curso
presencial de 20h até 40h, nos ultimos

. ~ 1,0 3 3
5 anos, na area do cargo/funcdo a que
concorre.
Certificado de conclusdo de curso
presencial de 40h até 60h, nos ultimos

) ~ 15 3 4,5
5 anos, na area do cargo/funcdo a que
concorre.
Certificado de conclusdo de curso
presencial acima de 60h, nos ultimos 5

. . 2,5 2 5

anos, na area do cargo/funcdo a que
concorre.
Experiéncia comprovada por ano
trabalhado na funcdo a que concorre, 1 10 10
em 6rgdos municipais ou estaduais.
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Pontuac&o / Comprovacéao
Pontuacéo por

Qualificacéo / Experiéncia Quantidade .
Profissional Nivel Fundamental dactimento maxima de Pon,tu_agao
e/ou ano Maxima
documento
trabalhado

Experiéncia comprovada por ano
trabalhado na funcdo a que concorre, 2,5 10 25
em 0rgdos municipais ou estaduais.

7.2. A documentacdo comprobatoria para julgamento da avaliacdo de melhor qualificacéo
e maior experiéncia profissional devera ser enviada em um Unico envelope, via SEDEX,
na data e forma estabelecida no edital especifico de convocacdo, para a empresa
Concepcédo Consultoria Técnica Especializada LTDA, no seguinte endereco: Avenida
Professor Magalhdes Neto, n°® 1856, Ed. TK Tower, sala 617, Pituba, Salvador/BA - CEP
41810-012.

7.3. Na contagem geral dos documentos apresentados, ndo serdo computados os
pontos que ultrapassarem o limite de pontos de cada area.

7.4. Cada documento sera considerado uma Unica vez e para uma unica situacao.

7.5. Na comprovacédo da qualificacdo, cada certificado s6 podera pontuar em uma faixa
de carga horaria. Um certificado de carga horaria maior podera ser utilizado para pontuar
em faixa de carga horéaria menor.

7.6. A comprovacdo da experiéncia profissional sera feita, em fotocopias autenticadas,
mediante a apresentacdo da Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) e/ou
de Contrato de Trabalho/ Prestacdo de Servico e Declaracéo firmada por Orgéo Gestor
de Pessoal, desde que apresentem os dados de identificacdo do candidato, as datas de
inicio e término do trabalho e especifiquem a funcao/atividade desempenhada para que
se possa analisar a compatibilidade com o cargo ao qual o candidato concorre. Na
hipétese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia,
deverd ser apresentada uma Declaracdo que informe esta condicdo. A Declaracao,
sendo no original, dispensa autenticacdo. Todos os documentos devem conter data de
inicio e término da atividade, especificar a funcao/atividade desempenhada pelo
candidato, constar a identificacdo do candidato, estar em papel timbrado; devidamente
assinado e com o carimbo respectivo e ndo apresentar rasuras.

7.7. A comprovacdo da experiéncia profissional s6 sera considerada mediante
apresentacdo de certificado de conclusdo de curso presencial, emitidos por 6érgao
competente.

7.8. Serdo desconsiderados os documentos apresentados em fotocopia que nédo forem
autenticados em Cartorio, assim como aqueles que nao atenderem as exigéncias deste
edital, ndo preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacao.

7.9. ApGs a entrega dos documentos ndo sera permitida, sob qualquer alegacédo, a
inclusédo de novos documentos.

7.10. Os documentos apresentados ficardo sob guarda da Concepcao, até homologacéo
do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

7.11. Em nenhuma hipétese os documentos serédo devolvidos aos candidatos.

7.12. Os candidatos sao responsaveis pela apresentacdo e comprovagao dos
documentos postos em julgamento.

CAPITULO VIl - DA CLASSIFICACAO, DO DESEMPATE E DA DIVULGAGCAO DOS
RESULTADOS

8.1. A nota final dos candidatos habilitados serd o somatoério da pontuacdo obtida na
Avaliacdo de Conhecimentos e na Avaliacdo de Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia
Profissional.
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8.2. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagéo
final.

8.3. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificacdo, seréo
utilizados, quando couber, sucessivamente, o0s critérios de desempate a seguir
discriminados.

a) Obtiver maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;
b) Obtiver maior pontuacéo na prova de lingua portuguesa;
c) Tiver maior idade.

8.4. Em nenhuma hipétese e sob nenhum pretexto sera admitido a aproximacdo ou o
arredondamento de pontos.

8.5. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no site:
WWW.CoNcepcaoconcursos.com.br

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Os gabaritos e os resultados das avaliacbes serdo divulgados no site

WWW.concepcaoconcursos.com.br

9.2. O prazo para interposicao de recursos sera de 48 (quarenta e oito horas) da

publicacdo dos gabaritos e do resultado de cada etapa do Processo Seletivo

Simplificado, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente.

9.3. O recurso devera ser interposto no endereco eletrénico
WWW.concepcaoconsultoria.com.br, respeitado o prazo informado no subitem 9.2.

9.4. O recurso devera identificar o ponto que suscitou a duvida, ser objetivo,
fundamentado e tempestivo. Sera indeferido preliminarmente o recurso que:

a) Estiver incompleto;

b) N&o apresentar argumentacéo logica;

¢) For encaminhado via fax, via postal ou qualquer outro meio que n&o o previsto
neste Edital;

d) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou qualquer colaborador do
municipio e/ou da Concepcado Consultoria Técnica Especializada Ltda.

9.5. Se da avaliagéo de recurso resultar anulacéo de questao objetiva integrante de
prova, a pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de néo terem recorrido.

9.6. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito das
provas objetivas serao divulgadas no endereco eletronico
www.concepcaoconsultoria.com.br quando da divulgacdo do gabarito definitivo e
resultado.

9.7. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
de gabarito definitivo.

9.8. O recurso devera ser individual, com a indicacdo de questdes e devidamente

fundamentado, comprovando as alegacdes com citagOes de artigos, de legislacao,

itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cao de motivos e

argumentos com fundamentagdes circunstanciadas.

9.8.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso

inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.9. Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo

improrrogavel, de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da publicacdo, ou nao

fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do
candidato, como seu nome, numero de inscricdo e cargo. E ainda, seréo rejeitados

agueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que nao o

previsto neste edital.
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9.10. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,
havendo manifestacéo posterior da Banca Examinadora.

9.11. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos
de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no
item anterior.

CAPITULO X - DA HOMOLOGAGAO, DA CONVOCACAO PARA EXAME MEDICO
10.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo
Municipio de Cairu/BA.

10.1.1 Apo6s a homologacdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado, o
Municipio de CAIRU/BA convocara, através de edital especifico, os candidatos
habilitados, por ordem de classificagcdo final, para preenchimento das vagas
existentes, a fim de apresentarem documentacdo comprobatéria na forma do
capitulo XIV deste edital e para submeter-se a pericia médica.

10.2. As convocacdes serdo publicadas, no Orgdo Oficial do Municipio de CAIRU/BA e
no site www.concepcaoconcursos.com.br, ndo cabendo qualquer reclamacgdo, caso o
candidato ndo compareca dentro do prazo fixado.

10.3. Os candidatos convocados para avaliacdo médica deverdo submeter-se aos
exames meédicos solicitados pelo Municipio de Cairu/BA.

10.3.1. O candidato convocado devera apresentar-se ao Municipio de Cairu/BA, no
prazo improrrogavel de até 5 (cinco) dias apés a data da convocacao, a fim de
submeter-se a Avaliacdo Médica realizada pelo Municipio de Cairu/BA, com o
objetivo de averiguar, face a exigéncia das atividades inerentes ao cargo, suas
condicdes somaticas e de higidez. A Avaliacdo Médica tera carater eliminatorio.
10.3.2. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local
indicado para a realizacdo da avaliacdo médica, em data, horario e condicbes
estabelecidas pelo servico de Medicina do Trabalho do Municipio de Cairu/BA.
10.3.2.1. O candidato que deixar de realizar, por qualquer motivo, a avaliacao
meédica no prazo estabelecido no edital de convocacao, sera considerado desistente
e NAO SERA NOMEADO, ficando excluido do Processo Seletivo Simplificado.
10.4. O nao pronunciamento do candidato permitira ao Municipio de CAIRU/BA exclui-lo
do Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO XI — DA CONVOCAGCAO PARA CONTRATAGCAO
11.1. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato convocado que nao
comparecer a Superintendéncia de Recursos Humanos dentro do prazo de 5 (dias)
dias, contados da publicacdo do edital de convocacgdo, devendo ser convocado 0
candidato que imediatamente o suceder na ordem da classificacado.
11.1.1. O candidato, que ndo apresentar, no prazo de 5 (cinco) dias, coépia
autenticada da documentacdo comprobatéria dos requisitos basicos para
contratacdo, descritos no item 11.2, sera considerado desistente e NAO SERA
CONTRATADO.
11.2. Requisitos basicos para posse:
a) Ter sido HABILITADO no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida
neste edital.
b) Ter sido considerado APTO na avaliacdo médica.
c) Ser brasileiro nato, ou naturalizado.
d) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.
e) Possuir e comprovar, através de cOpia autenticada, o pré-requisito para o Cargo.
f) Estar em dia com as obrigacfes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo
masculino, do servigo militar, apresentando os devidos comprovantes.

14


http://www.concepcaoconcursos.com.br/

ﬁ ESTADO DA BAHIA 4
PREFEITURA MUNICIPAL CAIRU/BA

Processo Seletivo Edital 001/2020 - 17/01/2020 CORSULTORIA TECHICR ESPECIALIZAD

g) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

h) Nao ter sido exonerado ou demitido por justa causa ou a bem do servico por
quaisquer dos 6rgaos da administracao publica. Possuir aptidao fisica e mental.

i) Cumprir as exigéncias contidas neste edital e ser habilitado em todas as etapas
nele previstas.

j) Apresentar certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Federal e da
Justica Comum dos Estados nos quais tenha o candidato residido nos ultimos
cinco anos, sendo que as indigitadas certidées ndo podem contar mais de seis
meses, sob pena de recusa das mesmas.

K) Apresentar copias autenticadas dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de
Eleitor; Carteira de Trabalho; PIS/PASEP (se possuir); comprovante de residéncia;
Certiddo de Nascimento ou de Casamento (conforme o respectivo estado civil);
Certiddo de Nascimento dos (as) filhos(as) com idade até 21 anos, cartdo de
vacinacao dos(as) filhos(as) com idade até de 07 anos, comprovante de matricula
e frequéncia escolar dos(as) filhos(as) com idade entre 06 e 14 anos.

[) Apresentar Declaracdo de ndo acumulo de cargos publicos.

m)Apresentar declaragdo de bens.

n) Apresentar 01(uma) foro 3x4 atual.

0) Apresentar certiddo de tempo de contribuicao.

p) Apresentar a documentacdo necessdria para admissdo, na forma do edital de
convocagao.

11.3. As convocacfes serdo publicadas no 6rgdo Oficial do Municipio e no site:
WWW.concepcaoconcursos.com.br ndo cabendo qualquer reclamacéo, caso o candidato
naol compareca dentro do prazo fixado.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O ato de inscricdo gera a presuncdo absoluta de que o candidato conhece as
presentes instrucdes e de gque aceita as condigdes do Processo Seletivo Simplificado, tais
como se acham estabelecidas na legislacédo pertinente e neste edital, devendo comprova-
los no momento da contratacao.

12.2. A inexatiddo das declaracbes, as irregularidades de documentos ou de outra
natureza, ocorridas no decorrer do Processo Seletivo Simplificado, mesmo que so6
verificada posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscri¢éo.

12.3. A aprovacdao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa
de direito a contratagdo, cabendo exclusivamente ao Municipio de Cairu/BA, deliberar
sobre o aproveitamento dos candidatos habilitados, em namero suficiente para atender as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e observado o
namero de vagas existentes, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de contratacdo do
numero total de habilitados.

12.4. O acompanhamento das publicacfes referentes ao Processo Seletivo Simplificado
€ de responsabilidade exclusiva do candidato.

12.4.1. As datas provaveis do cronograma indicam apenas uma previsao da ocorréncia,
entretanto o candidato devera acompanhar os editais divulgados.

12.5. N&o serédo prestadas informacdes por telefone a respeito de datas, horérios e
locais de provas ou sobre o resultado destas.

12.6. As convocagbes e resultados serdo publicados no @ site:
WWW.Concepcaoconcursos.com.br

12.7. Nao sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, as listagens
divulgadas através do quadro de avisos da Prefeitura de Cairu/BA e no site:
WWW.concepcaoconcursos.com.br.
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12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Cairu/BA e, ouvidas a
Comisséao do Processo Seletivo Simplificado e a Concepcéo, e mediante homologacéo
do Prefeito.

Cairu/BA, 17 de janeiro de 2020.
Fernando Antbnio dos Santos Brito
Prefeito Municipal

CRONOGRAMA PREVISTO

FASE / ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Publicacéo do edital 17/01/2020
Inscrigbes 17 a 24/01
Solicitagédo de Isengéo 20 e 21/01
Postagem dos documentos (MELHOR QUALIFICACAO E 17 & 24/01/2020 -
MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL Expediente dos Correios
Consultar local e data de prova 05/02/2020-Ap6s 17hs
Avaliacdo de conhecimentos 09/02/2020
Publicacdo do gabarito 09/02/2020 — Ap6s 19hs
Prazo recursal 10 e 11/02/2020
Resultado Final 17/02/2020 - Apos 17hs
Prazo recursal 18 e 19/02/2020
Homologacao 21/02/2020
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