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A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIRU, nos termos do art. 37, inciso |l da Constituicdo Federal,
Lei Organica Municipal , Lei n.° 108/2006 — Plano de Classificacdo, Cargos e  Salarios dos
Servidores Publicos do Municipio de Cairu, lei n.° 126/2009 e lei n.° 142/2009 e demais
disposi¢cbes concernentes a matéria, faz saber que sera realizado Concurso Publico para o
preenchimento de cargos vagos do Quadro Permanente de Pessoal, que seré regido pelas
disposicdes deste Edital, tendo como entidade responsavel a CONCEPCAO CONSULTORIA
TECNICA ESPECIALIZADA LTDA , empresa contratada através do Processo Licitatério —

Convite n°033/2009, Contrato n°07/2010

| - Das Disposicdes Preliminares

1.1. O Concurso tera a natureza de Concurso Publico, destinando-se ao preenchimento de 218
(duzentos e dezoito) vagas dos cargos permanentes do quadro de pessoal, indicadas neste
Edital, bem como das que vierem a ocorrer no periodo de validade do concurso.

1.2. O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos, contados da data da respectiva
homologacéo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Administracdo Publica Municipal.

1.3. Ap6s a homologacdo do resultado do Concurso, a Prefeitura Municipal de Cairu - BA
convocara, através de Edital publicado no site www.concepcaoconcursos.com.br e no quadro de
avisos desta Prefeitura, os candidatos habilitados, por ordem de classificagéo final e por cargo, para nomeagao.
1.4. A Prefeitura indicara o local onde os candidatos habilitados e nomeados deverdo exercer
suas funcbes, observada a disponibilidade de vagas postas em concurso, bem como o disposto
nos capitulos XI, XlI e XllI deste Edital.

1.5. Sera excluido do concurso o candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo
estipulado na convocacédo, devendo ser convidado o candidato que imediatamente o suceder na
ordem de classificacdo, conforme disposto no capitulo XI.

1.6. O concurso sera constituido de Provas Objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio,
abrangendo os programas descritos no Anexo | e Prova de Titulos, de carater classificatério,
para os candidatos habilitados na prova objetiva.

1.7. As pessoas Portadoras de Deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso (CF Art. 37, VII: CE VI e Decreto Federal n°. 3298 de 20/12/99) desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, ficando-lhes
reservadas 5%(cinco) das vagas para os cargos postos em Concurso. Os interessados deverao
observar e atender aos procedimentos determinados para inscrigdo, previstos no presente Edital.

Il — Dos cargos, vagas, pré-requisitos, vencimentos e carga horéria.
2.1.0s cargos, as vagas, 0s vencimentos e 0s pré-requisitos exigidos, sdo os estabelecidos no
quadro abaixo:

Codigo Cargo Pré-requisito Vagas C.H | Vencimen Taxa de

Nao deficiente to Inicial Inscri¢éo
deficiente

Formacgao Profissional
comprovada através de diploma
ou certificado de concluséo de
X curso superior em Odontologia,
100 CIRURGIAG devidamente registtado no 01 0 20 1.500,00 70,00
DENTISTA . ~
Ministério de Educacéo.
Registro no Conselho Regional
de Odontologia. Especializacdo
na area.

Formacgao Profissional
comprovada através de diploma
ou certificado de concluséo de
curso superior incompleto em
101 AUDITOR FISCAL curso a nivel de graduacéo, 03 0 40 1.500,00 70,00
devidamente registtado no
Ministério da Educacéo.
Registro no Conselho da
categoria profissional.
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Codigo Cargo Pré-requisito Vagas C.H | Vencimen Taxa de
Nao deficiente to Inicial Inscri¢éo
deficiente
Formacéo Profissional
comprovada através de
diploma ou certificado de
concluséo de curso superior
102 ég%llspIENTE em Servigo Social, 01 0 20 800,00 70,00
reconhecido pelo Ministério
da Educacdo. Registro no
Conselho Regional de
Servico Social.
Curso Superior completo em
Direito, Registro na Ordem
103 ES%STJCRC')ADOR dos Advogados do Brasil — 01 0 20 1.800,00 70,00
OAB
Formagéo Profissional
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
PROFESSOR Magistério completo, ou
104 FUNDAMENTAL | licenciatura plena em 2 0 20 511,50 25,00
Superior Normal, Séries
Iniciais ou Pedagogia,
devidamente registrado no
Ministério de Educacao.
Formacéo Profissional
comprovada através de
PROFESSOR. diploma ou certificado de
FUNDAMENTAL 1l | conclusdo de curso superior
105 LICENCIATURA de licenciatura plena em 19 0 20 562,10 40,00
EM PORTUGUES Lingua Portuguesa, devida-
mente registrado no
Ministério de Educacéao.
Formacéo Profissional
comprovada através de
PROFESSOR diploma ou certificado de
FUNDAMENTAL 1l | conclusdo de curso superior
106 LICENCIATURA de licenciatura plena em 17 0 20 562,10 40,00
EM MATEMATICA | Matematica, devidamente
registrado no Ministério de
Educacao.
Formacéo Profissional
comprovada através de
PROFESSOR. diploma ou certificado de
FUNDAMENTAL Il | conclusdo de curso superior
107 LICENCIATURA de licenciatura plena em 15 0 20 562,10 40,00
EM HISTORIA Historia, devidamente
registrado no Ministério de
Educacao.
Formacéo Profissional
comprovada através de
PROFESSOR diploma ou certificado de
FUNDAMENTAL Il | conclusdo de curso superior
108 LICENCIATURA de licenciatura plena em 16 0 20 562,10 40,00

EM GEOGRAFIA

Geografia, devidamente
registrado no Ministério de
Educacao.
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Codigo

Cargo

Pré-requisito

Vai

as

Néao
deficiente

deficiente

C.H

Taxa de
Inscricdo

Vencimen
to Inicial

109

PROFESSOR
FUNDAMENTAL |
LICENCIATURA
EM CIENCIAS

Formacéo Profissional
comprovada através de
diploma ou certificado de
concluséo de curso superior
de licenciatura plena em
Ciéncias, devidamente
registrado no Ministério de
Educacéo.

15

20

562,10 40,00

110

PROFESSOR
FUNDAMENTAL |
LICENCIATURA
EM INGLES

Formacéo Profissional
comprovada através de
diploma ou certificado de
concluséo de curso superior
de licenciatura plena em
Inglés, devidamente regis-
trado no Ministério de
Educacéo.

07

20

562,10 40,00

111

PROFESSOR
FUNDAMENTAL |
LICENCIATURA
EM EDUCACAO
FiSICA

Formacéo Profissional
comprovada através de
diploma ou certificado de
concluséo de curso superior
de licenciatura plena em
Educacdo Fisica, devida-
mente registrado no
Ministério de Educacao.

06

20

562,10 40,00

112

PROFESSOR
FUNDAMENTAL I
LICENCIATURA
EM ARTES

Formacéo Profissional
comprovada através de
diploma ou certificado de
concluséo de curso superior
de licenciatura plena em
Artes, devidamente regis-
trado no Ministério de
Educacao.

07

20

562,10 40,00

113

ENFERMEIRO

Formacéo Profissional
comprovada através de
diploma ou certificado de
concluséo de curso superior
em Enfermagem, reconhe-
cido pelo Ministério da
Educacdo. Registro no
Conselho de Enfermagem.

01

40

1.500,00 70,00

114

FISIOTERAPEUTA

Formacéo Profissional
comprovada através de
diploma ou certificado de
concluséo de curso superior
em Fisioterapia, devida-
mente registrado no
Ministério da Educacéo.
Registro no Conselho
Regional de Fisioterapia.

01

20

800,00 70,00

115

MEDICO CLINICO

Formacéo Profissional
comprovada através de
diploma ou certificado de
concluséo de curso superior
em Medicina, devidamente
registrado no Ministério de
Educacdo. Registro no
Conselho competente.
Especializagdo em clinica
médica.

01

20

1.500,00 70,00
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Cadigo | Cargo Pré-requisito Vagas C.H | Vencimen Taxa de
Nao deficiente to Inicial Inscricdo
deficiente
Formagéo Profissional
comprovada através de
diploma ou certificado de
116 NUTRICIONISTA | ¢onclusdo de curso superior 01 0 20 | 800,00 | 70,00
em Nutricdo, reconhecido
pelo Ministério da
Educacdo. Registro no
Conselho de Nutricdo.
Formagéo Profissional
comprovada através de
diploma ou certificado de
concluséo de curso superior
ANALISTA com Formacdo em Gestéo
117 AMBIENTAL Ambiental ou Superior em ol 0 40 1.500,00 70,00
Biologia, reconhecido pelo
Ministério da Educagéo.
Registro no Conselho
competente.
Formagéo profissional
comprovada através de
certificado de conclusédo de
200 ﬁgfﬂllsl\l-ll—g?;,iﬂvo curso de nivell médio 16 01 40 750,00 25,00
completo, devidamente
registrado no Ministério de
Educacéo.
Formagéo profissional
comprovada através de
certificado de conclusédo de
201 "IA'\SIEBTJ-l'}EogE curso de nivel médio (2° 05 0 40 750,00 25,00
grau completo),
devidamente registrado no
Ministério de Educacao.
Formagéo profissional
comprovada através de
AGENTE DE certificado de conclusao de
202 VIGILANCIA curso de nivel médio 02 0 40 750,00 25,00
SANITARIA completo, devidamente
registrado no Ministério de
Educacao.
Formagéo profissional
comprovada através de
GUARDA certificado de conclusédo de
203 AMBIENTAL curso de nivel médio 06 01 40 830,00 25,00
MUNICIPAL completo, devidamente
registrado no Ministério de
Educacao.
Formagéo profissional
comprovada através de
certificado de conclusédo de
204 FISCAL DE curso de nivel ~medio 02 0 40 | 750,00 25,00
OBRAS completo, devidamente
registrado no Ministério de
Educacao. Registro no
Conselho competente.
Formagéo Profissional
comprovada através de
diploma ou certificado de
" concluséo de curso de nivel
205 VIGILANCIA médio com formagdo em 02 0 40 510,00 25,00
EPIDEMIOLOGICA | T4cnico  de Enfermagem,
reconhecido pelo Ministério
da Educacdo. Registro no
Conselho de Enfermagem.
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2.1.2. N&o sera concedido ajuda de custo, de transporte e/ou alimentag&o.
2.2 A sintese das atribuigBes dos cargos estdo descritas no Anexo Il

Il - Das Inscrigbes
3.1. Sao requisitos para a inscricdo, a serem comprovados no ato da convocacdo para
nomeagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal;

b) ter o minimo de 18 anos completos na data da convocagao para nomeacao;

¢) ter habilitacdo para o cargo pretendido, conforme especificado no item 2.1 do Capitulo Il deste Edital;

d) estar em dia com as obrigagfes resultantes da legislagéo eleitoral;

e) estar quite com as obrigacfes militares, se do sexo masculino;

f) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;

h) declarar que conhece e estd de acordo com as exigéncias do Edital.
3.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital.
3.3. As inscricbes serdo realizadas no Complexo Administrativo Raul de Figueiredo Miranda
situado na Praca Teixeira de Freitas s/n. tendo com o ponto de refenca o cais de embarque e
desembarque no periodo 28 de janeiro a 15 de fevereiro de 2010 , no horario das 8:00 horas as
17:00 horas.

3.4. Para se inscrever o candidato devera:
a) Pagar a taxa de inscricdo no valor correspondent e ao do cargo, na forma de item
2.1. através de deposito identificado no Banco Bradesco n® 237- , agéncia 3598-0 na
conta correte 1547-4.
b) Comparecer a sede do Complexo Administrativo Raul de Figueiredo Miranda situado
na Praca Teixeira de Freitas s/n, para efetivar ai nscricao.
3.4.1. Nao sera concedida, sob nenhuma hipétese, devolu¢do da Taxa de Inscricdo, a menos que
0 Concurso nao se realize.
3.4.2. Nao serdo permitidos a realizacdo e o pagamento da Inscricdo de forma diferente do
determinado no
presente Edital;
3.4.3. Nao serd acatado o pagamento feito em envelope, em Caixa Rapido, em cheque, por depdsi  to
em conta ou por transferéncia bancaria , ficando a inscricdo sem efeito, se assim for feito.
3.5. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e
previdéncias social; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159
da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).
3.6. As informagbes prestadas na Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Cairu - BA ou a Concepg¢do Consultoria Técnica
Especializada Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o
documento de inscricdo de forma completa e correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos ou incorretos.
3.7. Nao serdo aceitas inscri¢cdes via postal, fac-simile (fax), condicional e/ou extemporanea ou
por qualquer outra via que nao especificada neste Edital.
3.8. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de devolugcdo da importancia paga, em
hipétese alguma.
3.9. A qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Cairu - BA podera determinar a anulacdo da
inscricdo, das provas, da nomeacdo e da posse do candidato, desde que verificada qualquer
falsidade nas declaragbes e/ou quaisquer irregularidades nas provas ou nos documentos
apresentados.
3.10. As inscri¢des indeferidas serdo divulgadas no mural da Prefeitura Municipal de Cairu - BA e
no site www.concepcaoconcursos.com.br
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IV - Das Inscri¢cdes para Candidatos Portadores de D  eficiéncia

4.1. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Artigo 5° da Lei n°® 8112/90 e pelo
Decreto Federal n°® 3.298, de 20.12.1999, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as
vagas reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais, fazendo sua op¢do no campo
apropriado da Ficha de Inscricdo e efetuando sua inscricdo nas mesmas formas do Capitulo 111
do presente Edital;
4.2. Antes de realizar sua inscricdo, o candidato Portador de Necessidades Especiais devera
observar a sintese das atribuicbes do cargo pretendido, conforme disposto no Capitulo Il deste
Edital, para verificar a compatibilidade da deficiéncia para com o exercicio do cargo.
4.2.1. Seréo consideradas pessoas Portadoras de Necessidades Especiais aquelas que se enquadrarem
nas categorias discriminadas nos artigos 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20.12.99.
4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de
condicBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacao e
aos critérios de aprovacgédo, ao horario e ao local de aplica¢éo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.
4.4. Nos termos estabelecidos pelo Decreto n® 3.298 de 20/12/1999, o candidato inscrito como
portador de deficiéncia deverd registra-la na Ficha de Inscricdo, entregando até o ultimo dia
reservado as inscricbes Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢édo Internacional de Doenca — CID.
4.4.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do item 4.4, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo de provas, indicando as condi¢cdes de que
necessita para a realizacao destas, conforme previsto no art. 40 88 1°e 2 do Decreto 3.298/99
e suas alteracoes.
4.4.2. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
requerer, no ato da inscricdo, 0s recursos necessarios e, ainda, remeter via postal, até o dia 15
de fevereiro de 2010 , impreterivelmente, para a Concepcdo Consultoria Técnica Especializada
no endereco: Rua Alceu Amoroso Lima, 470 sala 810 Ed. Empresarial Niemeyer, Caminho das
Arvores. CEP 41820-770 Salvador-BA, Laudo Médico que justifique o atendimento especial
solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A
solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
4.4.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que
nao levar acompanhante nao realizara as provas.
4.5. Os candidatos que nao atenderem os dispositivos mencionados nos subitens 4.4.1, 4.4.2 e
4.4.3 seja qual for o motivo alegado, dentro do prazo do periodo indicado, serdo considerados
como ndo portadores de deficiéncia e ndo terdo a prova preparada, sejam quais forem os
motivos alegados, estando impossibilitado de realizar a prova.
4.6. A pessoa Portadora de Deficiéncia participard do Concurso em igualdade de condi¢gdes com
0s demais candidatos no que concerne:
I. ao conteldo das provas;

Il. & avaliagdo e aos critérios de aprovacgao;

lll. ao horario e ao local de aplicacdo das provas; e

IV. a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.7. A publicagéo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a
classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda
somente a classificacdo destes Ultimos.
4.8. ApGs a publicacdo da lista de classificacdo, o candidato aprovado como portador de
deficiéncia sera convocado, de acordo com o niumero de vagas previsto no Capitulo Il item 2.1.,
para submeter-se a Pericia Médica para comprovacdo da deficiéncia apontada no ato da
inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicbes do cargo.
4.8.1. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se nédo eliminados no
Concurso, serdo convocados para se submeter a pericia médica, a ser realizada em Cairu - BA,

6
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que verificard sobre a sua qualificagdo como deficiente, bem como sobre a incompatibilidade
entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do art. 43 do Decreto
3.298/99 e suas alteracgoes.

4.8.1.1. A ndo observancia do disposto no item acima, a reprovacao na Pericia Médica ou o ndo
comparecimento a pericia, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condicdes.

4.9. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, com estrita observancia
da ordem de classificagao final, por cargo.

4.10. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arglida para justificar a
concessao de aposentadoria.

V — Da Prova Objetiva

5.1. A Prova Obijetiva constara de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 5 alternativas de
resposta, que serdo elaboradas e distribuidas, de acordo com os cargos e o conteudo
programatico especificado no Anexo |, conforme disposto no quadro a seguir:

Quadro de Provas

Cargo Nivel Superior Provas Qué\ls(:ées Peso Logﬁ![::
ANALISTA AMBIENTAL Portugués 10 2,0 20
ASSISTENTE SOCIAL
AUDITOR FISCAL
CIRIGIAO DENTISTA
ENFERMEIRO Conhecimentos Gerais e
FISIOTERAPEUTA Especificos 20 3,5 70
MEDICO
NUTRICIONISTA
PROCURADOR JURIDICO
TOTAL 30 90
Cargo Magistério Provas Qutla\lsct)ées Peso Loc:ﬁic?:
PROFESSOR FUNDAMENTAL I Portugués 10 2,0 20
PROFESSOR FUNDAMENTAL II Conhecimentos Especifico
- 20 3,5 70
e Pedagdgico
TOTAL 30 90
Cargo Nivel Médio Provas No. Peso Total
Questdes de
Pontos
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA Portugués 10 2,0 20
AGENTE DE TRIBUTOS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
GUARDA AMBIENTAL MUNICIPAL Conhecimentos Gerais e 50 3.0
FISCAL DE OBRAS Especifico ' 60
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
TOTAL 30 80
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VI - Da Realizacdo da Prova Objetiva

6.1. A data provavel da Prova Objetiva a ser aplicada no municipio de Cairu - BA é o dia 07 de
marco de 2010 (domingo).

6.1.2. Em edital especifico a Prefeitura Municipal de Cairu - BA convocara os inscritos, indicando
data, local e horario das provas.

6.1.3. A convocacdo de que trata o subitem 6.1.2 sera divulgada no Quadro de Aviso da
Prefeitura Municipal de Cairu - BA e nos sites: www.concepcaoconcursos.com.br

6.2. A partir do dia 01 de marco de 2010 o candidato devera acessar 0 site
WWW.concepcaoconcursos.com.br, para conhecimento do dia, horério e local de realiza¢&o das provas.
6.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo do seu local de prova.

6.2.2. Nao sera permitido sob nenhuma hipétese, a alteracéo de Cargo e Local de realizacdo de Prova.

6.3. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo de sua prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes e inicio das
provas. Sera vedado o acesso depois de encerrado o tempo estabelecido no Edital de
Convocacao. O candidato devera estar munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta,
lapis preto e borracha.

6.3.1. O ingresso do candidato ao local de realizacdo de sua prova far-se-4 mediante
apresentacdo obrigatéria do Documento Original de lIdentidade (0 mesmo utilizado para
inscricdo), que deverd estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.4. O candidato somente tera acesso ao local da realizacdo das provas se munido do documento
hébil de identidade. Como néo ficara retido, serd exigida a apresentacdo do original, ndo sendo
aceitas copias, ainda que autenticadas.

6.5. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 3.4.4.1. do Capitulo Ill, ndo poderéa fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.6. Caso julgue conveniente, a Concepc¢ado Consultoria Técnica Especializada procederad como
forma de identificacdo, a coleta de impressdes digitais do candidato presente a prova.

6.7. Nao serd permitida a realizacdo da prova fora do local, horario e data designados,
importando a auséncia do candidato na sua eliminagdo automatica.

6.8. A Prova terd duracdo méaxima de 3 (trés) horas .

6.9. N&do sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1 (uma) hora do inicio da
prova, por motivo de seguranca.

6.10. Os candidatos somente poderdo levar o Caderno de Questdes na Ultima hora faltante para
o término das provas.

6.11. Antes de iniciar sua prova, o candidato deverd obrigatoriamente ouvir e acatar as
orientacBes transmitidas pelos Fiscais de Sala, ler atentamente as orientacfes contidas no seu
Caderno de Questdes, no qual constardo informacdes sobre procedimentos de natureza
vinculatéria, complementares a realizacao da Prova.

6.12. O candidato ndo podera alegar, em qualguer momento, o desconhecimento das orientacfes
e informacdes referidas no item anterior do presente Edital.

6.13. Dentro do estabelecimento de realizacdo da prova ndo seré permitido ao candidato o uso de
celulares, pager, maquinas calculadoras ou qualquer outro tipo de equipamento eletrdnico.

6.14. Apos resolver todas as questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, sendo de sua inteira
responsabilidade:

a) o preenchimento correto dos campos oOpticos, que deverdo ser preenchidos conforme as
instrucdes especificadas no caderno de questdes, contidas também na prépria Folha.

b) os prejuizos advindos das marcacfes feitas incorretamente na Folha de Respostas
Optica, consideradas como tais: dupla marcacdo, marcacdo rasurada, marcacio
emendada, campos de marcacdo ndo preenchidos integralmente, marcacao
ultrapassando o campo determinado e marcacdo que ndo seja feita com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.
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6.15. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha
de Respostas Objetivas.

6.15.1. A Folha de Respostas é o documento oficial para correcdo dos resultados marcados pelo
candidato, que € o responsavel pela sua entrega ao fiscal da sala, apds concluir as Provas.

6.16. N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao concurso no estabelecimento onde estejam sendo aplicadas as provas.

6.17. Sera eliminado, sumariamente, do Concurso o candidato que:

a) ndo atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscricdo, conforme
previsto no presente Edital.

b) ndo comparecer nas datas, locais e horarios determinados para a realiza¢do das Provas
seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se apds o horério estabelecido para o fechamento dos portdes;

d) ndo apresentar documento que legalmente o identifique, de acordo com o especificado
nesse Edital;

e) ausentar-se do local de realizac&o de provas sem a autorizacdo do fiscal, bem como antes
de decorrida uma hora do inicio da mesma;

f) ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas;

g) ausentar-se da sala da Prova levando o Caderno de Provas antes do horario permitido, ou
outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

h) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

i) nao atingir a pontuacdo minima estabelecida para as Provas;

j) deixar de atender a qualquer uma das determinacdes previstas neste Edital;

k) comunicar-se, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos para a sua
realizac&o ou praticar atos contra as normas ou a disciplina determinadas para o Processo.

[) cometer incorrecdo ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus auxiliares ou
autoridades presentes durante a realiza¢do de qualquer etapa da Selecéo;

m) estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua O
respectivo porte e registro;

n) lancar mao de meios ilicitos para a execucao da prova,

0) for surpreendido em comunicag¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacgéo,
impresso ndo permitido, maquina calculadora ou similar;

p) estiver fazendo uso de qualquer aparelho eletrénico de comunicacéo (bip, telefone celular,
relogios digitais, walkman, Mp3, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador
ou quaisquer outros equipamentos similares) bem como fones e protetores auriculares;

gq) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

r) ndo atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscricdo, conforme
previsto no presente Edital.

VII. Do Julgamento da Prova Objetiva

7.1. As provas objetivas serdo avaliadas conforme os seguintes critérios:

7.1.1. Para os cargos de AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA, AGENTE DE TRIBUTOS,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, GUARDA AMBIENTAL MUNICIPAL, FISCAL DE OBRAS e
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, 30 (trinta) questdes, que totalizam 80 (oitenta) pontos, sendo
considerado habilitado o candidato que obtiver o total de pontos igual ou superior a 40 (quarenta).
7.1.2. Para os cargos de ANALISTA AMBIENTAL, ASSISTENTE SOCIAL. AUDITOR FISCAL,
CIRIGIAO DENTISTA. ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO, NUTRICIONISTA,
PROCURADOR JURIDICO e PROFESSOR | e Il, 30 (trinta) questées, que totalizam 90 (noventa)
pontos, sendo considerado habilitado o candidato que obtiver o total de pontos igual ou superior a
45 (quarenta e cinco).

7.2. O candidato inabilitado sera excluido do Concurso Publico.

VIII — Da Prova de Titulos
8.1. A Prova de Titulos, cuja pontuacdo total é de até 05 (cinco) pontos, é de carater
classificatorio e a ela serdo submetidos os candidatos habilitados na Prova Objetiva.
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8.2. Os pontos apurados na Prova de Titulos serdo somados ao escore atingido pelo candidato
habilitado na Prova Objetiva, para o calculo da Pontuac&o Final do mesmo.

8.2.1. A ndo apresentacdo de titulos ndo implicara na desclassificacdo do candidato, sendo
atribuido nota zero ao candidato nesta Prova, que tera como Pontuacéo Final o resultado obtido
na Prova Objetiva.

8.2.2. No periodo de 28 de janeiro a 15 de fevereiro de 2010 , os candidatos deverdo
encaminhar os documentos via Sedex ou Carta Registrada Simples, para a Concepcédo
Consultoria Técnica, no endereco: Rua Alceu Amoroso Lima n°® 470, sala 810, Ed. Empresarial
Niemeyer, Caminho das Arvores, CEP 41820-770 Salvador/BA, ndo se aceitando entrega em
datas posteriores.

8.2.3. Os documentos deverao ser encaminhados em fotocdpias autenticadas, sem rasuras ou emendas,
identificado com o nome completo do candidato, cargo a que concorre e nimero da identidade.

8.2.3.1. Os documentos deverdo ser colocados em envelope devidamente identificado da
seguinte forma: CONCEPCAO - CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPA L DE
CAIRU - BA, EDITAL n°01/2010 , nome completo e cargo do candidato.

8.2.4. N&o serdo avaliados os documentos encaminhados em forma ou periodo diferentes do
estabelecido nesse Edital.

8.2.5. Os candidatos sdo responsaveis pelo encaminhamento e comprovagdo dos documentos
postos em julgamento.

8.2.6. Serdo considerados titulos os especificados nas tabelas a seguir, expedidos até a data
limite para entrega da respectiva documentacdo, devidamente comprovados, desde que
relacionados a formacao especifica do cargo ao qual o candidato estd concorrendo.

Pontuacéo
Comprovacao de Experiéncia Ate 02 anos Ate 03 anos Acima de 04
anos
Experiéncia comprovada em servi¢os publicos nas
L. 3,0 4,0 50
esferas federal, estadual e municipal.
Total Geral: | 05 pontos

Notas:

1. Somente sera comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo para o qual o candidato esta concorrendo;
2. As pontuagdes de experiéncia, sdo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas;

3. A pontuagéo s0 serd atribuida a cada 12 (doze) meses de efetiva atividade profissional na mesma fungéo.

8.3. A prova da experiéncia profissional sera feita, em fotocOpias autenticadas, mediante a
apresentacdo da Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) e/ou de Contrato de
Trabalho/ Prestacdo de Servico ou, ainda, de Declaracéo firmada por Orgdo Gestor de Pessoal,
desde que apresentem os dados de identificacdo do candidato, as datas de inicio e término do
trabalho e especifiguem a funcao/atividade desempenhada para que se possa analisar a
compatibilidade com o cargo ao qual o candidato concorre. Na hipétese de o contrato de trabalho
registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia, devera ser apresentada uma Declaracdo que
informe esta condicdo. A Declaracdo, sendo no original, dispensa autenticagcdo. Todos o0s
documentos devem conter data de inicio e término da atividade, especificar a fungéo/atividade
desempenhada pelo candidato, constar a identificacdo do candidato, estar em papel timbrado;
devidamente assinado e com o carimbo respectivo e ndo apresentar rasuras.

8.4 Na contagem geral dos documentos apresentados, ndo serdo computados os pontos que
ultrapassarem o limite de pontos de cada area.

8.5 Cada documento sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situacao.

8.6 Serdo desconsiderados os documentos apresentados em fotocépia que ndo foram
autenticados em Cartério, assim como aqueles que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e
ndo preencherem devidamente 0s requisitos exigidos para sua comprovagdo, e que forem
postados fora do periodo estabelecido.

8.7. Apds o envio dos Titulos ndo seréa permitida, sob qualquer alegacéo, a inclusdo de novos
documentos.
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IX - Da Classificacdo, do Desempate e da Divulgacdo  dos Resultados.

9.1. A nota final dos candidatos habilitados seré igual & soma do total de pontos obtidos na Prova
Objetiva com os pontos obtidos na Prova de Titulos.

9.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em listas
de classificagéo por cargo.

9.3. Sera publicada a lista de candidatos aprovados no Concurso Publico, por cargo, em ordem
classificatoria.

9.4. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificagdo, serdo utilizados,
guando couber, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota na prova de Portugués;
c) tiver maior idade.

9.5. Em nenhuma hip6tese e sob nenhum pretexto ser4d admitido a aproximacdo ou o
arredondamento de notas ou médias.

9.6. O Resultado Final do Concurso sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Cairu - BA e através dos sites: www.concepcaoconcursos.com.br

X - Dos Recursos
10.1. O prazo para interposi¢do de recursos sera de 48 (quarenta e oito horas) da publicagcdo de
cada fase do Concurso, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente.
10.2. Os recursos do Concurso Publico deverdo ser protocolados, tempestivamente, ha sede da
Prefeitura Municipal de Cairu - BA. O recurso devera estar fundamentado, devendo constar o
nome do candidato, cargo, numero de inscri¢cdo, telefone e endereco para correspondéncia.
10.3. Seré& indeferido liminarmente o recurso que:

a) estiver incompleto;

b) nao apresentar argumentacéo légica e consistente;

c) for protocolado fora do prazo;

d) for encaminhado via fax, via postal, via Internet e ou correio eletrénico ou encaminhado

para endereco diferente do estabelecido.

10.4. Se do julgamento dos recursos resultar anulagcdo de questdo (fes), a pontuacéo
correspondente a essa (s) questdo (6es), sera atribuida a todos os candidatos, independente de
terem recorrido ou n&o.

XI - Da Homologacéo, da Convocacao para Avaliacdo M édica.

11.1. A homologacdo ocorrera no prazo de até dez dias Uteis, contados da publicacdo do
resultado final.

11.2. Ap6s a homologacdo do resultado do concurso, a Prefeitura Municipal de Cairu - BA
convocara atraves de Edital publicado no quadro de Avisos da Prefeitura e no site
WWW.concepcaoconcurso.com.br os candidatos habilitados, por ordem de classificacéo final e por
cargo, para a realizagdo da avaliacdo médica, a ser realizada sob a responsabilidade da
Prefeitura.

11.3. Os candidatos convocados para avaliacdo médica deverdo submeter-se aos exames
médicos solicitados pela Prefeitura Municipal de Cairu - BA.

11.3.1. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a
realizacdo da avaliacdo médica, em data, horario e condicBes constantes do Edital de
Convocacao.

11.3.2. O candidato que deixar de realizar, por qualquer motivo, a avaliacdo médica no prazo
estabelecido no Edital de Convocacao, sera considerado desistente e NAO SERA NOMEADO,
passando para a ultima colocacéo da lista de classificado.

11.4. Somente os candidatos considerados APTOS na avaliagdo médica serdo nomeados e
deverdo apresentar a documentacgdo exigida no capitulo XII deste Edital, na data, horério e local
estabelecidos.

11.4.1. O nao pronunciamento do candidato permitird a Prefeitura Municipal de Cairu - BA exclui-
lo do Concurso.

11
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11.4.2. O candidato, que ndo apresentar na data da convocagéo a documentacdo comprobatdria
dos requisitos exigidos no capitulo XllI, sera considerado desistente e NAO SERA NOMEADO.

XII — Da Nomeacgéo

12.1. Requisitos basicos para nomeacdao:

12.1.1. Ter sido APROVADO no concurso, na forma estabelecida neste Edital.

12.1.2. Ter sido considerado APTO na avaliagdo médica.

12.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos.

12.1.4. Estar quite com as obrigactes eleitorais e militares.

12.1.5. Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu
no concurso conforme disposto no subitem 2.1.

12.1.6. Ter idade minima de 18 anos.

12.1.7. Apresentar os originais e copias dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor;
Carteira de Trabalho; PIS; comprovante de residéncia com bairro e CEP; Certiddo de Nascimento
ou de Casamento (conforme o respectivo estado civil); Certiddo de Nascimento dos filhos
menores que 24 anos (para maiores de 21 anos apresentar também o atestado escolar).

XIII - Das Disposic¢oes Finais

13.1. O ato de inscricdo gera a presuncdo absoluta de que o candidato conhece a presente
instrucdo e de que aceita as condicbes do concurso, tais como se acham estabelecidas na
legislacdo pertinente e neste Edital.

13.2. A inexatiddo das declaragbes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza,
ocorridas no decorrer do Concurso Publico, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminara o
candidato do concurso, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscri¢ao.

13.3. A aprovacéo e a classificacéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a nomeacdo, cabendo exclusivamente a Prefeitura Municipal de Cairu - BA deliberar sobre o
aproveitamento dos candidatos habilitados, em nimero suficiente para atender as necessidades
do servico, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria, de acordo com o previsto na Lei
Complementar n°® 101/00, de 04 de maio de 2000 - Lei Responsabilidade Fiscal, e observado o
namero de vagas existentes, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacdo do numero
total de habilitados.

13.4. O acompanhamento das publicacdes referentes ao concurso é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

13.5. N&o serédo prestadas informacdes por telefone a respeito de datas, horarios e locais de
provas ou sobre o resultado destas.

13.6. As convocacoes e resultados serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Cairu - BA e no site: www.concepcaoconcursos.com.br

13.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
concurso, valendo para esse fim, as listagens divulgadas através do quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Cairu - BA e no site: www.concepcaoconcursos.com.br

13.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso e pela Concepcdao,
mediante homologacéo do Prefeito.

Cairu, 26 de JANEIRO de 2010.

Hildécio Meireles

Prefeito Municipal
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ANEXO | — Conteudo Programatico

Cargos: ANALISTA AMBIENTAL, ASSISTENTE SOCIAL , AUDITOR FISCAL, CIRUGIAO
DENTISTA, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO CLINICO, NUTRICIONISTA,
PROCURADOR JURIDICO e PROFESSOR | e I

Portugués - Ortografia Oficial. Uso e colocacdo de pronomes. Flexdo verbal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Uso da Crase. Pontuacdo. Estrutura e formacéo de
palavras. Frase. Oracdo. Periodo e seus elementos constitutivos. Coordenacao e subordinacéo.
Equivaléncia e transformacdo de estruturas frasais. Sintaxe de concordancia e regéncia.
Semantica. Sinbnimos e antbnimos. Compreensao e interpretacao de textos.

Atualidades - Informacdes atuais de ampla divulgacdo da imprensa sobre aspectos da vida
econdmica, social, politica e cultural no Estado da Bahia, na regido de Cairu e no Brasil; meio
ambiente; saude; cidadania, ética e direitos humanos.

Conhecimentos Especificos:

Analista Ambiental — Ac¢0es de protegdo, orientacdo, educacao e fiscalizacdo do patriménio
ecoldgico e ambiental do Municipio. Areas de preservacéo ambiental. Prevencéo e repressio de
acOes ambientais predatoérias. Legislacdo ambiental federal e estadual aplicada: Constituicdo
Federal, Art 225; Lei 6938/81 — (Politica Nacional de Meio Ambiente) e suas alteracles; Lei
9605/98 (Lei de Crimes Ambientais) e suas alteragdes; Lei 9985/00 (Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo) e suas alteragOes; Lei 4771/65 (Codigo Florestal e suas alteragdes;
Resolucdo CONAMA 001/86 (EIA/RIMA) e suas alteracbes; Resolucdo CONAMA 237/97
(Licenciamento Ambiental) e suas alteragbes; Resolucdo CONAMA 303/02 (Parametros,
definicbes e limites de Areas de Preservacdo Permanente) e suas alteracbes; Resolucio
CONAMA 369/06 (Intervencdo em APP- Casos excepcionais, de utilidade publica, interesse
social ou baixo impacto ambiental ) e suas alteracdes; Lei Estadual 10431/06 (Politica Estadual
de Meio Ambiente) e suas alteracdes; Decreto Estadual 11.235/08 (Regulamenta a Politica
Estadual de Meio Ambiente) e suas alteragbes; Nocdes de Ecologia e Ecossistemas Brasileiros.
Nocdes de Ecologia e Ecossistemas Brasileiros. No¢des de Meteorologia e Climatologia. Noc¢bes
de Microbiologia Ambiental. No¢des de Caracterizacdo e recuperacao de areas degradadas.
Assistente Social - Estado e Politicas Sociais: questdes teodricas e histéricas; Seguridade Social
e LOAS; Politica de Saude e SUS: perfil historico da assisténcia a saude, Reforma Sanitaria,
caracterizacdo organizacional e politica do sistema de saude e dilemas sdcio-institucionais;
trabalho coletivo em salde e interdisciplinaridade; Fundamentos histéricos e tedrico
metodoldgicos do Servico Social; Instituicbes: saberes, estratégias e praticas; SUS e Servico
Social: via de acesso aos servicos das politicas sociais e a¢fes educativas; Familia, mudancas
societarias contemporaneas e Servi¢o Social; Pesquisa social, projeto social e sistematiza¢éo da
pratica; Etica e trabalho profissional. O papel do Servico Social nas a¢es de inclusdo social.
Resolucéo n° 145/2004 sobre o Plano Nacional de Assisténcia Social. Legislacdo Basica do
Sistema Unico de Salde — SUS (Constituicdo Federal /88, Secéo Il - Da Saude, Lei Federal n°
8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios do
SUS. Politica de Saude e Organizacdo dos Servicos. Modelos de Atencdo em Saulde.
Financiamento e Controle Social.

Auditor Fiscal - Administracdo Publica : Convergéncias e diferencas entre a gestao publica e a
gestdo privada. Novas tecnologias gerenciais: reengenharia e qualidade. Impacto sobre a
configuracdo das organizacdes publica e sobre os processos de gestdo. Exceléncia nos servigcos
publicos. Gestao de resultados na producdo de servicos publicos. O paradigma do cliente na
gestdo publica. Geréncia de recursos humanos e gestao estratégica. As trajetérias de conceitos e
praticas relativas ao servidor publico. Tecnologia da informacdo, organizacdo e cidadania.
Comunicacao na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. Auditoria : NocBes gerais
sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Distingdo entre auditoria interna, auditoria independente

e pericia contabil. Procedimento de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos. Papeis
13
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de trabalho. Matéria evidencial. Normas de execuc¢ao dos trabalhos de auditoria. Planejamento de
auditoria. Relevancia. Risco de auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Estudo e avaliagéo
do sistema contabil e do controle internos. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria.
Documentacdo de auditoria. Continuidade normal dos negécios da entidade. Amostragem
estatistica. Processamento eletrdnico de dados. Estimativas contabeis. Transacdes com partes
relacionadas. Transa¢des e eventos subsequentes. Carta de responsabilidade da administracéo.
Contingéncias. Parecer do auditor. Parecer sem ressalva. Parecer com ressalva. Parecer
adverso. Parecer com abstencédo de opinido. Fraude e erro. Presungcdo de omissédo de receitas:
ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo credor na conta caixa, suprimentos
ndo comprovados,diferencas em levantamentos quantitativos por espécie, diferenca em
levantamentos econdmicos ou financeiros, omissdo de registro de pagamentos efetuados.
Auditoria dos componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo realizavel a longo prazo, ativo
permanente, passivo circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de exercicios futuros,
patrimdnios liquido. Auditoria das contas de resultados: receitas, despesas e custos. Principios
fundamentais de contabilidade: normas e pronunciamentos do Conselho Federal de
Contabilidade — CFC (Resolucdo 750/93 e 774/94), da Comisséo de Valores Mobiliarios — CVM
(29/26) e do Instituto Brasileiro de Contadores — IBRACON (pronunciamento Técnhico — Jan./86).
Contabilidade Geral e Societaria : Conceito, objetivo e campo de atuacdo. Principios
Fundamentais de Contabilidade segundo CFC, IBRACON E CVM. Normas Brasileiras de
Contabilidade: Resolucdo CFC 751/93. Patriménio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e
Patrimoénio Liquido. Equacdo Fundamental do Patriménio. Fatos Contdbeis e respectivas
VariagBes Patrimoniais. Conta: conceito, Débito, Crédito e Saldo — Teorias, Fungédo e Estrutura
das Contas — Contas Patrimoniais e de Resultados. Elenco e Plano de Contas. Demonstracdes
contdbeis obrigatérias, de acordo com a legislacdo em vigor. Andlise das Demonstracdes
Contabeis. Lei 6404/76 e suas alteracdes posteriores. Lei 11.941/09. Contabilidade de Custos
Conceitos gerais. Custos diretos: definicdo, material direto, mao de obra direta. Custos indiretos:
definicdo e critérios de rateio. Custos fixos, lucro e margem de contribuicdo. Apropriacdo dos
custos diretos e indiretos. Contabilidade Tributaria . Sistema Tributario Nacional. Tributos
Conceitos e Espécies de Tributos. Obrigagdo Tributaria Principal e Acesséria. Fato Gerador da
Obrigacdo Tributéria. Tributos Diretos e Indiretos. Escrituracdo Fiscal e Contabilizacdes dos
Tributos. Provisdo de Créditos de Liquidagdo Duvidosa. Critérios para Célculo e Contabilizac&o
dos Encargos Sociais. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas. Contribuicdo Social Sobre o
Lucro Liquido das P. Juridicas. ISS: Conceito, Base de Célculo, Contribuinte de Fato e
Responsavel, Aliquotas maxima e Minima. Incentivos Fiscais do IR das P. Juridicas: Conceito
Legal, Espécies. Formas de Tributacdo das P. Juridicas: Lucro Real, Presumido e Arbitrario.
Retencdes na Fonte. Ativos e Passivos Fiscais Diferidos. Direito Administrativo - Administracao
Pdblica. Conceito. Natureza. Fins. Regime juridico administrativo. Principios Constitucionais
expressos e implicitos. Orgéos e agente Puablicos. Administracdo Publica Direta e Administrac&o
Pudblica Indireta. Contrato de gestdo. Responsabilidade civil da Administracdo. Consideracfes
gerais. A responsabilidade civil da Administracdo Publica e o terceiro setor. Parcerias. Atos
Administrativos. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Motivagdo. Vinculacao e
Discricionariedade. O siléncio no Direito Administrativo Brasileiro. Revogacao. Invalidagéo: regime
juridico dos atos invalidos. Atos nulos, anulaveis e inexistentes. Invalidacéo e dever de indenizar.
Convalidacdo ou saneamento. Processo Administrativo. Conceito, Principios, Fases e Tipologia.
Licitagcdo. Conceito e modalidades. Finalidade e principios. Objeto. Obrigatoriedade, dispensas e
inexigibilidade. Procedimento. Invalidagdo e revogacdo. Lei no 8.666/93, com as alteragdes
posteriores. Pregdo (Lei no 10.520/02). Contratos Administrativos. Conceito. Peculiaridades.
Formalizacdo. Execucdo e inexecucdo. Rescisdo. Equilibrio econdmico financeiro. Revisdo e
Reajuste. Teoria da imprevisdo. Rescisdo. Legislacdo especifica - Lei Organica do Municipio de
Cairu. Cdédigo Tributario do Municipio de Cairu.

Cirurgido-dentista - Exame da cavidade bucal. Diagnéstico, prevengéo e tratamento da doenca
carie; Etiopatogenia da cérie dental. Semiologia, tratamento e prevencdo da cérie dentaria.
Preparo cavitario. Materiais odontolégicos: forradores e restauradores. Etiopatogenia e prevencao
da doenca periodontal. Implante e suas indicacfes. Interpretacdo radiografica. Cirurgia menor em
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odontologia. Terapéutica e farmacologia odontologica de interesse clinico. Anestesiologia em
odontologia. Exodontia: indicagdes, contraindicacdes, tratamento dos acidentes e complicacdes.
Traumatismos dentoalveolares: diagndstico e tratamento. Radiologia em odontologia. Principios
gerais de ortodontia e suas indicacdes. Procedimentos clinicos integrados em periodontia,
endodontia, protese e dentistica. Normas de biosseguranca. Diagnéstico e plano de tratamento
em clinica odontoldgica infantil. Odontologia estética. Polpa dental. Odontologia preventiva e
saude publica. Emergéncias médicas em odontologia. Urgéncias odontologicas. Etica
profissional. Codigo de ética médica. Vigilancia Epidemioldgica; A¢Bes preventivas junto a
comunidade; Campanhas sanitarias; Nocdes sobre prevencdo e tratamento da Tuberculose,
Hanseniase, Dengue e Malaria; Prevencdo das doencas crbnicas degenerativas (hipertenséao,
diabete, lupus); Prevencdo de doencas tropicais; Nocdes de saude e doenca; Nocdes de
saneamento bésico e agravos a saude; Funcionamento de hospitais publicos; centros de saude e
unidades basicas de salde; Programa Nacional de Imunizac¢do; Programa de Saude; Programa
de Assisténcia Integral & Saude da Crianca, do Adolescente, da Mulher, do Adulto, do Homem e
do ldoso; Legislagio Basica do Sistema Unico de Salde — SUS (Constituicdo Federal /88, Sec&o
[l - Da Saude, Lei Federal n® 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n® 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e
NOAS 01 e 02) Principios do SUS. Politica de Saude e Organizacao dos Servicos. Modelos de
Atencdo em Saude. Financiamento e Controle Social.

Enfermeiro - Atencdo do enfermeiro na prevencdo, na promocao e recuperacdo da salde
individual e coletiva e no controle de doencas e agravos, no ambito do Programa de Saude da
Familia. Nocbes de farmacologia. Técnicas basicas de enfermagem. Enfermagem no
autocuidado. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Gestdo em Enfermagem.
Enfermagem médico-cirdrgica: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirtrgica, centro
cirargico e centro de material. Urgéncias e Emergéncias. Enfermagem na salde da mulher,
crianga e adolescente: ginecologia, planejamento familiar, obstetricia, neonatologia e pediatria.
Enfermagem na salde do adulto e do idoso. Assisténcia integral aos individuos e familias nas
unidades de saude, no domicilio e/ou nos diversos espac¢os comunitarios, em todas as fases do
desenvolvimento humano. Enfermagem em salde coletiva: politica de saude no Brasil,
planejamento e administracdo em saude, vigilancia a saude, imunizac¢des, programas de saude.
Programa saude da familia (PSF). Educacdo em saude. Enfermagem em salde mental.
Supervisdo, coordenacao das atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem. Pesquisa em enfermagem. Etica profissional. Codigo de ética médica. Vigilancia
Epidemioldgica; Ac¢des preventivas junto a comunidade; Campanhas sanitarias; Noc6es sobre
prevencao e tratamento da Tuberculose, Hanseniase, Dengue e Malaria; Prevencdo das doencas
cronicas degenerativas (hipertenséo, diabete, lupus); Prevencao de doengas tropicais; Noc¢des de
saude e doenca; Nogcdes de saneamento basico e agravos a saude; Funcionamento de hospitais
publicos; centros de salde e unidades basicas de salde; Programa Nacional de Imunizac¢éo;
Programa de Saude; Programa de Assisténcia Integral & Saude da Crianca, do Adolescente, da
Mulher, do Adulto, do Homem e do Idoso; Legislacdo Basica do Sistema Unico de Saude — SUS
(Constituicdo Federal /88, Secéo Il - Da Saude, Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal
n® 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios do SUS. Politica de Saude e
Organizacao dos Servicos. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e Controle Social.
Fisioterapeuta - Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacgdo,
objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel nos servicos de saude. Modelos
alternativos de atencdo a salde das pessoas deficientes. Processo de avaliagdo em fisioterapia:
semiologia; exame e diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais (patomecéanica e
correcdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de
atencdo a saude pré, peri, pés-natal e na infancia, doencas infecto-contagiosas, crénico-
degenerativas e as condi¢cdes de vida do individuo). Trabalho multidisciplinar em saude; o
profissional e as instituicbes de salde. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em
Neurologia e Neuro-Pediatria. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afeccbes
Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia
em Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo profissional:
conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia.
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Prevencdo: modelos alternativos de atencdo a saude. Cdédigo de ética médica. Vigilancia
Epidemioldgica; Ac¢des preventivas junto a comunidade; Campanhas sanitarias; Noc6es sobre
prevencao e tratamento da Tuberculose, Hanseniase, Dengue e Malaria; Prevencdo das doencas
crbnicas degenerativas (hipertensao, diabete, lupus); Prevencéo de doencas tropicais; No¢cbes de
saude e doenca; Nogcdes de saneamento basico e agravos a saude; Funcionamento de hospitais
publicos; centros de salde e unidades basicas de saude; Programa Nacional de Imunizacgéo;
Programa de Saude; Programa de Assisténcia Integral & Saude da Crianca, do Adolescente, da
Mulher, do Homem, do Adulto e do Idoso; Legislacdo Basica do Sistema Unico de Saude — SUS
(Constituicao Federal /88, Sec¢éo Il - Da Saude, Lei Federal n® 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal
n® 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios do SUS. Politica de Saude e
Organizacao dos Servicos. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e Controle Social.
Médico Clinico - Principios da assisténcia integral a saude. Prevencdo de agravos e doencas,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde. Exame de salde preventivo.
Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios de terapia
farmacologica. Radiologia do coracdo. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia
cardiaca. Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensdo arterial
sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma bronquica. Pneumonias
comunitérias. Célculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica.
Disturbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irrithvel. Dispepsia sem Ulcera e dor
toracica nao-cardiaca. Abordagem do paciente com diarréia. Doenca intestinal inflamatéria.
Neoplasias do estbmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica.
Doenca da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e
leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do
paciente com sangramento e trombose. Prevencdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes
paraneoplasicas. Avaliagdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia.
Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia
dicamentosa. ReaclOes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatdide. Gota e
metabolismo do acido Udrico. Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doencas
sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e resfriado.
Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da prevencdo vacinal. Parasitoses
intestinais. Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com animais
peconhentos. Interpretacdo dos disturbios hidroeletroliticos e &acido-basicos. Codigo de ética
médica. Vigilancia Epidemiologica; Ac¢des preventivas junto a comunidade; Campanhas
sanitarias; Nocdes sobre prevencdo e tratamento da Tuberculose, Hanseniase, Dengue e
Maléria; Prevencado das doencas crbnicas degenerativas (hipertenséo, diabete, lupus); Prevencao
de doencas tropicais; Nocdes de saude e doenca; Nocdes de saneamento basico e agravos a
saude; Funcionamento de hospitais publicos; centros de salde e unidades béasicas de saude;
Programa Nacional de Imunizacdo; Programa de Saude; Programa de Assisténcia Integral a
Saude da Crianga, do Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do Idoso; Legislacdo
Béasica do Sistema Unico de Saude — SUS (Constituicdo Federal /88, Secéo Il - Da Saude, Lei
Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n® 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02)
Principios do SUS. Politica de Saude e Organizagdo dos Servicos. Modelos de Atencdo em
Saude. Financiamento e Controle Social.

Nutricionista - Principios da Nutricdo Nutrientes: definicdo, propriedades, funcdes, digestao,
absorcao, metabolismo e fontes alimentares. Alimentacdo da crianga no 1° ano de vida, pré-
escolar e escolar. Técnica dietética: conceito, objetivos, relevancia. Alimentos: conceitos,
classificacdo e composicdo quimica. Caracteres organolépticos. Sele¢do, conservacdo e custo
alimentar. Pré-preparo e preparo dos alimentos: preliminares de divisdo, perdas e fator de
correcdo, métodos e técnicas de cocgdo. Planejamento de cardpios — fatores influentes na
elaboracdo de cardapios e requisicdes de géneros alimenticios. Epidemiologia dos principais
problemas nutricionais do pais: desnutricdo energética — protéica, hipovitaminoses, anemias
carenciais, bocio, carie dental. Indicadores diretos e indiretos do estado nutricional de
comunidades. Politicas de alimentagdo e nutricdo. Programas de suplementagdo alimentar.
Normatizacdo e supervisdo de programas de nutricdo. Educacao nutricional. Responsabilidade do
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nutricionista em saude publica. Servico de Nutricdo e Dietética — Estrutura administrativa de
servico de nutricdo e dietética e suas formas de representacdo. Recursos Humanos do Servigo
de Nutricdo e Dietética — caracteristicas, processo de admissdo, dimensionamento, principais
cargos e suas atribuicbes. Recursos Fisicos e Materiais do Servico de Nutricdo e Dietética —
composicao da area, ambiéncia. Equipamentos e dimensionamento. Funcionamento do servigo
de Nutricdo e Dietética, atividades desenvolvidas, sistemas de controle e avaliacdo. Elaboracdo
de roteiros e formularios. Qualidade dos alimentos. Contaminacdo alimentar. Transmissao de
doencas por agua e alimentos contaminados. Toxi-infecgdo alimentar. Conservacado e
manipulacdo de alimentos. Legislacdo em qualidade de alimentos. Legislagdo Basica do Sistema
Unico de Satde — SUS (Constituicio Federal /88, Secéo Il - Da Salde, Lei Federal n° 8.080 de
19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios do SUS.
Politica de Saude e Organizagdo dos Servi¢cos. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e
Controle Social.

Procurador Juridico - Direito Administrativo - Administracao Puablica. Conceito. Natureza. Fins.
Regime juridico administrativo. Principios Constitucionais expressos e implicitos. Orgéos e agente
Puablicos. Administragdo Publica Direta e Administragdo Publica Indireta. Contrato de gestao.
Responsabilidade civil da Administracdo. Consideracdes gerais. A responsabilidade civil da
Administracdo Publica e o terceiro setor. Parcerias. Atos Administrativos. Conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. Motivacdo. Vinculagdo e Discricionariedade. O siléncio no
Direito Administrativo Brasileiro. Revogacao. Invalidacao: regime juridico dos atos invalidos. Atos
nulos, anulaveis e inexistentes. Invalidacdo e dever de indenizar. Convalidacdo ou saneamento.
Processo Administrativo. Conceito, Principios, Fases e Tipologia. Licitagdo. Conceito e
modalidades. Finalidade e principios. Objeto. Obrigatoriedade, dispensas e inexigibilidade.
Procedimento. Invalidacdo e revogacao. Lei no 8.666/93, com as alteracBes posteriores. Pregao
(Lei no 10.520/02). Contratos Administrativos. Conceito. Peculiaridades. Formalizacdo. Execucao
e inexecucdo. Rescisdo. Equilibrio econdmico financeiro. Revisdo e Reajuste. Teoria da
imprevisdo. Rescisdo. Direito Constitucional - Teoria geral do Direito Constitucional. Objeto e
contetdo do Direito Constitucional. Constituicdo: conceito e concepg¢bes de Constituicao;
classificagdo das constituicdes. Poder constituinte originario e derivado. Revisdo constitucional.
Controle de constitucionalidade. Direito Constitucional intertemporal. Eficacia e aplicabilidade das
normas constitucionais. Interpretacdo e integracdo das normas constitucionais. Direitos e
garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Principios do
Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle judiciario. Garantias constitucionais: conceito e
classificacdo. Remédios constitucionais: habeas-corpus, mandado de seguranca, mandado de
injuncdo, habeas-data, Direito de peti¢cdo. Direitos politicos: sistema politico brasileiro. Federacao;
bases teoricas do federalismo: estado unitério, estado regional e estado federal. Soberania e
autonomia no estado federal. Reparticdo de competéncias na Federacdo e suas técnicas. A
reparticdo de competéncia na Constituicdo de 1988. Intervencao federal nos estados. Intervencao
federal nos municipios. Governo da Unido. A unidade do poder estatal e a separagéo de poderes.
Bases constitucionais da administracdo publica. Principios e normas referentes a administracéo
direta e indireta. Estabilidade. Bases constitucionais da tributacdo e das financas publicas.
Sistema Tributério Nacional: principios gerais; Limitacdo do poder de tributar; Impostos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Discriminagdo das rendas tributérias;
Reparticdo das receitas tributdrias. Financas publicas: Principios gerais; Estrutura dos
orcamentos publicos; Principios e normas constitucionais orgamentéarias; Ordem social: principios
e objetivos da ordem social. Sistema de seguridade social. Constituicdo do Estado do Bahia e
suas emendas constitucionais. Direito Civil - Fontes do direito. Lei de Introducao ao Cdédigo Civil.
Vigéncia e eficacia da lei. Conflitos de leis no tempo e no espaco. Hermenéutica juridica e
aplicacdo da lei no tempo e no espacgo. Das pessoas naturais: comeco e fim da personalidade,
capacidade de fato e de direito; Pessoas absoluta e relativamente incapazes. Das pessoas
juridicas: classificacdo; Pessoas juridicas de Direito Publico e Privado; Personalidade juridica;
representacdo e responsabilidade. Registro civil das pessoas juridicas. Domicilio; Domicilio da
pessoa natural e da pessoa juridica; Pluralidade e mudan¢a de domicilio. Bens: classificagéo;
Bens publicos; Bens fora do comércio. Atos e fatos juridicos: conceito e classificacdo;
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interpretacdo dos atos juridicos. Defeitos dos atos juridicos: erro, dolo, coagdo, simulagédo e
fraude. Tomada dos atos juridicos: nulidade absoluta e relativa; Ratificacdo. Atos ilicitos: conceito
e espécie; institutos afins. Prescricdo e decadéncia; causas suspensivas e interruptivas; Prazos.
Obrigacdes: definicdo; Elementos constitutivos; Fontes; Classificacdo; Modalidades; Liquidacao;
Solidariedade; Clausula penal; Extin¢do; Inexecuc¢do; Juros; Corre¢cdo monetéria. Pagamento: do
credor e do devedor; Objeto; Prova; Lugar e tempo; Mora. Do pagamento indevido por
consignacdo e com sub-rogacdo. Contratos: definicdo; classificacdo; locacdo de coisas e
prestacdo de servico; Diferenca entre prestacdo de servico e contrato de trabalho; Empreitada;
Comodato. Obrigacdes por atos ilicitos. Responsabilidade civil: Teoria da Culpa e do Risco; Dano
moral; Liquidacdo das obrigacdes. Teoria da Imprevisdo. Direitos reais: posse; propriedade;
condominio; enfiteuse; servid@es. Direitos reais de garantia.

Direito Processual Civil - Principios constitucionais e gerais de processo civil. Normas de direito
processual civil: natureza juridica, fontes, interpretacdo. Direito processual intertemporal.
Jurisdic&o: voluntaria e contenciosa conceito e distingdo. Orgédos da jurisdicdo. Ag&o: conceito,
natureza juridica, classificacao, elementos e condi¢gfes. Prescricdo. Processo: conceito, natureza
juridica e principios fundamentais. Pressupostos processuais. Atos processuais: classificagéo,
lugar, tempo, prazo, forma e comunicacdo. Preclusdo. Nulidades. Citacdo, intimacdo e
notificacdo. Sujeitos do processo: partes e procuradores, deveres e responsabilidades.
Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. Litisconsércio. Assisténcia. Intervencédo de
terceiros. Formas de intervencdo. Juiz e auxiliares da Justica. Ministério Publico. Pessoa
juridica de direito Publico no processo civil. Especificidades. Competéncia: conceito e critérios
determinantes. Em raz&o do valor, material, funcional e territorial. Competéncia absoluta e
competéncia relativa. Modificagcdo da competéncia. Declaracdo de incompeténcia e conflito de
competéncia. Competéncia internacional. Formacdo, suspensdo e extincdo do processo.
Procedimentos: ordinério, sumario, especiais. Processo cautelar. Medidas cautelares nominadas
e inominadas. Peti¢c&o inicial: requisitos, inépcia e indeferimento. Pedido: cumulacdo e espécies.
Valor da causa e impugnacdo. Tutela antecipada e tutela especifica. Respostas do réu.
Contestacdo, reconvencgdo, exce¢do e acdo declaratoria incidental. Revelia e seus defeitos.
Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia preliminar e audiéncia de instrucao e
julgamento. Prova: principios gerais, sistema, espécies e procedimentos probatérios. Provas,
indicios, presuncéo e regras do 6nus da prova. Sentenca. Coisa julgada material e formal. Duplo
grau de jurisdicdo. Do Processo nos Tribunais. Incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia.
Controle concentrado e controle difuso de constitucionalidade. Acdo direta de
inconstitucionalidade e acdo declaratéria de constitucionalidade. Efeitos. Reclamacéo
Constitucional. Homologacédo de sentenca estrangeira. A¢ao resciséria. Recursos: conceito, juizo
de admissibilidade e de mérito, requisitos de admissibilidade e efeitos. Apelagdo. Agravos.
Embargos infringentes. Embargos de Declaracdo. Embargos de divergéncia. Recurso Ordinério,
recurso especial e recurso extraordinario. Prequestionamento. Reclamacdo e correi¢ao.
Liquidacdo de sentenca. Titulo executivo judicial e extrajudicial. Execucdo: regras gerais e
espécies. Embargos do devedor. Embargos de terceiro. Lei de Execuc¢des Fiscais e a execucdo
de divida ativa da Fazenda Publica. Mandado de seguranca. Acdo popular. Habeas data.
Mandado de injuncdo. Acdo de desapropriacdo (Dec. lei 3.365/41). Acdo civil publica. Acdo
declaratoria e declaratoria incidental. A¢do monitoria. Acdo de usucapido. Acdes possessorias.
Acao de nunciacdo de obra nova. Acdo demarcatoria. Acdo de despejo, revisional de aluguel e
acao renovatoria. Acao de consignacdo em pagamento. Direito Tributério - Conceito. Conteudo.
Natureza. Autonomia. Fontes. Relacdo com Direito Financeiro. Sistema constitucional tributario:
poder de tributar. Competéncia tributaria. Capacidade tributaria. Codigo Tributario Nacional.
Tributos: conceito; natureza juridica. Classificacdo. Espécies. Tributos e preco publico. Principios
constitucionais do Direito Tributario: legalidade, isonomia. Irretroatividade. Anualidade e
anterioridade. Proibicdo de uso de tributo com efeito de confisco. Diferenciacdo tributaria.
Capacidade contributiva. Imunidade tributaria. Impostos: Unido Federal. Estados-Membros.
Municipios e Territérios; principios e normas constitucionais. Rendas compativeis. Legislacao
tributaria: vigéncia no tempo e no espaco; Aplicacdo; hermenéutica tributaria; Lei interpretativa;
Interpretacdo e integracdo de legislacdo tributaria no Coédigo Tributario Nacional. Obrigacéo
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tributéria, Elementos: Lei; Fato gerador; Sujeitos e objetos; Sujeicdo passiva direta e indireta;
Espécies principal e acessoria. Domicilio tributario. Crédito tributério. Natureza juridica:
caracteristicas, funcao; efeitos; modalidades e alterabilidade. Suspensdo: moratéria. Depdsito do
montante integral. Reclamacfes e recursos. Mandado de seguranca. Extincdo; pagamento;
consignacdo e pagamento; compensacdo. Transacdo. Remissdo. Conversdao do depdsito em
renda. Pagamento antecipado e homologacdo do autolancamento. Decisdo administrativa.
Decisédo judicial. Decadéncia. Prescricdo. Exclusdo: isencdo; anistia. Garantias e privilégios.
Preferéncia. Cobranca judicial. Concurso de credores. Faléncia. Concordata. Inventario do
arrolamento. Liquidacdo e sociedade. Divida ativa. Certiddo negativa. Crédito tributério. Do
Sistema Tributario Nacional: principios; competéncia tributaria privativa, concorrente e residual.
Direito Penal - Principios e garantias do Direito Penal. Crimes e contravengdes: conceitos e
distincdes. Responsabilidade penal e seus reflexos na oOrbita civil e administrativa. Crimes contra
a Administracdo Publica, Crimes de Abuso de Autoridade (Lei no 4.898/65), Crimes contra o Meio
Ambiente (Lei no 9.605/98), Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei no 8.137/91) e Crimes contra a
probidade administrativa (Lei no 8.429/92). Direito do Trabalho e Processual do Trabalho —
Relacdo de emprego. Contrato de trabalho. Alteracbes do contrato de trabalho. Extingdo do
contrato de trabalho. Duracdo do trabalho. Remuneracéo e trabalho. Administracdo publica e o
direto do trabalho. Dissidios individuais. Recursos individuais. Recursos no processo do trabalho.
Reexame necessario. Inquérito para apuragéo de falta grave. FGTS. Prescricdo e Decadéncia.
Emenda n°45/04 — Nova competéncia da Justica do Tr abalho.

Legislacdo especifica - Lei Organica do Municipio de Cairu. Codigo Tributdrio do Municipio de
Cairu.

Conhecimentos Pedagdgicos: Professor Fundamental |, Professor Fundamental I
Matematica, Portugués, Ciéncias, Historia, Geografi a, Inglés, Artes e Ed. Fisica - A funcéo
Social da Educacgéo. A Escola como espaco de construgéo e articulacdo de saberes e de valores.
A questdo politica do trabalho pedagogico. A metodologia enquanto ato politico da pratica
educativa. As mediagcbes da aprendizagem. Abordagens tedrico-metodolégicas sobre o
planejamento e avaliagdo da pratica pedagogica. Contribuicbes dos Parédmetros e dos
Referenciais Curriculares Nacionais; Autonomia da escola e gestdo de ensino. O papel e o
compromisso do educador numa sociedade em mudanca. As relacdes sociais na Escola. A
relagéo professor/aluno no processo de aprendizagem. A capacidade de compreender a outra —
base da ética, da autonomia e da solidariedade. O trabalho integrado escola — familia —
comunidade. .A LDB (Lei 9.394/96) e o Plano Nacional da Educacdo — PNE, Lei 10.172/2001
(Niveis e Modalidades de Ensino).

Conhecimentos Especificos Professor Fundamental | - Lingua Portuguesa - Leitura, escrita e
processos de aprendizagem na alfabetizacdo e nas séries iniciais. Matemética - Resolucdo de
problemas envolvendo conhecimentos de: no¢des de conjuntos, conjuntos dos ndameros reais
(adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo, expressdes aritméticas, mdltiplos e
divisores inteiros). Regra de trés, porcentagem, juros simples. Sistema métrico decimal, unidades
de medida de tempo. Area de figuras geométricas. Ciéncias - Meio ambiente. Problemas
ambientais globais. Ecossistemas. O homem como agente transformador do ambiente. Origem e
evolucdo dos seres vivos. Sistemas do ser humano e suas respectivas funcdes. Programas de
saude: prevencdo contra acidentes e doencas infecciosas, vacinacdo. A matéria e suas
manifestacdes. Histéria/Geografia/Atualidades : O aluno e os grupos sociais: familia, escola e
vizinhanca. Producdo e organizagcdo da vida no espaco social: o campo, as relagbes cidade x
campo, o0 processo industrial. Os recursos naturais. Os elementos culturais da sociedade.
Organizacao sociopolitico e administrativa do Brasil e do Estado da Bahia. Os espacos regionais
do estado da Bahia. O Brasil comec¢a na Bahia: os donos da terra, tribos indigenas de ontem e de
hoje, os africanos, o territério baiano e seu povoamento. Questdes emergenciais do mundo
contemporéaneo: assuntos de interesse geral nacional ou internacional, ligados a qualquer area do
saber humano, — amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita
de circula¢do nacional ou local — radio, televisédo, jornais, e/ou revistas.
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Conhecimentos Especificos Professor Fundamental |l Matematica - Conjuntos numéricos:
conjunto dos nimeros reais e seus subconjuntos; conjunto dos nimeros complexos Algebra:
expressoes algébricas; polinbmios; sistemas lineares; matrizes e determinantes; funcdes reais e
suas aplicacBes. Analise combinatéria: Bindbmio de Newton. Tratamento de informacéo:
experimentos aleatdrios; espaco amostral, eventos; nog¢des de probabilidade em espacos
amostrais finitos; no¢des de estatistica descritiva; distribuicdo de frequéncias; graficos estatisticos
usuais; medidas de posicdo e de dispersao.

Conhecimentos Especificos Professor Fundamental Il Portugués - Textos verbais e nao-
verbais; compreensao e interpretacdo; Conhecimentos linguisticos: o nome, seus modificadores e
flexbes; o verbo e flexBes; elementos circunstanciais. Palavras relacionais: preposicdo e
conjuncdo. Estrutura e formacdo de palavras. Oracdo e seus elementos constituintes.
Coordenacéo e seu paralelismo de construcdo. Subordinagdo e suas relagfes de dependéncia e
interdependéncia. Equivaléncia e transformacéo de estruturas frasais. Sintaxe de concordancia,
regéncia e colocacdo. Crase. Semantica. Sinbnimos e anténimos, homénimos e pardnimos;
hipdnimos e hiperdnimos. Acentuacao gréfica. Pontuagdo. Figuras de Linguagem. Funcfes da
Linguagem. Coeréncia e Coesao.

Conhecimentos Especificos Professor Fundamental Il Ciéncias - Terra e Universo: Sistema
Solar, origem da Terra, estrutura e dindmica dos ecossistemas naturais e modificados. Interacdes
intra e interespecificas. O homem como agente transformador do ambiente e os problemas
ambientais globais: poluicdo, efeito estufa, chuva acida e desmatamento. Vida e Ambiente:
origem e evolucdo dos seres vivos. Classificacdo e caracterizacdo dos reinos e principais grupos
de seres vivos. Ser humano e saude: conceito e morfologia da célula e tecidos humanos.
Sistemas do ser humano e respectivas funcdes: digestéria, respiratéria, excretdria, circulatoria,
locomotora, enddcrina, nervosa e reprodutora. Alimentos: classificacdo e importancia. Doencas
transmitidas pelos alimentos. Doengas infecciosas e parasitarias: prevengdo e vacinacao. AIDS:
principios da doenca e formas de prevencdo. Sexo e gravidez na adolescéncia. Conceitos
basicos da hereditariedade. Tecnologia e sociedade: avancos tecnoldgicos e suas relacbes com a
Fisica e a Quimica. Fisica: eletricidade, maquinas, conceitos basicos de mecéanica. Quimica:
estrutura da matéria, substancias, misturas e combinag¢des. Nocdes de fungdes e reacdes
quimicas.

Conhecimentos Especificos Professor Fundamental |l Artes - O ensino das artes: sua
importancia, suas linguagens, legislacdo. Fatos relevantes na historia das artes. A histéria do
ensino das artes no Brasil e suas principais tendéncias metodoldgicas. Artes visuais: elementos
constitutivos, terminologia e técnicas de representacdo visual bidimensional e tridimensional.
Artes cénicas e danca: elementos constitutivos, terminologia e formas de expressdo. Mdusica:
elementos constitutivos, terminologia e teoria musical. Instrumentos musicais. O processo criativo
no ensino das artes. A cultura popular brasileira.

Conhecimentos Especificos Professor Fundamental 11 Educacéo Fisica - A Educacéo Fisica
no contexto escolar e sua contribuicio como veiculo e objeto de educacdo, cultura,
conscientizacao social, lazer, saude e qualidade de vida, através dos seus varios conteldos,
Ccomo jogos, esportes, ginastica, dancas, ritmo e lutas. O movimento corporal em estreita conexao
com o mundo da cultura e da sociedade. O papel pedagdgico da Educacéo Fisica na constituicdo
dos sujeitos, da sociedade e do mundo.

Conhecimentos Especificos Professor Fundamental I Geografia - A insercédo do territério
brasileiro no processo de producgdo e organizacdo do espago geografico mundial e brasileiro na
atualidade. Processo de industrializacdo e urbanizacdo da edificagdo do espaco mundial. A
especializacdo da industria no mundo. A divisdo do trabalho e sua influéncia nas paisagens
urbanas. As fases do capitalismo e os diversos momentos da divisdo internacional do trabalho.
Os recursos naturais do globo terrestre e a questdo ambiental. O processo, a apropriagdo e
utilizacdo, conservacdo e degradacdo dos grandes conjuntos morfocliméaticos. Os recursos
minerais e a escala geoldgica do tempo. A intervencdo do homem na natureza através do
processo da industrializacdo. Recursos naturais — a era dos combustiveis fésseis — carvao
mineral. A questao agréria manifestacdo no campo nos diferentes paises — as alteragcdes nas
relacdes de trabalho — os movimentos dos Sem-Terra no Brasil. Aspectos geoecondmicos do
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Estado da Bahia. A regionalizacdo mundial. Os grandes conjuntos geoeconbémicos. O
subdesenvolvimento. A geopolitica na atualidade. A reestruturacdo da ordem mundial.
Perspectivas para a organizacdo do espaco mundial — o fenbmeno da globalizacao.
Conhecimentos Especificos Professor Fundamental I Historia - A Histéria como Ciéncia:
Conceitos de Historia. Fontes e relagbes da Histéria com as demais ciéncias. A diversidade
cultural no Antigo Oriente e no Mundo Greco-Romano e o legado cultural dessas civilizagbes. O
Mundo Medieval: origens e desenvolvimento das estruturas econdmicas e sociais e politicas. A
Igreja e a formacdo do pensamento no mundo medieval. O mundo islamico. O mundo mugulmano
nos dias atuais. Transi¢cdo do Feudalismo para o Capitalismo: a crise do século XIV, a expansao
maritima européia dos séculos XV e XVI. O Renascimento e a Reforma. O Estado Moderno:
colonizacao e mercantilismo. O Brasil Colonial: as bases econémicas da coloniza¢do portuguesa
nas terras do Brasil. A estrutura politica e administrativa, a sociedade colonial, a crise do Antigo
Sistema Colonial. A consolidacdo do mundo capitalista: a critica ao Antigo Regime — o lluminismo
e as revolucbes burguesas, a Era Napolednica e sua projecdo no Novo Mundo, a Revolucdo
Industrial, a ideologia burguesa e criticas ao capitalismo, expansdo da Revolugdo Industrial e o
imperialismo, revolugdes liberais e politicas das nacionalidades. O Brasil Imperial e a Primeira
Republica: aspectos sdciopoliticos, econbmicos e culturais. A Revolugdo de 1930. O Mundo
ocidental no inicio do século XX até a Primeira Guerra Mundial. O periodo entre - guerras, no
mundo e no Brasil. A Segunda Guerra Mundial. O mundo poés-guerra: bipolaridade e Guerra Fria,
descolonizacéo da Africa e da Asia, o Brasil pés-Estado Novo: panorama politico, econdmico,
social e cultural do Brasil da década de 40 até a de 90 do século XX. O mundo atual: o fim da
Guerra Fria e a crise do socialismo real, questées no Oriente Médio, globalizag&o, neoliberalismo
hegemonia norte-americana. A situacao dos excluidos. A questdo ambiental e o futuro do planeta
Terra.

Conhecimentos Especificos Professor Fundamental I Lingua Inglesa - Leitura e
interpretacdo de textos da lingua inglesa, jornalisticos e literarios. Sinénimos e antdnimos.
Aspectos morfossintaticos. Substantivos: caso, numero, género, concordancia, caso genitivo:
Pronomes: classificagcdo, uso, concordancia. Adjetivos: classificacdo, concordancia, posicao,
flexdo. Advérbios: classificacdo, uso, posicdo na sentenca. Conjuncdes: Classificacdo, uso.
Verbos: modo, aspecto, tempos, vozes. Preposicdes: uso, classificacdo, combina¢cdes nominais e
verbais. Discurso direto e indireto. Sintaxe da sentenca simples e complexa.

Cargos: AGENTE DE TRIBUTOS, AGENTE DE VIGILANCIA SA NITARIA, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, FISCAL DE OBRAS, GUARDA AMBIENTAL MUNICIPAL e VIGIL ANCIA
EPIDEMIOLOGICA

Portugués - Interpretacdo de texto. Sinbnimos e antbnimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: flexdo de
género, numero e grau. Conjugacado verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal.
Emprego de pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos.
Preposicdes e conjuncdes: emprego e sentido que imprimem as relacBes que estabelecem.
Crase. Regéncia.

Atualidades - Informacdes atuais de ampla divulgacdo da imprensa sobre aspectos da vida
econbdmica, social, politica e cultural no Estado da Bahia, na regido de Cairu e no Brasil; meio
ambiente; salde; cidadania, ética e direitos humanos.

Conhecimentos Especificos:

Agente de Tributos - Decadéncia; Prescricdo; Anistia; Certiddo Negativa; Auto de Infracéo;
Notificacdo; Divida Ativa; Lancamento de Tributos; Taxas pelos Servicos Publicos; Fiscalizagéo;
Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana (IPTU); Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis (ITBI); Credito
Tributario; Isencdo; Obrigacdo Tributaria; Sujeito Passivo; Sujeito Ativo; Processo Tributario
Administrativo (Impugnagéo de Auto de Infragc&o); Contabilidade: (Conceitos, balango patrimonial,
Lancamentos contdbeis, Livros Fiscais e Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa
Juridica); CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica); Documento de Constituicdo de empresas;
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Declaragéo de Imposto de Renda; Crimes contra a ordem tributéria; Precos publicos. Internet, uso
e acesso a base de dados e fontes de informagdo on-line. Correio Eletrdnico (mensagens,
anexacao de arquivos, copias); Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués: Edicdo e
formatacéao de textos (operacdes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé,
Arquivo - configurar pagina e impressdo, Ferramentas - ortografia e gramética); Microsoft Excel
97/2000/2003/XP em portugués: Criacdo de pastas, planilhas, uso de formulas, funcdes e
macros, configurar pagina, impresséo, operacdes do menu Formatar, operacdes do menu Inserir,
obtencdo de dados externos, classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/XP em portugués:
Criacdo de pastas (diretorios), arquivos e atalhos, area de trabalho, &rea de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interacdo com o0s
aplicativos do Microsoft Office.

Agente de Vigilancia Sanitaria — Noc¢Oes de vigilancia sanitaria e ambiental. No¢Bes de
prevencao de riscos a salde humana. No¢des de prevencao de problemas sanitarios decorrentes
do meio ambiente, da producao e da circulacdo de bens e da prestacéo de servi¢os. Higiene de
alimentos — zoonose, doencas transmitidas por alimentos, identidade e qualidade de alimentos.
Legislacédo especifica das areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental e Vigilancia Epidemioldgica.
Legislacdo Basica do SUS (Constituicdo Federal/88, Sec¢éo Il — Da Saude. Lei Federal n® 8.080,
de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142; de 28/12/1990, NOB/96 e NOAS 0le 02). Internet, uso e
acesso a base de dados e fontes de informag¢do on-line. Correio Eletrénico (mensagens,
anexacao de arquivos, copias); Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués: Edicdo e
formatacao de textos (operacdes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé,
Arquivo - configurar pagina e impressdo, Ferramentas - ortografia e gramética); Microsoft Excel
97/2000/2003/XP em portugués: Criacdo de pastas, planilhas, uso de formulas, funcdes e
macros, configurar pagina, impressao, operacdes do menu Formatar, operacdes do menu Inserir,
obtencdo de dados externos, classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/XP em portugués:
Criacdo de pastas (diretorios), arquivos e atalhos, area de trabalho, &rea de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interacdo com O0s
aplicativos do Microsoft Office.

Assistente Administrativo - Organizacao e arquivo: informacdo, documentacao, classificacéao,
arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e
administracdo de arquivos, técnicas modernas. Protocolo: recepcao, classificacdo, registro e
distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncias: registro e encaminhamentos.
Administracdo de material: aquisi¢do, cadastros, registros, controle e movimentagéo de estoques,
armazenamento, transporte, reposicdo, seguranca. Gestdo de recursos humanos. Licitacdes e
Contratos. Redacgédo oficial: oficios, memorandos, circulares, cartas, requerimentos, relatorios
materiais e patrimoniais, atas. Internet, uso e acesso a base de dados e fontes de informagé&o on-
line. Correio Eletrbnico (mensagens, anexacdo de arquivos, copias); Microsoft Word
97/2000/2003/XP em portugués: Edicdo e formatacdo de textos (operacdes do menu Formatar,
Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressao,
Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criacao
de pastas, planilhas, uso de formulas, fungbes e macros, configurar pagina, impressao,
operacbes do menu Formatar, operacdes do menu Inserir, obtencdo de dados externos,
classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/XP em portugués: Criacdo de pastas (diretérios),
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas,
uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo com os aplicativos do Microsoft Office.

Fiscal de Obras — Vistorias em servicos e obras. Fiscalizacdo do parcelamento do solo, do
respeito ao direito de propriedade e posse, da preservacdo do meio ambiente, da realizacdo de
obras no ambito municipal. Planejamento urbano. Legislacdo pertinente (federal, estadual e
municipal). Internet, uso e acesso a base de dados e fontes de informagédo on-line. Correio
Eletrénico (mensagens, anexacdo de arquivos, copias); Microsoft Word 97/2000/2003/XP em
portugués: Edicao e formatacdo de textos (opera¢des do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir -
cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressdo, Ferramentas - ortografia e
gramaética); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criagdo de pastas, planilhas, uso de
formulas, funcBes e macros, configurar pagina, impressdo, operacdes do menu Formatar,
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operacbes do menu Inserir, obtencdo de dados externos, classificar; Microsoft Windows
95/98/2000/XP em portugués: Criacao de pastas (diretérios), arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos,
interacdo com os aplicativos do Microsoft Office.

Guarda Ambiental Municipal - Ac¢Bes de protecdo, orientacdo, educacdo e fiscalizacdo do
patriménio ecolégico e ambiental do Municipio. Areas de preservacdo ambiental. Prevencéo e
repressdo de acBes ambientais predatérias. Legislagdo ambiental federal e estadual aplicada:
Constituicdo Federal, Art 225; Lei 6938/81 — (Politica Nacional de Meio Ambiente) e suas
alteracdes; Lei 9605/98 (Lei de Crimes Ambientais) e suas alteracdes; Lei 9985/00 (Sistema
Nacional de Unidades de Conservacao) e suas alteracdes; Lei 4771/65 (Codigo Florestal e suas
alteracdes; Resolucdo CONAMA 001/86 (EIA/RIMA) e suas alteracbes; Resolucdo CONAMA
237/97 (Licenciamento Ambiental) e suas alteragfes; Resolugdo CONAMA 303/02 (Parametros,
definicdes e limites de Areas de Preservacdo Permanente ) e suas alteracdes; Resolucéo
CONAMA 369/06 (Intervencdo em APP- Casos excepcionais, de utilidade publica, interesse
social ou baixo impacto ambiental ) e suas alterac¢des; Lei Estadual 10431/06 (Politica Estadual
de Meio Ambiente) e suas altera¢des; Decreto Estadual 11.235/08 (Regulamenta a Politica
Estadual de Meio Ambiente) e suas alteracGes; Nocdes de Ecologia e Ecossistemas Brasileiros.
Internet, uso e acesso a base de dados e fontes de informacdo on-line. Correio Eletrénico
(mensagens, anexacdo de arquivos, coépias); Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués:
Edicdo e formatacéo de textos (operacdes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho
e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressdo, Ferramentas - ortografia e gramatica);
Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criacdo de pastas, planilhas, uso de formulas,
funcdes e macros, configurar pagina, impressao, operacdes do menu Formatar, operacdes do
menu Inserir, obtencdo de dados externos, classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/XP em
portugués: Criacdo de pastas (diretorios), arquivos e atalhos, area de trabalho, &rea de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo
com os aplicativos do Microsoft Office.

Vigilancia Epidemiolégica — Etica profissional. Satde e cidadania. Prevencdo de Infecgdes em
Servicos de Saude. Planejamento na administragdo dos servicos de saude, conhecendo o
comportamento epidemiolégico da doenca ou agravo como alvo das acdes. Medidas de
prevencao e controle de doencas e agravos. Vigilancia Epidemiolégica: Acbes preventivas junto a
comunidade; Campanhas sanitarias; Nocdes sobre prevencdo e tratamento da Tuberculose,
Hanseniase, Dengue e Malaria; Prevencdo das doencgas crbnicas degenerativas (hipertensao,
diabete, lupus); Prevencdo de doencas tropicais; Nocdes de saude e doenca; Nocdes de
saneamento bésico e agravos a saude; Programa Nacional de Imunizagdo; Programa de Saude.
LEI N° 6.259, de 30 DE OUTUBRO DE 1975.Legislacdo especifica das areas de Vigilancia
Sanitédria e Ambiental e Vigilancia Epidemiologica. Legislacdo Basica do SUS (Constituicdo
Federal/88, Secao Il — Da Saude. Lei Federal n°® 8.080, de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142; de
28/12/1990, NOB/96 e NOAS 01le 02). Internet, uso e acesso a base de dados e fontes de
informacdo on-line. Correio Eletrbnico (mensagens, anexacdo de arquivos, copias); Microsoft
Word 97/2000/2003/XP em portugués: Edicdo e formatacdo de textos (operacbes do menu
Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabec¢alho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressao,
Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criagao
de pastas, planilhas, uso de formulas, fungbes e macros, configurar pagina, impressao,
operacbes do menu Formatar, operacdes do menu Inserir, obtencdo de dados externos,
classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/XP em portugués: Criacdo de pastas (diretérios),
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas,
uso dos menus, uso de aplicativos, interacdo com os aplicativos do Microsoft Office.
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo

Atribuicdes

CIRURGIAO DENTISTA

Realizar a atencéo integral em saude bucal - promogédo e protecédo
da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos de acordo com o
planejamento local. Prestar assisténcia odontoldégica na area da
saude publica, em clinica geral, cirurgia, endodontia, periodontia e
radiologia. Desenvolver outras atividades correlatas.

AUDITOR FISCAL

Coordenar, supervisionar, assessorar e executar atividades de
auditoria. Coordenar auditorias internas que visem comprovar a
legalidade e legitimidade dos atos e fatos administrativos de
natureza tributaria. Proceder & avaliagéo dos resultados alcangados,
quanto aos aspectos de eficiéncia, eficacia, seguranca e
economicidade relacionados a gestédo das atividades administrativas
e fiscal do municipio. Fiscalizar o cumprimento do cédigo tributario
nacional e municipal e demais leis, normas e regulamentos.
Desenvolver outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, analisar, executar e acompanhar os projetos na area
social, propostos pelo municipio e governo federal e/ou estadual.
Prestar servicos de ambito social a servidores ou grupo de
servidores e a comunidade em geral, identificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais, financeira e psico-sociais,
para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e
promover a integracdo ou reintegragdo dessas pessoas.
Desenvolver outras atividades correlatas.

PROCURADOR JURIDICO

Atuar nos processos juridicos de natureza de Direito Tributario,
Administrativo, Trabalhista, Civel e Criminal, ajuizando e
acompanhando sua tramitacdo. Elaborar e analisar contratos
administrativos, editais e convénios. Participar de Audiéncias
Judiciais. Orientar na emissdo de pareceres em processos
administrativos ~ de  natureza  ético-disciplinar  envolvendo
acOes/atividades do executivo municipal. Elaborar pareceres de
todas as demandas que afetem a administracdo municipal.
Assessorar a administracdo municipal e assistir as auditorias dos
Orgdos publicos nas trés esferas (Unido, Estado e Municipio) bem
como o Ministério Publico. Desenvolver outras atividades correlatas.

PROFESSOR FUNDAMENTAL |

Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar,
participar da elaboracdo da proposta pedagégica da Unidade de
Ensino. Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a
comunidade. Desenvolver outras atividades correlatas.

PROFESSOR FUNDAMENTAL II -
LICENCIATURA EM PORTUGUES

Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar,
participar da elaboracdo da proposta pedagégica da Unidade de
Ensino. Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a
comunidade. Desenvolver outras atividades correlatas.

PROFESSOR FUNDAMENTAL II -
LICENCIATURA EM MATEMATICA

Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar,
participar da elaboracdo da proposta pedagégica da Unidade de
Ensino. Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a
comunidade. Desenvolver outras atividades correlatas.

PROFESSOR FUNDAMENTAL II -
LICENCIATURA EM HISTORIA

Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar,
participar da elaboracdo da proposta pedagégica da Unidade de
Ensino. Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a
comunidade. Desenvolver outras atividades correlatas.
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Cargo

Atribuicdes

PROFESSOR FUNDAMENTAL II -
LICENCIATURA EM GEOGRAFIA

Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar,
participar da elaboracdo da proposta pedagégica da Unidade de
Ensino. Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a
comunidade. Desenvolver outras atividades correlatas.

PROFESSOR FUNDAMENTAL II -
LICENCIATURA EM CIENCIAS

Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar,
participar da elaboracdo da proposta pedagégica da Unidade de
Ensino. Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a
comunidade. Desenvolver outras atividades correlatas.

PROFESSOR FUNDAMENTAL II -
LICENCIATURA EM INGLES

Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar,
participar da elaboracdo da proposta pedagégica da Unidade de
Ensino. Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a
comunidade. Desenvolver outras atividades correlatas.

PROFESSOR FUNDAMENTAL II -
LICENCIATURA EM EDUCACAO FISICA

Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar,
participar da elaboracdo da proposta pedagégica da Unidade de
Ensino. Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a
comunidade. Desenvolver outras atividades correlatas.

PROFESSOR FUNDAMENTAL II -
LICENCIATURA EM ARTES

Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar,
participar da elaboracdo da proposta pedagégica da Unidade de
Ensino. Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a
comunidade. Desenvolver outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

Desenvolver atividades de planejamento, organizacdo, supervisao
coordenacdo e execucdo de acgdes de enfermagem, visando a
prevencdo de doengcas e agravos, promocdo, protecdo e
recuperacdo da salde individual e coletiva. Planejar, organizar,
supervisionar e executar servicos de enfermagem possibilitando a
prestacéo e a recuperacao da saude individual e coletiva. Elaborar e
executar programas de educagdo preventiva e curativa de saude
publica, individual familiar e comunitario no municipio, visando a
melhoria de salde da populagdo. Executar tarefas diversas de
enfermagem como, controle de pressdo venosa, monitoracdo de
respiradores artificiais, prestacdo de cuidado de conforto,
movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal. Adaptar o
paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe
sdo aplicados, realizando consultas de admissao, visitas diarias e
orientando-os para reduzir a sensagdo de inseguranga e sofrimento
e obter a colaboracdo no tratamento. Desenvolver atividades de
Enfermagem voltadas a coordenacdo, supervisdo, avaliacao,
pesquisa, educagdo e execugdo no diversos niveis de assisténcia.
Desenvolver outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Planejar e executar acdes de saude preventiva, educativa e curativa
na é&rea de fisioterapia. Atender pacientes para prevengao,
habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortopedia. Registrar
diariamente, em instrumentos especificos o0s procedimentos
realizados na unidade de salde. Desenvolver outras atividades
correlatas.

MEDICO

Efetuar o atendimento clinico na rede de saude do Municipio
conforme programas da area de salde em execucdo, executando
outras a¢des em consonancia com as politicas publicas da satde do
Municipio; Colaborar com a administracdo na organizacéo de
eventos e auxiliando em a¢des e campanhas dos setores de saude
e educacgdo para melhoria da qualidade de vida da comunidade,
atendendo ao planejamento da Secretaria de Saude do Municipio.
Executar outras atividades correlatas
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Cargo

Atribuicdes

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar, implantar, supervisionar e avaliar planos e/ou
programas relativos a educagdo alimentar e nutricdo da populagéo.
Coordenar e propor adogcdo de normas, padrdes e métodos de
educacgdo e assisténcia alimentar, nos estabelecimentos escolares,
hospitalares e outros. Acompanhar o desenvolvimento das criancas
e adolescentes inseridas no programa da alimentacdo escolar.
Elaborar cardapios para alimentacéo escolar. Acompanhar e orientar
o trabalho de educacéo alimentar realizado pelos professores da
rede municipal de ensino e das creches. Planejar e executar
programas que visem a melhoria das condicbes de vida da
comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos
alimentares mais adequados e habitos de higiene. Prestar
informagbes técnicas para divulgacdo de normas e métodos de
higiene alimentar, visando a prote¢cdo materno infantil e dos doentes.
Desenvolver outras atividades correlatas

ANALISTA AMBIENTAL

Elaborar diagndsticos e pareceres técnicos ambientais; acompanhar
e controlar o cumprimento dos requisitos legais da area de meio
ambiente; elaborar os processos de licenciamento ambiental e
demais autorizagBes pertinentes; implantar e acompanhar a
execucdo de acdes ambientais. Desenvolver outras atividades
correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Auxiliar na execucdo, acompanhamento e controle das atividades
administrativas. Recepcionar visitantes, clientes e fornecedores.
Efetuar o controle de entrada e saida de correspondéncias. Realizar
servicos externos junto a bancos, cartérios e 6rgdos publicos em
geral. Fazer levantamento de dados e informacdes para apoio a
trabalhos técnicos. Efetuar levantamentos e andlises com base nos
controles. Operar computadores, executando os aplicativos de
editores de texto e planilhas eletrbnicas. Utilizar tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a Internet. Desenvolver outras
atividades correlatas.

AGENTE DE TRIBUTOS

Realizar langamento, cobrancga e fiscalizag¢ao dos tributos de competéncia
do municipio e fazer com que se cumpra o codigo tributario nacional e
municipal e demais leis, normas e regulamentos, orientando e
penalizando para se fazer cumprir a legislacéo sobre o assunto; Informar
ao publico em geral, bem como realizar o atendimento sob a situagéo dos
mesmos com a municipalidade. Desempenhar outras atividades
correlatas.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Orientar e fiscalizar as atividades de prevencéo a doengas, preconizadas
no sistema SUS, através de vistorias, inspe¢des e analises técnicas de
residéncias, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria;
promovem educacdo sanitaria e ambiental e atendem aos parametros
definidos no PACS, atendendo a planejamento da Secretaria de Salude
do Municipio. Desenvolver outras atividades correlatas.

GUARDA AMBIENTAL MUNICIPAL

Participar das acdes de protecdo, orientacdo, educagdo e
fiscalizacdo do patrimdnio ecoldgico e ambiental do Municipio de
Cairu, de forma comunitaria e permanente, nas areas de
preservacdo ambiental; Prevenir e reprimir acdes ambientais
predatérias, apoiando as atividades decorrentes do exercicio do
poder de policia e da Secretaria Municipal do Meio Ambiente.
Desenvolver outras atividades correlatas.

FISCAL DE OBRAS

Efetuar vistorias em servigos e obras. Fiscalizar o parcelamento do solo,
0 respeito ao direito de propriedade e posse, a preservagdo do meio
ambiente, a realizacdo de obras no ambito municipal, zelando pela
obediéncia aos parédmetros do planejamento urbano e da legislacdo
federal, estadual e municipal, adotando medidas legalmente cabiveis e
comunicando aos 6rgaos competentes as irregularidades. Emitir relatorios
informando os departamentos responsaveis. Acompanhar 0s Servigos
terceirizados na area. Desenvolver outras atividades correlatas.
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Cargo

Atribuicdes

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Planejar, organizar e operacionalizar os servicos de saude,
conhecendo o comportamento epidemiolégico da doenga ou agravo
como alvo das agdes.Recomendar e adotar medidas de prevencéo e
controle de doengas e agravos. Fornecer orientagBes técnicas
permanentes as autoridades que tém a responsabilidade de decidir
sobre a execucdo de acdes de controle de doencas e agravos.
Analisar e interpretar os dados processados. Recomendar as
medidas de controle indicadas. Promover as acdes de controle
indicadas. Avaliar a eficicia e efetividade das medidas adotadas.
Divulgar informacdes pertinentes. Manter dados dos programas do
Ministério da Saude: APl (Imunizacdo), Sinan (Doengas de
Notificagdo compulséria), Sim (Sistema de Informacdo de
Mortalidade), Sinasc (Sistema de Informacéo Nascidos Vivos) e TB
(Tuberculose). Planejar, organizar e operacionalizar campanhas de
imunizacéo .
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