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CONSULTORIR TECKICH ESPECIRLIZADA CONCURSO PUBLICO
EDITAL 001/2008

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 32 REGIAO Bahia e Sergipe — CRP 03 Ba e Se, nos
termos do art. 37, Inciso Il da ConstituicAo Federal e da Lei 5.766 de 20 de dezembro de 1971,
reqgulamentada pelo Decreto n° 79.822 de 17 de junho  de 1977, Lei 4.119 de 27 de agosto de 1962,
reqgulamentada pelo Decreto 53.464 de 21 de janeiro _de 1964 e Resolucdo CFP - 003/2007 de 12 de
fevereiro de 2007_, no uso de suas atribuicbes e com fundamento na Constituicdo Federal, faz saber que
serd realizado Concurso Publico para o preenchimento de cargos vagos do Quadro de Pessoal, que sera
regido pelas disposicdes deste Edital, tendo como entidade responsavel a empresa CONCEPCAO
CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA LTDA , contratada através do Processo Administrativo de
Contratacdo n°02/2008

| - Das Disposic¢des Preliminar es

1.1. O Concurso terd a natureza de Concurso Publico de Provas e Titulos, destinando-se ao
preenchimento imediato de 08 (oito) vagas dos cargos do quadro de pessoal, indicadas neste Edital,
bem como das que vierem a ocorrer no periodo de validade do concurso.

1.2. O prazo de validade do concurso ser4 de 02 (dois) anos, contados da data da respectiva
homologacao, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, ao
exclusivo critério da Administracdo do CRP 03 Ba e Se.

1.3. Ap6s a homologacéo do resultado do Concurso, o CRP 03 - Ba e Se convocara, através de Edital
publicado no DOU, nos sites www.concepcaoconcursos.com.br e www.crp03.org.br e no quadro de
avisos deste Conselho, os(as) candidatos(as) habilitados, por ordem de classificagcéo final e por cargo,
para contratacao.

1.4. O CRP 03 Ba e Se definird a carga horéaria (20, 30 ou 40 h) e o local onde inicialmente o(a)
candidato(a) habilitado(a) ira exercer suas fungdes de acordo com a necessidade e disponibilidade
financeira, observadas as quantidades de vagas postas em concurso, bem como as que surgirem
durante o periodo de validade do mesmo, sendo que o CRP 03 - Ba e Se podera, ao seu exclusivo
critério, conceder ao(a) candidato(a), observado a ordem de classificacéo, prioridade de escolha do local
onde devera exercer suas atividades.

1.4.1. A escolha do local de trabalho pelo(a) candidato(a) habilitado(a) ou a designacdo de um
determinado local pelo CRP 03 - Ba e Se néo significa garantia permanente de lotacdo, podendo esta vir
a ser alterada, caso as necessidades do 6rgdo ou o interesse e conveniéncia da Administracdo o exija,
por ato expresso do(a) Presidente do CRP 03 — Ba Se, sem necessidade de justificacdo por parte da
administracgéo.

1.5. Sera excluido do concurso o(a) candidato(a) convocado que ndo comparecer dentro do prazo
estipulado na convocacado, devendo ser convidado o(a) candidato(a) que imediatamente o suceder na
ordem de classificacédo, conforme disposto nos capitulos X e XI.

1.5.1. Se o(a) candidato(a) convocado pelo Conselho para admissao no cargo publico ndo puder assumir
imediatamente suas func¢des, podera solicitar da Administracdo a sua posterior convocac¢ao, quando sera
deslocado para o ultimo lugar da referida lista de classificacéo.

1.6. O concurso sera constituido de Prova Escrita, de carater eliminatorio e classificatério, abrangendo
os programas descritos no Anexo Unico e de Prova de Titulos, de carater classificatorio, para os(as)
candidatos(as) habilitados(as) na prova escrita.

Il — Dos cargos, vagas, pré-requisitos, vencimentos e carga horaria.
2.1.0s cargos, as vagas, 0s vencimentos e 0s pré-requisitos exigidos, sao os estabelecidos no quadro
abaixo:
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CONSULTORIR TECKICH ESPECIRLIZADA CONCURSO PUBLICO
EDITAL 001/2008
Cargo: Advogado(a) | Cédigo: 101

Pré-requisito:  Formacao profissional comprovada através de certifi cado de concluséo de curso
de Bacharelado em Direito, devidamente registrado no Ministério da Educacédo, Registro na Ordem dos
Advogados como advogado.

Sintese _das Atribuicdes : Assessorar a Diretoria nos assuntos juridicos, analisando processos de
natureza de Direito Civil, Trabalhista, Administrativo e Constitucional, inclusive em Ac¢&o de Execucdo
Fiscal, emitindo pareceres, recomendando e acompanhando as ac¢fes preventivas, a fim de resguardar
0 Conselho de possiveis passivos juridicos; representar e defender o Conselho perante a Administracédo
Plblica Direta e Indireta, Municipal, Estadual e Federal e também perante o Judiciario Estadual e
Federal; elaborar e analisar editais de licitacdo, convénios e contratos administrativos.

Vagas Carga Horaria . - .
- < Vencimento Inicial Taxa Inscrigéo
Efetivas Reserva Semanal
Bahia |Sergipe | Bahia | Sergipe | Bahia |Sergipe Bahia Sergipe
% 20 h R$ 901,25 R$ 50,00
40 h R$ 1.802,50
Cargo: Analista Pesquisador(a) | Cédigo: 102

Pré-requisito : Formacao profissional comprovada através de certificado de conclusdo de curso de
nivel superior completo, devidamente registrado no Ministério de Educacdo, em uma das areas das
Ciéncias Humanas e Sociais. Registro no Conselho da respectiva categoria profissional ou érgao
competente.

Sintese _das Atribuicdes : Contribuir com o0s objetivos do Planejamento Estratégico; contribuir na
operacionalizagdo do Projeto Local do Centro de Referéncia Técnica de Psicologia e Politicas Publicas -
CREPOP, voltado a realidade do CRP-03; contribuir nas articulacdes entre comissdes e Grupos de
Trabalho - GT do CRP-03 apoiando a reformulagdo do Projeto Local sempre que necessario, para ser
utilizado como recurso de gestao; apoiar a Comisséo de Politicas Publicas com informacdes técnicas
relacionadas as atividades da Comisséo para subsidiar decis6es da Diretoria e do Plenario, sobretudo
nas questdes locais das politicas publicas; bem como na organizacdo e mobilizacdo necessérias ao
funcionamento desta localmente; apoiar o Assessor/a Técnico/a na sistematizacdo e difusdo dos
conhecimentos e das praticas psicolégicas vinculadas, principalmente ao setor publico estatal conforme
as diretrizes do CREPOP nacional para o subprojeto CREPOP - Investigacdo da Prética; apoiar na
realizacdo de atividades de pesquisa ligadas ao plano do CREPOP nacional; participar na elaboracdo
de relatorios analiticos e descritivos.

Vagas Carga Horaria . - .
- Vencimento Inicial Taxa Inscricao
Efetivas Reserva Semanal
Bahia |Sergipe | Bahia | Sergipe | Bahia |Sergipe Bahia Sergipe
. 20 h R$ 901,25 R$ 50,00
40 h R$ 1.802,50
Cargo: Bibliotecario(a) | Cédigo: 103

Pré-requisito : Formacéo Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusao de
curso superior de bacharelado em Biblioteconomia. Registro no Conselho Regional de
Biblioteconomia.

Sintese das Atribuicdes : Gerir os servigos de documentacao e disseminar informagédo com o objetivo
de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo
cultural; desenvolver a¢cbBes educativas; articular o relacionamento do CRP-03 com bibliotecas e
instituicBes de ensino e pesquisa da regido Bahia e Sergipe; avaliar, catalogar, inventariar, conservar e
preservar acervos; organizar memdria histérica do Conselho; tratar tecnicamente e desenvolver
recursos informacionais; elaborar e manter atualizada a Tabela de Temporalidade; desenvolver
metodologias para geracdo de documentos digitais ou eletrénicos; desenvolver bibliotecas virtuais e
digitais; efetuar o registro e controle de publicagfes técnicas; efetuar outras atividades correlatas.

Vagas Carga Horaria . - .
- Vencimento Inicial Taxa Inscricao
Efetivas Reserva Semanal
Bahia |Sergipe | Bahia | Sergipe | Bahia |Sergipe Bahia Sergipe
01 20 h R$ 901,25 R$ 50,00
40 h R$ 1.802,50
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CONSULTORIR TECKICH ESPECIRLIZADA CONCURSO PUBLICO
EDITAL 001/2008
Cargo: Contador(a) | Codigo: 104

Pré-requisito: _ Formacao profissional comprovada através de certifi cado de concluséo de curso
de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, devidamente registrado no Ministério da Educacdo. Registro
no Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

Sintese _das Atribuices : Dar suporte a Diretoria do Conselho de Psicologia com informacdes
consistentes sobre o cumprimento do Orcamento Anual e movimentagdes contabeis e financeiras;
elaborar e executar procedimentos relativos as demonstracdes contabeis, preparar e analisar balanco,
plano de contas e lancamentos contabeis; encerrar exercicios contabil, fiscal e financeiro; acompanhar
auditorias; cumprir as obrigacdes fiscais, principais e acessoérias, nas esferas federal, estadual e
municipal; garantir o recolhimento de impostos e taxas nos prazos estabelecidos; acompanhar
orcamento programa; elaborar relatérios para avaliacdo e acompanhamento dos resultados contabeis e
financeiros; efetuar outras atividades correlatas.

Vagas Carga Horaria . - .
- < Vencimento Inicial Taxa Inscrigéo
Efetivas Reserva Semanal
Bahia |Sergipe | Bahia | Sergipe | Bahia |Sergipe Bahia Sergipe
* 20 h R$ 901,25 R$ 50,00
40 h R$ 1.802,50
Cargo: Jornalista | Codigo: 105

Pré-requisito : Formacdo profissional comprovada através de certificado de conclusédo de curso de
nivel superior, bacharelado, devidamente registrado no Ministério de Educacdo, em Comunicacgao
Social, com Habilitagdo em Jornalismo ou Rela¢des Publicas. Registro no Conselho da respectiva
categoria profissional ou érgdo competente

Sintese das Atribuicdes : Contribuir para a implantagédo de estratégias de comunicacao, voltadas para
campanhas publicitarias, relacdes publicas, marketing e assessoria de imprensa, buscando a
consolidacdo do relacionamento com os clientes, 6rgdos afins e a comunidade onde atua; planejar
acles de marketing para a divulgacdo de eventos e atividades do Conselho junto as midias externas e
aos coordenadores dos cursos de psicologia nas faculdades da Bahia e Sergipe; produzir artigos,
textos, publicacdes e reportagens de interesse direto ou indireto do Conselho; executar atividades de
Relagbes Publicas Institucional; planejar e acompanhar execugdo de campanhas publicitarias; manter
sempre atualizado o site do Conselho; elaborar relatérios para avaliacdo e controle de resultados;
efetuar outras atividades correlatas.

Vagas Carga Horaria . - .
- Vencimento Inicial Taxa Inscricao
Efetivas Reserva Semanal
Bahia |Sergipe | Bahia | Sergipe | Bahia |Sergipe Bahia Sergipe
. 20 h R$ 901,25 R$ 50,00
40 h R$ 1.802,50
Cargo: Psicélogo(a) Orientador(a) Fiscal | Codigo: 106 Bahia / 107 Sergipe

Pré-requisito _: Formacéao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de
curso superior de Formacdo em Psicologia, devidamente registrado no Ministério de Educacao.
Registro no Conselho de Psicologia.

Sintese _das_AtribuicGes : Orientar e fiscalizar instituicbes e profissionais de psicologia quanto as
determinagdes das normas reguladoras da categoria, propondo e implementando estratégias de
orientacdo e fiscalizagdo para o cumprimento da legislagcao vigente. Elaborar relatérios para avaliagédo e
acompanhamento dos resultados de fiscalizagdo para subsidios a diretoria do Conselho.  Difundir
normas e procedimentos éticos dos Conselhos Regional e Federal junto a coordenadores de cursos,

supervisores, alunos, professores de Escolas de Psicologia.
Vagas Carga Horaria . - .
- Vencimento Inicial Taxa Inscricao
Efetivas Reserva Semanal
Bahia |Sergipe | Bahia | Sergipe | Bahia |Sergipe Bahia Sergipe
01 01 N . 20 h 20 h R$ 937,31 | R$937,31 R$ 50,00
40 h 40h | R$1.874,62 | R$ 1.874,62
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CONSULTORIR TECHICK ESPECIALZADA CONCURSO PUBLICO de Psicologia
EDITAL 001/2008
Cargo: Analista - Produtor(a) de Eventos | Codigo: 108

Pré-requisito : Formacao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de concluséo de
curso de Tecnologia em Gestdo de Eventos, Planejamento e Organizacdo de Eventos, Gestdo de
Eventos, Tecnologia em Comunicacao Institucional, Producdo e Gestdo de Eventos Sociais, Culturais
e Técnicos Cientificos, devidamente registrado no Ministério de Educagdo ou diploma ou certificado
de conclusdo de curso superior de bacharelado em qualquer area com especializagdo em Gestao e
Organizacdo em Eventos, em Producéo Cultural e Midia ou similar na area de Producéo de Eventos.
Sintese_das Atribuicdes : Executar atividades de elaboracdo de projetos e produgdo de eventos
promovidos pelo CRP-03 na Bahia e Sergipe; elaborar projetos empresariais e de captacdo de
patrocinios e apoios; elaborar orcamento de projetos e eventos; elaborar questionarios de avaliacdo do
evento, tabular dados; realizar trabalhos de apoio de audio e video durante reunides e eventos internos;
efetuar a adequacdao de projetos as Leis de Incentivos; realizar outras atividades correlatas.

Vagas Carga Horaria . - .
- Vencimento Inicial Taxa Inscrigéo
Efetivas Reserva Semanal
Bahia |Sergipe | Bahia | Sergipe | Bahia |Sergipe Bahia Sergipe
* 20 h R$ 901,25 R$ 50,00
40 h R$ 1.802,50
Cargo: Assistente Administrativo | | Cédigo: 201 Bahia / 202 Sergipe

Pré-requisito : Formacao profissional comprovada através de certificado de conclusdo de curso de
nivel médio completo, devidamente registrado no Ministério de Educacao.

Sintese _das Atribuicdes : Executar atividades relacionadas com: controle de Contas a Pagar e a
Contas a Receber; gerenciamento do Sistema Proprio — SISCAF; célculo das deducbes de impostos
referentes PIS, COFINS, CONTRATO SOCIAL e INSS dos prestadores de servico; registro e baixa
patrimonial de equipamentos e moveis; emissao de relatérios financeiros de recebimento de anuidades
e renegociac¢des; emissao de cheques e boletos avulsos; executar outras atividades correlatas.

Vagas Carga Horaria . - .
- < Vencimento Inicial Taxa Inscrigéo
Efetivas Reserva Semanal
Bahia |Sergipe | Bahia | Sergipe | Bahia |Sergipe Bahia Sergipe R$ 30 00
* 01 * 40 h R$ 963,88 '
Cargo: Assistente Administrativo Il | Codigo: 203

Pré-requisito:  Formacado profissional comprovada através de certificado de conclusdo de curso de
nivel médio completo, devidamente registrado no Ministério de Educacao.

Sintese _das Atribuicdes : Dar suporte técnico aos usudrios, em sistemas, produtos e hardware,
mantendo em perfeitas condi¢cdes de uso a rede de computadores; planejar, desenvolver, implantar e
atualizar Website; recuperar informa¢gdes em ambientes de banco de dados; participar de estudo de
viabilidade, definicAo de objetivos e especificacbes de planos de desenvolvimento, operacao,
manutencdo, eficiéncia e racionalidade de sistemas; propor implementacdo de novas solucdes
tecnoldgicas; executar outros servicos correlatos.

Vagas Carga Horaria . - .
- < Vencimento Inicial Taxa Inscrigéo
Efetivas Reserva Semanal
Bahia |Sergipe | Bahia | Sergipe | Bahia |Sergipe Bahia Sergipe R$ 30 00
* 40 h R$ 1.426,78 '
Cargo: Auxiliar Administrativo | Codigo: 204

Pré-requisito : Formacao profissional comprovada através de certificado de conclusdo de curso de
nivel médio completo, devidamente registrado no Ministério de Educacao.

Sintese _das AtribuicBes : Executar atividades de suporte administrativo referentes a recepgdo e
orientacao de visitantes; operar aparelho de PABX para liga¢des internas e externas; efetuar cadastro
do CRP-03 junto aos hotéis; realizar compras de passagens e reserva de hospedagem; receber e
distribuir as correspondéncias e encomendas, efetuando a separacéo, triagem, protocolo e arquivo;
manter as publica¢8es recebidas nos arquivos correspondentes; realizar outras atividades correlatas.

Vagas Carga Horaria . - .
- Vencimento Inicial Taxa Inscrigéo
Efetivas Reserva Semanal
Bahia |Sergipe | Bahia | Sergipe | Bahia |Sergipe Bahia Sergipe R$ 30 00
01 40 h R$ 723,41 '
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CONSULTORIR TECKICH ESPECIRLIZADA CONCURSO PUBLICO
EDITAL 001/2008

Cargo: Auxiliar Administrativo | Codigo: 205

Pré-requisito : Formacédo profissional comprovada através de certificado de conclusao de curso de
nivel médio completo, devidamente registrado no Ministério de Educacao.

Sintese das Atribuicbes : Prestar atendimento a profissionais de Psicologia e empresas no que se
refere a inscricbes e documentagdo para montagem de processos; organizar e manter atualizadas as
informacdes dos processos de pessoa fisica e juridica; executar atividades administrativas de redacao,
céalculos, digitagdo, reproducdo de copias, coleta, distribuicdo, expedicdo e arquivamento de
documentos; efetuar cotacdo para compra de material de escritério; efetuar outras atividades correlatas.

Vagas Carga Horaria . - .
- < Vencimento Inicial Taxa Inscrigéo
Efetivas Reserva Semanal
Bahia |Sergipe | Bahia | Sergipe | Bahia |Sergipe Bahia Sergipe R$ 3000
02 40 h R$ 723,41 '
Cargo: Técnico(a) de Arquivo | Codigo: 206

Pré-requisito _: Formacao profissional comprovada através de certificado de conclusao de curso de nivel
médio completo, devidamente registrado no Ministério de Educacao.

Sintese das Atribuicdes : Executar atividades de catalogar, controlar, arquivar e conservar o acervo do
centro de informacdes; auxiliar o Bibliotecario nos trabalhos de organizagao, conservacao, pesquisa e
difusdo de documentos e objetos de carater historico, artistico, cientifico, literario ou de outra natureza;
contribuir para que toda a documentacdo seja liberada com rapidez e com confiabilidade nas
informacdes, executar outras atividades correlatas.

Vagas Carga Horaria . - .
- Vencimento Inicial Taxa Inscricao
Efetivas Reserva Semanal
Bahia |Sergipe | Bahia | Sergipe | Bahia |Sergipe Bahia Sergipe
* 20 h 20 h R$ 415,00 | R$ 415,00 R$ 30,00
* 40 h 40 h R$ 830,00 | R$ 830,00
Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais | Codigo: 301

Pré-requisito : Formacao profissional comprovada através de certificado de conclusdo de curso de
nivel fundamental completo, devidamente registrado no Ministério de Educacao.

Sintese das AtribuicBes : Executar atividades de higienizacdo e manutencdo da limpeza das areas
interna e externa das instalagGes do Conselho; realizar servigos de copa, distribuigdo de agua, café, cha
e similares; atender com presteza e cortesia, empregados e visitantes; zelar pela boa organizacdo e
higiene da copa; controlar os produtos de consumo e limpeza; reproducdo de coépias; executar
pequenos servicos de reparo nas instalagfes da sede; executar servicos externos e outros servicos
correlatos.

Vagas Carga Horaria . - .
- Vencimento Inicial Taxa Inscrigéo
Efetivas Reserva Semanal
Bahia |Sergipe | Bahia | Sergipe | Bahia |Sergipe Bahia Sergipe R$ 20 00
01 40 h R$ 449,40 '
Cargo: Vigia | Codigo: 302

Pré-requisito : Formacao profissional comprovada através de certificado de conclusdo de curso de
nivel fundamental completo, devidamente registrado no Ministério de Educacao.

Sintese das Atribuicdes : Executar a vigilancia das instalacdes do Conselho, percorrendo
sistematicamente suas dependéncias, observando e registrando todas as anormalidades; controlar a
entrada e saida de pessoas; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo
de atuacao.

Vagas Carga Horaria . - .
- Vencimento Inicial Taxa Inscricao
Efetivas Reserva Semanal
Bahia |Sergipe | Bahia | Sergipe | Bahia |Sergipe Bahia Sergipe RS 20.00
* 40 h R$ 460,10 '
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CONSULTORIR TECKICH ESPECIRLIZADA CONCURSO PUBLICO
EDITAL 001/2008

2.2. Os candidatos(as) habilitados(as) e convocados(as) serdo contratados(as) na forma prevista na
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, submetendo-se a um periodo de experiéncia de 45 (quarenta
e cinco) dias prorrogaveis por mais 45 (quarenta e cinco).

2.2.1.0 vencimento inicial do contratado sera acrescido de beneficios previstos nas normas coletivas de
trabalho.

2.2.2. Além das normas da CLT e das normas coletivas de trabalho, o(a) habilitado(a) e convocado(a)
também se submeterdo as normas do Regimento Interno, Plano de Cargos e Salarios, Regulamento de
Pessoal, Normativo de Pessoal de Progressdo Funcional e de Avaliacdo de Desempenho, bem como
todas as demais normas internas do CRP 03 - Ba e Se.

Il - Das Inscricdes
3.1. S&o requisitos para a inscri¢do, a serem comprovados no ato da contratacdo:
a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicdo Federal;
b) ter o minimo de 18 anos completos a data da convocacgédo para contratacao;
c) ter habilitacdo para o cargo pretendido, conforme especificado no item 2.1. do Capitulo Il deste
Edital;
d) estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral;
e) estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
f) n&o ter registro de antecedentes criminais;
g) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
h) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;
i) declarar que conhece e esta de acordo com as exigéncias do Edital.

3.2. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital.
3.3. As inscri¢des serao realizadas no periodo de 17 de setembro a 31 de outubro de 2008 via Internet.

3.4. Para inscrever-se o(a) candidato(a) devera:
a) Acessar 0 site www.concepcaoconcursos.com.br e ou www.crp03.org.br/, imprimir o Edital do
Concurso e seguir as orientacfes contidas na tela;
b) Digitar corretamente os dados cadastrais e a op¢do do cargo, observando 0s respectivos
cédigos;
¢) Imprimir o boleto bancério;
d) Pagar a taxa de inscricdo em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao Sistema de Compensacéao
Nacional,
e) Acessar o site apés 72h do pagamento da taxa de inscrigdo para imprimir o comprovante de
inscricao.
3.4.1. As inscri¢des efetuadas, somente serdo confirmadas apos a compensacao do boleto bancario;
3.4.2. A Concepgédo Consultoria Técnica Especializada e o CRP - 03 - Ba e Se ndo se responsabilizam
por solicitacGes de inscri¢cdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.4.3. O descumprimento das instrucdes para inscricdes implicara a nao efetivacdo da mesma.
3.4.4. O pagamento s6 podera ser efetuado via boleto bancéario. Nao é permitido dep6sito em envelope
nos caixas eletrénicos.
3.4.5. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), reservando-se ao CRP - 03 — Ba e Se ou a Concepcao Consultoria Técnica Especializada
Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento de forma
completa e correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos ou incorretos.
3.5. Nao serdo aceitas inscricdes via postal, fac-simile (fax), condicional e/ou extemporénea ou por
qualquer outra via que ndo especificada neste Edital.
3.6. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de devolugcdo da importancia paga, em hipotese
alguma.
3.7. A qualquer tempo, o0 CRP 03 Ba e Se podera determinar a anulacdo da inscricdo, das provas, da
contratacdo e da posse do(a) candidato(a), desde que verificada qualquer falsidade nas declaracdes
e/ou quaisquer irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.
3.8. As inscricdes indeferidas serdo divulgadas no mural do CRP 03 — Ba e Se e nos sites
WWW.concepcaoconcursos.com.br e www.crp03.org.br
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3.9. O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
requerer, 0S recursos necessarios e, ainda, enviar, até o dia 31 de outubro de 2008 , impreterivelmente,
para a Concepcao Consultoria Técnica Especializada no endereco: Rua Alceu Amoroso Lima, 470, sala
810, Ed. Empresarial Niemeyer, Caminho das Arvores. CEP 41820-770 Salvador-BA, laudo médico que
justifique o atendimento especial solicitado. Apés esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos
casos de forca maior. A solicitacdo de condi¢cdes especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

3.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante nao realizara as provas.
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IV — Da Prova Escrita

4.1. A Prova Escrita, sera composta de questdes objetivas de miltipla escolha, com 5 alternativas de
resposta e uma questao discursiva, elaboradas na forma do conteddo programatico especificado no
Anexo Unico deste Edital, distribuidas conforme quadro de provas.

Quadro de Provas

~ Total
o
Cddigo/Cargo Prova Escrita N° Questoes Peso Ponto
Objetivas | Discursivas
Analista Portugués 10 2,0 20,0
Pesquisador(a), Conhecimentos
Contador(a) e Especificos na area 10 40 40,0
Ps_|cologo(a) _ Legislacao Especifica 10 3,0 30,0
Orientador(a) Fiscal . :
Discursiva 01 10,0 10,0
Total 30 01 100,0
~ Total
o
Cadigo/Cargo Prova Escrita N° Questoes Peso Ponto
Objetivas | Discursivas
Jornalista, Portugu_és 10 2,0 20,0
Bibliotecario(a) e Conhecimentos. 20 35 70.0
Analista Produtor(a) | Especificos na area
de Eventos Discursiva 01 10,0 10,0
Total 30 01 100,0
Cadigo/Cargo Prova Escrita N° Questbes Peso Total
Ponto
Objetivas | Discursivas
Direito Administrativo 05 4 20,0
Direito Constitucional 04 2,5 10,0
Direito Civil 04 2 8,0
Direito Processual Civil 04 1,5 6,0
Advogado(a) Direito Tributario 04 3 12,0
Direito Trabalhista 04 3,5 14,0
Legislacdo Especifica 05 4 20,0
Discursiva 01 10 10,0
Total 30 01 100,0
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Cédigo/Cargo Prova Escrita N° Questbes Peso Total
Ponto
Assistente Administrativo | e Portugués 10 2.0 20,0
I, Auxiliar Administrativo e | Conhecimentos Especificos 20 30 60.0
Técnico(a) de Arquivo na area ' '
Total 30 80,0
Cddigo/Cargo Prova Escrita N° Questbes Peso Total
Ponto
Portugués 10 2,0 20,0
Auxiliar de Servigos Gerais e Conhecimentos Especilicos
Vigia ! P 20 2,5 50,0
na area
Total 30 70,0

V - Da Realizacdo da Prova Escrita

5.1. A aplicacéo das provas serd em Salvador, em data, locais e horario oportunamente divulgados.

5.1.1 O Edital de Convocacao sera publicado em veiculo de grande circulagdo, Quadro de Avisos do
CRP 03 — Ba e Se e através dos sites: www.concepcaoconcursos.com.br e www.crp03.org.br

5.1.2. A partir do dia 24 de novembro de 2008 o(a) candidato(a) devera acessar 0 site
WWW.concepcaoconcursos.com.br e imprimir as informacdes para conhecimento da data, do horario e do
local de realizacdo das provas.

5.1.3. N&o sera permitido, sob nenhuma hipétese, a alteracdo de cargo e local de realizac&o de Prova.
5.2. O(a) candidato(a) devera comparecer ao local de realizacéo de sua prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes e inicio das provas. Sera vedado
0 acesso depois de encerrado o tempo estabelecido no Edital de Convocacgéo. O(a) candidato(a) devera
estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.2.1. O ingresso do(a) candidato(a) ao local de realizagao de sua prova far-se-4 mediante apresentacao
obrigatoria do Documento Original de Identidade (o0 mesmo utilizado para inscrigdo), que devera estar
em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do(a) candidato(a).

5.3. O(a) candidato(a) somente terd acesso ao local da realizacado das provas se munido do documento
habil de identidade. Como néo ficara retido, sera exigida a apresentacédo do original, ndo sendo aceitas
copias, ainda que autenticadas.

5.4. Por ocasiao da realizacdo das provas, o(a) candidato(a) que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 5.4.1. ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

5.4.1. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e previdéncia social; carteira nacional
de habilitacao (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).
5.5. Caso julgue conveniente, a Concepcao Consultoria Técnica Especializada procedera, como forma de
identificacdo, a coleta de impressdes digitais do(a) candidato(a) presente a prova.

5.6. Nao sera permitida a realizacdo da prova fora do local, horario e data designados, importando a
auséncia do(a) candidato(a) na sua eliminacéo automatica.

5.7. A Prova tera duragdo maxima de 3 (trés) horas.

5.8. Nao seréa permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1 (uma) hora do inicio da prova, por
motivo de seguranca.

5.9. Os(as) candidato(as) somente poderdo levar o Caderno de Questdes na Ultima hora faltante para o
término das provas.

5.9.1. Os Cadernos de Provas néo levados pelo(as) candidato(as) serdo incinerados.
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5.9.2. Antes de iniciar sua prova, o(a) candidato(a) devera obrigatoriamente ouvir e acatar as orientacdes
transmitidas pelos Fiscais de Sala, ler atentamente as orientacdes contidas no seu Caderno de
Questbes, no qual constardo informacBes sobre procedimentos de natureza vinculatoria,
complementares a realizacdo da Prova.

5.10. O(a) candidato(a) ndo podera alegar, em qualquer momento, o desconhecimento das orientacdes e
informacdes referidas no item anterior do presente Edital.

5.11. Dentro do estabelecimento de realizagdo da prova nao sera permitido ao candidato(a) o uso de
celulares, pager, maquinas calculadoras ou qualquer outro tipo de equipamento eletrénico.

5.12. Apos resolver todas as questdes da prova, o(a) candidato(a) devera marcar suas respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, sendo de sua inteira
responsabilidade:

a) o preenchimento correto dos campos o6pticos, que deverdo ser preenchidos conforme as
instrucBes especificadas no caderno de questdes, contidas também na prépria Folha.

b) os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica,
consideradas como tais: dupla marcacédo, marcacao rasurada, marcacdo emendada, campos de
marcacao ndo preenchidos integralmente, marcacdo ultrapassando o campo determinado e
marcacao que nado seja feita com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

5.13. Ao terminar a prova, o(a) candidato(a) entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha
de Respostas Obijetivas e Discursiva.

5.13.1. A Folha de Respostas Objetivas € o documento oficial para correcdo dos resultados marcados
pelo(a) candidato(a), que € o responsavel pela sua entrega ao fiscal da sala, apds concluir as Provas.
5.14. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
processo seletivo no estabelecimento onde estejam sendo aplicadas as provas.

5.15. Sera sumariamente excluido do Concurso o(a) candidato(a) que:

a) nao atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscricao, conforme previsto no
presente Edital.

b) ndo comparecer nas datas, locais e horarios determinados para a realizacdo das Provas seja qual
for o motivo alegado;

c) apresentar-se apés o horario estabelecido para o fechamento dos portées;

d) nao apresentar documento original que legalmente o identifique, de acordo com o especificado no
subitem 5.4.1. deste Edital;

e) ausentar-se do local de realizacdo de provas sem a autorizagdo do fiscal, bem como antes de
decorrida uma hora do inicio da mesma;

f) ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas,

g) ausentar-se da sala da Prova levando o Caderno de Provas antes do horario permitido, ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

h) fizer, em qualquer documento, declara¢éo falsa ou inexata;

i) ndo atingir a pontuacdo minima estabelecida para as Provas;

j) deixar de atender a qualquer uma das determinac¢@es previstas neste Edital;

k) comunicar-se, durante as provas, com outro(a) candidato(a), utilizar meios ilicitos para a sua
realizac&o ou praticar atos contra as normas ou a disciplina determinadas para o Processo.

[) cometer incorrecdo ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus auxiliares ou
autoridades presentes durante a realizacdo de qualquer etapa da Selecéo;

m) estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte
e registro;

n) lancar méo de meios ilicitos para a execugédo da prova;

o) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacao,
impresso nao permitido, maquina calculadora ou similar;

p) estiver fazendo uso de qualquer aparelho eletrénico de comunicacéao (bip, telefone celular, relégios
digitais, walkman, Mp3, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou quaisquer
outros equipamentos similares) bem como fones e protetores auriculares;

q) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

r) ndo atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscricdo, conforme previsto no
presente Edital.
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VI. Do Julgamento da Prova Escrita

6.1. As provas, conforme quadro contido no Capitulo 1V, serdo avaliadas a partir dos critérios:

6.1.1. Para os cargos de Advogado(a), Analista Pesquisador(a), Contador(a), Psicélogo(a) Orientador(a)
Fiscal, Jornalista, Bibliotecario(a) e Analista Produtor(a) de Eventos, 31 (trinta e uma) questdes, que
totalizam 100 (cem) pontos, sendo considerado(a) habilitado(a) o(a) candidato(a) que obtiver o total de
pontos igual ou superior a 60 (sessenta).

6.1.2. Para os cargos de Assistente Administrativo | e I, Auxiliar Administrativo e Técnico de Arquivo, 30
(trinta) questdes, que totalizam 80 (oitenta) pontos, sendo considerado(a) habilitado(a) o(a) candidato(a)
que obtiver o total de pontos igual ou superior a 48 (quarenta e o0ito).

6.1.3. Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais e Vigia, 30 (trinta) questdes, que totalizam 70
(setenta) pontos, sendo considerado(a) habilitado(a) o(a) candidato(a) que obtiver o total de pontos igual
ou superior a 42 (quarenta e dois).

6.2. O(a) candidato(a) inabilitado(a) sera excluido do Concurso Publico.

VIl — Da Prova de Titulos

7.1. A Prova de Titulos, cuja pontuacéo total maxima é de até 16 (dezesseis) pontos, € de carater
classificatério e a ela serdo submetidos os candidatos aos cargos de Advogado(a), Analista
Pesquisador(a), Contador(a), Psic6logo(a) Orientador(a) Fiscal, Jornalista, Bibliotecario(a) e Analista
Produtor(a) de Eventos, ndo eliminados na Prova Escrita.
7.2. Os pontos apurados na Prova de Titulos serdo somados ao escore atingido pelo candidato(a) na
Prova Escrita para o calculo da Pontuacao Final do mesmo, quando couber.
7.2.1. A nao apresentagdo de titulos ndo implicard na desclassificacdo do(a) candidato(a), sendo
atribuido nota zero ao candidato(a) nesta Prova, que terd como Pontuacéo Final o resultado obtido na
Prova Escrita.
7.2.2 A convocacédo estabelecendo a data, o horario e o local da apresentacdo dos documentos para
Avaliacdo de Titulos sera feita através de Edital Especifico, publicado no Quadro de Aviso do CRP 3 Ba
e Se e através dos sites: www.concepcaoconcursos.com.br € www.crp03.org.br/
7.2.3. Os documentos deverao ser entregues em fotocopias autenticadas, sem rasuras ou emendas.
7.2.3.1. Os documentos para a prova de titulos deverdo ser colocados em envelope devidamente
identificado da seguinte forma;: CONCEPCAO - CONCURSO PUBLICO - CONSELHO REGIONAL DE
PISICOLOGIA DA 3% Regido — CRP - Bahia e Sergipe, nome completo e nimero da identidade do(a)
candidato(a), nUmero de inscricdo, cargo a que concorre.
7.2.4. Nao serdo avaliados os Titulos apresentados em forma ou periodo diferentes do estabelecido
neste Edital.
7.2.5. Os(as) candidatos(as) séo responsaveis pela apresentacdo e comprovacdo dos titulos postos em
julgamento.
7.2.6. Serdo considerados titulos os especificados nas tabelas a seguir, expedidos até a data limite para
entrega da respectiva documentacdo, devidamente comprovados, desde que relacionados a formacao
especifica do cargo ao qual o candidato esta concorrendo.

Analista Pesquisador(a), Contador(a), Psicélogo(a) Orientador(a) Fiscal, Jornalista,
Bibliotecario(a) e Analista Produtor(a) de Eventos

Qualificacdo = 14 pontos / Experiéncia = 02 pontos Unitaria Maxima
Diploma ou Certificado de doutorado, realizado em instituicdo devidamente
) L N 5,0 50
registrado no Ministério de Educacao.
Diploma ou Certificado de Mestrado, realizado em instituicdo devidamente 40 30

registrado no Ministério de Educacao.

Diploma ou Certificado de conclusao de Curso de Pds-Graduacdo em Gestao
Pdblica, com carga horaria minima de 360 h, realizado em instituicao 3,0 2,0
devidamente registrado no Ministério de Educacéo.

Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de Po6s-Graduagédo, na area
especifica do cargo a que concorre, com carga horaria minima de 360 h, 2,0 2,0
realizado em instituicdo devidamente registrado no Ministério de Educacéo.

Experiéncia comprovada em atividades exercidas em Conselho de Profissédo

de no minimo 1 ano 2,0 2,0

10
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Advogado(a)
Qualificacdo = 10 pontos Unitaria Méaxima
Diploma ou Certificado de doutorado, realizado em instituicAo devidamente
. L N 5,0 50
registrado no Ministério de Educacéo.
Diploma ou Certificado de Mestrado, realizado em instituicdo devidamente
_ 4,0 5,0
reconhecida pelo MEC.
Diploma ou Certificado de conclusédo de Curso de Pds-Graduacédo, em Direto
Administrativo, Direito Constitucional ou Direito Processual Civil, com carga 30 30

horaria minima de 360 h, realizado em instituicdo devidamente reconhecida
pelo MEC.

Diploma ou Certificado de conclusao de Curso de Pds-Graduacdo em qualquer
area juridica, com carga horaria minima de 360 h, realizado em instituicdo 2,0 2,0
devidamente reconhecida pelo MEC.

Experiéncia comprovada em atividades exercidas em Conselho de Profissédo

de no minimo 1 ano 2,0 2,0

7.3. Na contagem geral dos titulos apresentados, ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o
limite de pontos de cada area.

7.4. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situacao.

7.4.1. Na comprovagdo da qualificacdo, cada certificado s6 podera pontuar em uma faixa de carga
horaria. Um certificado de carga horaria maior podera ser utilizado para pontuar em faixa de carga
horaria menor.

7.5. Serao desconsiderados os titulos e documentos apresentados em fotocOpia que ndo foram
autenticados em Cartério, assim como aqueles que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e nao
preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacao, e que forem postados fora do
periodo estabelecido.

7.5.1. Os Titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deverdo ser
traduzidos para o Portugués por tradutor juramentado e revalidados de acordo com a legislacdo
educacional, no caso de cursos de Pos - Graduacéo.

7.6. Apb6s a entrega dos Titulos ndo sera permitida, sob qualquer alegacdo, a inclusdo de novos
documentos.

VIII - Da Classificacdo, do Desempate e da Divulga¢ &0 dos Resultados.
8.1. A nota final dos candidatos(as) habilitados(as) sera igual a soma do total de pontos obtidos na Prova
Escrita com os pontos obtidos na Prova de Titulos, quando couber.
8.2. Os candidatos(as) habilitados(as) seréo classificados(as) por ordem decrescente da nota final, em
listas de classificagcdo por cargo.
8.3. Sera publicada a lista de candidatos(as) habilitados(as) no Concurso Publico, por cargo, em ordem
classificatoria.
8.4. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificacdo, serdo utilizados, quando
couber, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:
8.4.1. Para os cargos de Analista Pesquisador(a), Contador(a), Psicélogo(a) Orientador(a) Fiscal,
Jornalista, Bibliotecario(a) e Analista Produtor(a) de Eventos:

a) obtiver maior nota na questdo discursiva;

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) tiver maior idade.
8.4.2. Para o cargo de Advogado(a):

a) obtiver maior nota na questédo discursiva;

b) obtiver maior nota na prova de Direito Administrativo;

c) obtiver maior nota na prova de Direito Constitucional;

d) obtiver maior nota na prova de Direito Civil;

€) obtiver maior nota na prova de Direito Processual Civil;

f) obtiver maior nota na prova de Direito Tributério;

g) obtiver maior nota na prova de Direito Trabalhista;

h) obtiver maior nota na prova de Legislacao Especifica;

i) obtiver maior nota na prova de Portugués;

j) tiver maior idade.

11
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8.4.3. Para os cargos de Assistente Administrativo | e Il, Auxiliar Administrativo, Técnico(a) em Arquivo,
Auxiliar de Servicos Gerais e Vigia:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) tiver maior idade.
8.5. Em nenhuma hipétese e sob nenhum pretexto sera admitido a aproximacdo ou o arredondamento
de notas ou médias.
8.6. O Resultado Final do Concurso sera publicado no quadro de avisos do CRP 03 Ba e Se e através
dos sites: www.concepcaoconcursos.com.br e _www.crp03.org.br/

IX - Dos Recursos
9.1. O prazo para interposi¢do de recursos serd de 48 (quarenta e oito horas) da aplicacdo das provas,
da publicacdo dos gabaritos e respectivos resultados, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia util
subsequente.
9.2. Os recursos deverdo ser protocolados, tempestivamente, na sede do Conselho Regional de
Psicologia, no endereco: Rua Professor Aristides Novis, 27 - Estrada de Séo Lazaro - Federacao -
Cep: 40.210-630 — Salvador , O recurso devera estar fundamentado, devendo constar o nome do
candidato, cargo, niumero de inscri¢éo, telefone e endereco para correspondéncia.
9.3. Seré indeferido liminarmente o recurso que:

a) estiver incompleto;

b) n&o apresentar argumentacéo ldgica e consistente;

c) for protocolado fora do prazo;

d) for encaminhado via fax, via postal, via Internet e ou correio eletrénico ou encaminhado para

endereco diferente do estabelecido.

9.4. Se do julgamento dos recursos resultar na anulacao de questéo (des), a pontuacao correspondente
a essa (s) questao (8es), sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido ou néo.

X - Da Homologacao, da Convocagéo para Avaliagdo Mé dica e Psicoldgica.

10.1. A homologacéo ocorrera no prazo de até dez dias Uteis, contados da publicacédo do resultado final.
10.2. Apés a homologacao do resultado do concurso, o CRP 03 Ba e Se convocara através de Edital
publicado no quadro de Avisos do Conselho e nos sites www.concepcaoconcurso.com.br e
www.crp03.org.br/ os(as) candidatos(as) habilitados(as), por ordem de classificacdo final e por cargo,
para a realizacao da avaliagdo médica.

10.3. Os(as) candidatos(as) convocados(as) para avaliagdo médica e psicoldgica deverdo submeter-se
aos exames médicos solicitados pelo CRP 03 Ba e Se.

10.3.1. E responsabilidade exclusiva do candidato(a) o comparecimento ao local indicado para a
realizacdo da avaliacdo médica e psicolégica, em data, horario e condi¢cdes constantes do Edital de
Convocagéo.

10.3.2. O(a) candidato(a) que deixar de realizar, por qualquer motivo, a avaliacdo médica e psicoldgica
no prazo estabelecido no Edital de Convocacdo, ser4 considerado desistente e NAO SERA
CONTRATADO(A).

10.4. Somente os(as) candidatos(as) considerados(as) APTOS na avaliacdo médica e psicolégica serao
contratados(as) e deverdo apresentar a documentacdo exigida no capitulo Xl deste Edital, na data,
horario e local estabelecidos.

10.4.1. O nédo pronunciamento do(a) candidato(a) permitira o CRP 03 Ba e Se exclui-lo do Concurso.
10.4.2. O(a) candidato(a), que nao apresentar na data da convocag¢do a documentagdo comprobatoria
dos requisitos exigidos no capitulo XI, sera considerado desistente e NAO SERA CONTRATADO(A).

Xl — Da Contratacéo

11.1. Requisitos basicos para contratacao:

11.1.1. Ter sido HABILITADO(A) no concurso, na forma estabelecida neste Edital.

11.1.2. Ter sido considerado(a) APTO(A) na avaliacdo médica e psicoldgica.

11.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos.

11.1.4. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

11.1.5. Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu no
concurso conforme disposto no subitem 2.1.

11.1.6. Ter idade minima de 18 anos.
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11.1.7. Apresentar certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Federal e da Justica
Comum dos Estados nos quais tenha o(a) candidato(a) residido nos dltimos cinco anos, sendo que as
certidées ndo podem contar mais de trinta dias, sob pena de recusa das mesmas.

11.1.8. Apresentar os originais e copias dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor; Carteira
de Trabalho; PIS; comprovante de residéncia com bairro e CEP; Certiddo de Nascimento ou de
Casamento (conforme o respectivo estado civil); Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 24 anos
(para maiores de 21 anos apresentar também o atestado escolar).

XIlI - Das Disposicdes Finais

12.1. O ato de inscricdo gera a presuncdo absoluta de que o(a) candidato(a) conhece as presentes
instrucbes e de que aceita as condi¢Bes do concurso, tais como se acham estabelecidas na legislacéo
pertinente e neste Edital, devendo comprova-los no momento da contratagéo.

12.2. A inexatiddo das declarac@es, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas no
decorrer do processo seletivo, mesmo que s6 verificada posteriormente, eliminara o(a) candidato(a) do
concurso, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscricao.

12.3. A aprovacéo e a classificacao final geram, para o(a) candidato(a), apenas a expectativa de direito a
contratacdo, cabendo exclusivamente ao CRP 03 Ba e Se deliberar sobre o aproveitamento dos(as)
candidatos(as) habilitados(as), em numero suficiente para atender as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e observado o nimero de vagas existentes, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de contratagdo do numero total de habilitados(as).

12.4. O acompanhamento das publicacGes referentes ao concurso € de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a).

12.5. Nao serédo prestadas informacdes por telefone a respeito de datas, horarios e locais de provas ou
sobre o resultado destas.

12.6. As convocacdes e resultados serdo publicados no quadro de avisos do CRP 03 Ba e SE e nos
sites: www.concepcaoconcursos.com.br e www.crp03.org.br/

12.7. Nao sera fornecido a candidato(a) qualquer documento comprobatério de classificagdo no
concurso, valendo para esse fim, as listagens divulgadas através do quadro de avisos do CRP 03 Ba e
SE e nos sites: www.concepcaoconcursos.com.br e www.crp03.org.br/

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CRP 03 Ba e Se, ouvidas a Comissdo do Concurso e a
Concepcéao, e mediante homologacé&o do Presidente.

Salvador, 11 de setembro de 2008.

Marilda Castelar
Conselheira Presidente do CRP 03 Ba Se
Conselho Regional de Psicologia da 32 Regido Bahia e Sergipe
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ANEXO UNICO - Contetido Programatico

Advogado(a) (cédigo 101), Analista Pesquisador(a) ( codigo 102), Bibliotecario(a) (cédigo 103)
Contador(a) (codigo 104), Jornalista (cédigo 105), Psicologo(a) Orientador(a) Fiscal (codigo 106
Bahia / codigo 107 Sergipe) e Analista Produtor(a)  de Eventos (codigo 108).

Portugué s - Ortografia Oficial. Uso e colocacdo de pronomes. Flexdo verbal. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Uso da Crase. Pontuacéo. Estrutura e formacdo de palavras. Frase.
Oracdo. Periodo e seus elementos constitutivos. Coordenacdo e subordinagdo. Equivaléncia e
transformacéo de estruturas frasais. Sintaxe de concordancia e regéncia. Semantica. Sinbnimos e
antdnimos. Compreensao e interpretacdo de textos.

Conhecimentos Especificos:

Advogado(a) (codigo 101) - Direito Administrativo - Administracao Publica. Conceito. Natureza. Fins.
Principios Fundamentais. Poderes e Deveres. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario,
hierarquico, regular, disciplinar e de policia. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. Motivagdo. Vinculacdo e Discricionariedade. Revogacao. Invalidacdo: regime
juridico dos atos invalidos. Atos Nulos, Anulaveis e Inexistentes. Invalidacdo e Dever de Indenizar.
Convalidacdo ou Saneamento. Regime Juridico Administrativo. Orgdos e Agente Publicos.
Administracéo Publica Direta e Indireta. Empresas estatais. Sociedades de economia mista. Fundacdes
publicas. Autarquias. Entidades autarquicas. Contrato de Gestdo. Responsabilidade Civil da
Administracdo. Consideracdes Gerais. A Responsabilidade Civil da Administracdo Publica e o Terceiro
Setor. Parcerias. O Siléncio no Direito Administrativo Brasileiro. Processo Administrativo: conceito,
principios, fases e tipologia. Licitacdo: conceito e modalidades; finalidade e principios; objeto;
obrigatoriedade, dispensas e inexigibilidade. Procedimento: invalidacdo e revogacao. Lei n® 8.666/93,
com as alteracdes posteriores. Pregdo (Lei n° 10.520/02). Contratos Administrativos: conceito,
peculiaridades, formalizacdo, execucdo e inexecucdo, rescisdo. Equilibrio Econdémico Financeiro.
Revisdo e Reajuste. Teoria da Imprevisdo. Direito Constitucional - Teoria Geral do Direito
Constitucional. Objeto e Contelido do Direito Constitucional. Constituicdo: fontes; conceito; classificacéo
das constituicdes. Poder Constituinte originario e derivado. Revisdo Constitucional. Controle de
Constitucionalidade. Direito Constitucional Intertemporal. Eficacia e Aplicabilidade das Normas
Constitucionais. Interpretacdo e Integracdo das Normas Constitucionais. Ac¢do direta de
inconstitucionalidade. A¢éo declaratéria de constitucionalidade. Argiiicao de descumprimento de preceito
fundamental. Controle de constitucionalidade das leis municipais Direitos e garantias fundamentais.
Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos Sociais. Principios do Estado de Direito: legalidade,
igualdade, controle judiciario. Garantias Constitucionais: conceito e classificacdo. Remédios
Constitucionais: Habeas-Corpus, Mandado de Seguranca, Mandado de Injuncédo, Habeas-Data, Direito
de Peticdo. Direitos Politicos: sistema politico brasileiro. Federacdo: bases teéricas do federalismo;
Estado Unitéario, Estado Regional e Estado Federal. Soberania e autonomia no Estado Federal.
Reparticdo de Competéncia na Constituicdo de 1988. Intervencdo Federal nos Estados. Intervencéo
Federal nos Municipios. Governo da Unido. A Unidade do Poder Estatal e a Separacdo de Poderes.
Bases constitucionais da administragéo publica. Principios e normas referentes a Administragdo Direta e
Indireta. Estabilidade. Bases constitucionais da tributacdo e das financas publicas. Sistema Tributario
Nacional: Principios Gerais; Limitacao do Poder de Tributar; Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios; Discriminacdo das Rendas Tributarias; Reparticdo das Receitas Tributarias.
Financas Publicas: Principios Gerais; Estrutura dos Orcamentos Publicos; Principios e Normas
Constitucionais Orcamentarias; Ordem Social: principios e objetivos da ordem social. Sistema de
Seguridade Social. Direito Civil - Fontes Formais do Direito Positivo. Da Norma Juridica: elementos e
classificacdo. Vigéncia e eficacia da lei. Conflitos de leis no tempo e no espaco (Lei de Introducao ao
Cddigo Civil). Hermenéutica e aplicacao da lei. Atos, fatos e negécios juridicos: conceito e classificacéo.
Modalidades; Interpretacdo dos atos juridicos. Prescricdo e Decadéncia; causas suspensivas e
interruptivas. Defeitos dos atos juridicos: erro, dolo, coacdo, simulacdo e fraude. Tomada dos atos
juridicos: nulidade absoluta e relativa; Ratificagdo. Das pessoas naturais: comeco e fim da
personalidade, capacidade de fato e de direito; Pessoas absoluta e relativamente incapazes. Das
pessoas juridicas: classificacéo; Pessoas juridicas de Direito Publico e Privado; Personalidade juridica;
representacao e responsabilidade. Registro civil das pessoas juridicas. Domicilio; Domicilio da pessoa
natural e da pessoa juridica; Pluralidade e mudanca de domicilio. Bens: classificagao; Bens publicos;
Bens fora do comércio. Atos ilicitos: conceito e espécie; institutos afins. Prazos. Obrigacdes: definicéo;
Elementos Constitutivos; Fontes; Classificacdo; Modalidades; Liquidacdo. Obrigac6es por atos ilicitos;.
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Contratos: definicdo; classificacdo; locacéo de coisas e prestacdo de servico; Diferenca entre prestacéo
de servico e contrato de trabalho; Empreitada; Comodato. Direitos reais: posse; propriedade;
condominio; enfiteuse; serviddes. Direitos reais de garantia. Clausula penal. Extingdo. Inexecucéo.
Juros. Correcdo monetéria. Pagamento: do credor e do devedor; Objeto; Prova; Lugar e tempo; Mora. Do
pagamento indevido por consignacédo e com sub-rogacdo. Dacao em pagamento. Responsabilidade civil:
Teoria da Culpa e do Risco; Dano moral; Liquidacdo das obrigacBes. Teoria da Imprevisdo. Direito
Processual Civil — Principios constitucionais e gerais de processo civil. Normas de direito processual
civil: natureza juridica, fontes, interpretacéo. Direito processual intertemporal. Jurisdicdo e Acao. Partes e
procuradores: legitimagdo para a causa e para 0 processo; deveres e substituicdo das partes e dos
procuradores. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencao de terceiros. Formas de intervengdo. Juiz e
auxiliares da Justica. Ministério Publico. Pessoa juridica de direito Publico no processo civil.
Competéncia: competéncia em razao do valor e em razao da matéria; competéncia funcional;
competéncia territorial; modificacbes da competéncia e declaracdo de incompeténcia. Conflito de
competéncia. Competéncia internacional. Formacao, suspenséo e extingdo do processo. Peticdo inicial:
requisitos do pedido e do indeferimento da peticdo inicial. Citacdo. Antecipacdo da Tutela. Tutela
inibitéria. Julgamento conforme o estado do processo. Extingdo do processo. Julgamento antecipado da
lide. Audiéncia de conciliagdo. Saneamento do processo. Acao declaratéria incidental. Resposta do Réu:
contestagdo, reconvencgdo, excecdes, impugnacao ao valor da causa e ao beneficio da gratuidade de
justica. Revelia. Provas: depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova pericial e inspecéo
judicial. Recursos: Apelacéo e Agravo de instrumento. Embargo de declaracdo. Embargos infringentes.
Embargos de divergéncia. Declaracé@o de inconstitucionalidade. Correi¢do parcial ou reclamacgéo. Agravo
regimental. Recurso Ordinario para o STF e STJ, recurso especial e recurso extraordinario. Liquidagéo
de sentenca. Titulo executivo judicial e extrajudicial. Execugédo: regras gerais e espécies. Embargos do
devedor. Embargos de terceiro. Lei de Execucfes Fiscais e a execucdo de divida ativa da Fazenda
Publica. Mandado de seguranca. Acdo popular. Habeas data. Mandado de injuncdo. Acdo de
desapropriacéo (Dec. lei 3.365/41). Acao civil publica. Acdo declaratéria e declaratoria incidental. Acao
monitéria. Acdo de usucapido. Acdes possessoérias. Acdo de nunciacdo de obra nova. Acéo
demarcatéria. Acdo de despejo, revisional de aluguel e acdo renovatéria. Acdo de consignacdo em
pagamento. Acao rescisoOria. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. Procedimentos: ordinario,
sumario, especiais. Processo cautelar. Medidas cautelares nominadas e inominadas. Duplo grau de
jurisdicdo. Do Processo nos Tribunais. Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia. Controle
concentrado e controle difuso de constitucionalidade. Acdo direta de inconstitucionalidade e acéo
declaratéria de constitucionalidade. Efeitos. Reclamacao Constitucional. Homologacdo de sentenca
estrangeira. Recursos: conceito, juizo de admissibilidade e de mérito, requisitos de admissibilidade e
efeitos. Direito Tributario - Conceito. Conteddo. Natureza. Autonomia. Fontes. Relagcdo com Direito
Financeiro. Poder de Tributar; Competéncia Tributaria. Capacidade Tributaria. Sistema Tributario
Nacional. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria privativa, concorrente e residual.
Norma Tributaria. Tributos: conceito; natureza juridica. Classificacdo. Espécies. Do Sistema Tributario
Nacional: principios; Tributos e preco publico. legalidade, isonomia. Irretroatividade. Anualidade e
anterioridade. Proibicdo de uso de tributo, com efeito, de confisco. Diferenciacédo tributaria. Capacidade
contributiva. Obrigacdo tributaria: Espécies; Fato gerador; Sujeito ativo e passivo. Solidariedade.
Responsabilidade. Imunidade e Isencdo tributarias. Impostos: Unido Federal. Estados-Membros.
Municipios e Territorios; principios e normas constitucionais. Rendas compativeis. Legislacao tributaria:
vigéncia no tempo e no espaco; Aplicacdo; hermenéutica tributaria; Lei interpretativa; Interpretacédo e
integracao de legislacao tributaria no Cédigo Tributario Nacional. Domicilio tributario. Crédito tributario.
Natureza juridica: caracteristicas, funcéo; efeitos; modalidades e alterabilidade. Suspensao: moratoria.
Garantias e privilégios. Depésito do montante integral. Decadéncia e Prescricdo do crédito tributario.
Reclamacdes e recursos. Mandado de seguranca. Extingdo; pagamento; consignacdo em pagamento;
compensacdo. Transacdo. Remissao. Conversdo do depdsito em renda. Pagamento antecipado e
homologacdo do autolancamento. Decisdo administrativa. Decisdo judicial. Exclusdo: isencédo; anistia.
Preferéncia. Cobranca judicial. Concurso de credores. Faléncia. Concordata. Inventario do arrolamento.
Liquidacdo e sociedade. Execucdo fiscal: peticdo inicial e modalidades de citagcdo. Competéncia.
Prescricdo intercorrente. Recursos. Causas de alcada. Legitimidade passiva na execucdo fiscal.
Legitimidade ativa na execucéo fiscal. Modalidades de garantia na execucdo fiscal. Embargos, sua
natureza juridica. Processo administrativo tributario. Divida ativa tributaria. Acdo anulatéria de débito
fiscal e acdo declaratoria. Medidas Cautelares. Impugnagéo e recursos . Excecdo de pré-executividade.
Certiddo negativa. Crédito tributario. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho- Emenda
Constitucional 45/04 e a Nova Competéncia da Justica do Trabalho. Comissdes de Conciliacdo Prévia.
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Direitos sociais na Constituicdo de 1988; Normas gerais de tutela do trabalho; Normas especiais da
tutela do trabalho; Contrato Individual de Trabalho; Relacdo de emprego: caracterizacao. Os sujeitos da
relacdo de emprego: empregado, empregador, trabalhadores avulsos, eventuais e temporarios.
Sucessdo de empregador. O contrato de trabalho: alocacdo de mao-de-obra e empreitada —
caracteristicas e diferenciacdes. Terceirizacao: conceito, tendéncias e caracterizacdo, subempreitada,
responsabilidade subsidiaria e solidaria. Terceirizacdo Licita e llicita. Responsabilidade. Art. 71 da Lei
Federal no 8.666/93. Cooperativas de mao-de-obra. Grupo Econdmico. Duragdo do Trabalho. Férias
anuais. Adicionais compulsorios. Prescrigdo. Protecdo ao trabalho da mulher e a maternidade. Salario e
remuneracao. Gratificagcdes. Férias. 130 salario. Aviso Prévio. Multa do art. 467 e 477/CLT. Normas
especiais de tutela do trabalho da mulher e do adolescente. O aprendiz. O estagiario. Indenizacéo por
dano moral e material. Da suspenséo, interrup¢do, alteracdo e rescisdo do contrato de trabalho. Da
cessacdo do contrato. Contrato de trabalho nulo. Jornada de trabalho. Periodos de descanso. Trabalho
em horas extraordinarias, noturno, insalubre e perigoso. Aposentadoria, Forca Maior. Factum principis.
Despedida Indireta. Falta grave. Justa causa. Pedido de demissdo. Homologacdo. Quitacdo. Eficacia
Liberatéria. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Prerrogativas Processuais. Do reexame
necessario. Isencédo de Custas. O Poder Publico como empregador. Despedida do empregado estavel.
Inquérito para apuracdo de falta grave. Efeitos da despedida arbitraria: readmissé@o e reintegracao.
Despedida Obstativa. FGTS. Seguro Desemprego. Desconsideracdo da Personalidade Juridica.
Prescricdo e Decadéncia. Representacao Sindical. Acordo e Convengdo Coletivos.. Principios e
singularidades do Direito Processual do Trabalho. Procedimento nos dissidios individuais. Recurso no
processo do trabalho. Processo de execucdo trabalhista. Legislacdo Especifica : Lei n° 4.119 de
27.08.1962 (regulamenta a profissdo de Psicélogo), Lei n°® 5.766 de 20.12.1971(cria o Conselho Federal
e 0s Conselhos Regionais de Psicologia) , Regimento Interno do Conselho Regional de Psicologia da 32
Regido , Cddigo de Etica Profissional, Codigo de Processamento Disciplinar, Resolugdes CFP: n°
015/1996; n° 010/1997; n° 011/1997; n° 008/1998, n° 001/1999; n° 010/2000; n° 011/2000; n° 016/2000;
n° 018/2002; n°® 007/2003; n° 010/2005; n° 003/2007.

Bibliografia: Constituicdo Federal 1988 (atualizada). Codigo Tributario Nacional. Cédigo de Processo
Civil. Cédigo Civil Brasileiro. Consolidacéo das Leis Trabalhistas. Legislacao inerente a Psicologia

Analista Pesquisador(a) (codigo 102) - Metodologia de Pesquisa: Metodologia da pesquisa cientifica.
A construcdo de hipéteses de pesquisa. Planejamento de pesquisa. Fases de uma pesquisa cientifica.
Formatacéo de projetos de pesquisa. Elaboracao de trabalho cientifico. Instrumentos de coleta de dados.
Relatorios de pesquisa. Estatistica Experimental: Principios da estatistica experimental. Unidade
experimental ou parcela. Repeticdo, casualizacdo e controle local. Experimentagcdo intensiva e
extensiva. Grau de liberdade. Testes de comparacdo de médias. Decomposi¢céo da variancia. O modelo
matematico. Conceituacdo, componentes e classificacdo. Desenvolvimento e restricbes do modelo.
Contrastes. Experimentos inteiramente casualizados. Conceituacdo e formulacdo. Construcdo de
estimadores. Aplicacbes. Experimentos em blocos casualizados. Conceituacdo. Aplicacbes.
Experimentos em quadrados latinos. Conceituacdo. AplicacBes. Experimentos fatoriais. Conceituacao.
Aplicacdes. Utilizacdo de informética em estatistica experimental. Planejamento Estratégico. Politicas
Publicas: Adocado: um direito de todos e todas. Adolescéncia e Psicologia. Concepcdes, praticas e
reflex6es criticas. Diretrizes para atuacdo e formacdo dos psicélogos do sistema prisional brasileiro .
Referéncias Técnicas para atuacdo do(a) Psicélogo(a) no CRAS/SUAS. Beneficio de Prestacéo
Continuada: ndo abra mao da sua cidadania. | Férum Nacional de Psicologia e Saude Publica:
contribuicées técnicas e politicas para avancar o SUS . O Novo Direito dos Portadores de Transtorno
Mental: O Alcance Da Lei 10.216/2001. N&o ao Projeto de Lei do Ato Médico . Caderno de deliberacfes
do VI CNP Compilacdo das deliberacdes do VI Congresso Nacional da Psicologia, que ocorreu em
Brasilia, em junho de 2004. Os Direitos Humanos na Pratica Profissional dos Psicologos Concepcoes,
praticas e reflexdes criticas € uma publicacdo do Conselho Federal de Psicologia em parceria com 0
Ministério_da_Saude. A cartilha visa a atualizacdo dos psicologos que trabalham com a populacdo
adolescente _no_Brasil, proporcionando reflexfes, novas idéias e debates, reforcando uma pratica
psicolégica _que respeite o _adolescente_ em sua subijetividade e diferencas de etnia, de género e de
classe social, e exigindo o cumprimento integral do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
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Bibliotecario(a) (codigo 103) -  Fundamentos da informagéo; informagdo e conhecimento. O

profissional da informacdo. Administracdo, planejamento, organizacdo e avaliacdo de servicos de
informacao. Principios e praticas de desenvolvimento de colecdo. Teoria e pratica da catalogacao;
AACR2; formato MARC. Teoria e prética de classificacdo; CDD; CDU. Teoria e pratica de indexacdo e
recuperacdo da informacdo; linguagens de indexacéo. Principios e praticas de servicos de referéncia;
fontes de informacdo; normas da ABNT sobre documentagdo; usuarios; disseminacdo da informacao.
Tecnologias em unidades de informacdo. Normatizacdo de documentos académicos e publicacdes
diversas. Conservacgéo e preservacdo de documentos. Codigo de Etica profissional do Bibliotecario. Lei
9.674 de 26 de junho de 1998 — Dispde sobre o exercicio da profissdo de bibliotecario. Lei 10.753 de 30
de outubro de 2003 - Institui a politica nacional do livro.

Contador(a) (cddigo 104) - Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de
Contabilidade. Conceitos gerais: finalidades, objeto, campo de aplicacdo e areas de especializacdo da
contabilidade. Patriménio: estrutura, configuracbes, fatos contabeis — conceito, fatos permutativos,
modificativos e mistos. A escrituracdo contabil: as contas, as partidas simples e as partidas dobradas. As
contas patrimoniais. As contas de receitas, despesas e custos. As contas de compensacéo. A equacao
patrimonial. O regime de caixa e o de competéncia. Os lancamentos e suas retificacdes. A elaboracéo
das demonstrag¢des contabeis: o Balango Patrimonial e suas notas explicativas. A apuracao do resultado
e a demonstracdo do resultado do exercicio. A demonstracdo de Lucros e Prejuizos Acumulados. A
demonstracdo das mutacdes do patrimdnio liquido. A demonstracdo das origens e aplicagcdes de
recursos. A demonstracdo de fluxo de caixa. A consolidacdo de balancos. Lei n. 6.404 e legislacéo
complementar. Contabilidade Publica: Caracteristicas especificas da contabilidade publica, 6rgdos e
entidades a que se aplica. Plano de contas dos 6rgéos e entidades da administracéo publica. Balanco e
demonstracdes das variacfes patrimoniais exigidas pela Lei n® 4.320/64. Orgcamento publico:
elaboracdo, acompanhamento e fiscalizacdo. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e
suplementares. Receita publica: categorias, fontes, estagio; divida ativa. Despesa publica: categorias,
estagios. Tomadas e prestacfes de contas. Orcamento publico: elaboracdo, acompanhamento e
fiscalizacdo. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. Plano plurianual.
Projeto de Lei Orcamentaria Anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovacdo. Principios
orcamentarios. Diretrizes orcamentdrias. Processo orgcamentario. Suprimento de fundos. Restos a Pagar.
Despesas de exercicios anteriores. A conta Unica do Tesouro. Tomadas e prestacdes de contas.
Sistemas de custos e informacdes gerenciais. Lei n°. 8.666/9 3 e suas alteracdes posteriores. Legislacdo
Trabalhista. Lei Complementar n°. 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Legislacdo Especifica -
Resolu¢des CFP: n° 008/1998, n° 003/2007.

Jornalista (codigo 105)- Linguagem e Comunicagdo. Midia e Comunicacdo Jornalistica. Marketing:
Conceitos; Objetivos; Funcbes. Planejamento Estratégico; Ambiente do Marketing; Pesquisa de
Marketing; Sistema de Informacdo em Marketing; Sistemas de Informacao Gerencial. Rela¢des Publicas;
Estratégia de Comunicacao; Producdo de artigos, textos, publicacbes e reportagens. Marketing e
Responsabilidade Social; Comércio Eletrénico.

Psicélogo(a) Orientador(a) Fiscal (cédigo 106 Bahia  / cddigo 107 Sergipe) - Psicologia como ciéncia
e profissdo. Historia da psicologia. Nogdes das especialidades e campos de atuacdo: Psicologia
Escolar/Educacional, Psicologia Organizacional e do Trabalho, Transito, Esporte, Clinica, Hospitalar,
Psicopedagogia, Neuripsicologia, Psicologia Juridica. Processo de entrevista: psicolégica, meios e testes
psicolégicos para entrevistas e encaminhamentos. Avaliacdo Psicologica: métodos e técnicas.
Psicologia da Saude: Sistema Unico de Saide (SUS), Controle social em salde: politicas de salde,
programas de saude (mulher, adolescente, idoso, crianca, portadores de necessidades especiais),
ciéncia, saude, estado e sociedade. Sistemas de informac&o em saudde: histéria, conceito e metodologia.
Psicologia Social, Psicologia Institucional, Processos grupais, Psicologia e apoio social. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Programas de educacao inclusiva. Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Centros de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) Movimentos Sociais. Divulgacéo
cientifica. Pesquisa com seres humanos. Etica Profissional. Postura profissional. Sigilo profissional.
Responsabilidade social e ambiental. No¢des de Politicas Publicas: Adocao: um direito de todos e todas.
Adolescéncia e Psicologia. Concepcgdes, praticas e reflexdes criticas.  Diretrizes para atuagdo e
formacdo dos psicélogos do sistema prisional brasileiro . Referéncias Técnicas para atuacdo do(a)
Psicdlogo(a) no CRAS/SUAS. Beneficio de Prestacdo Continuada: ndo abra m&o da sua cidadania. |
Foérum Nacional de Psicologia e Saude Publica: contribuicdes técnicas e politicas para avancar o SUS .
O Novo Direito dos Portadores de Transtorno Mental: O Alcance Da Lei 10.216/2001. N&o ao Projeto de
Lei do Ato Médico . Caderno de deliberacdes do VI CNP Compilacdo das deliberacbes do VI Congresso
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Nacional da Psicologia, que ocorreu em Brasilia, em junho de 2004. Os Direitos Humanos na Pratica
Profissional dos Psic6logos Concepcdes, praticas e reflexdes criticas € uma publicacdo do Conselho
Federal de Psicologia em parceria_com o Ministério da Saude. A cartilha visa a atualizacdo dos
psicologos que trabalham com a populacdo adolescente no Brasil, proporcionando reflexdes, novas
idéias e debates, reforcando uma pratica psicolodgica que respeite o adolescente em sua subjetividade e
diferencas de etnia, de género e de classe social, e exigindo o cumprimento integral do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Legislacdo Especifica : A regulamentacdo do cargo do Psicélogo no
Brasil: condices para o exercicio profissional (Decreto n°® 53.464 de 21/01/64, Lei n° 4119, de
27/08/1962; Resolucdo CFP n° 005/2001; Resolucdo CFP n° 011/2000). A criacdo do Sistema
Conselhos: CFP e CRPs: normas de funcionamento. (Lei n° 5766/71; Decreto-Lei n°® 79822/77;
Resolucdo CFP n° 001/2006; Resolucdo CFP n° 019/2000; Resolucdo CFP n° 003/2007; Resolucao n°
CFP _006/2007). A concessdo do titulo de Especialista em Psicologia (Resolucdo CFP n° 013/2007).
Exercicio Profissional e questdio éticas: 0 Codigo de Etica do Psicélogo (Resolucdo CFP n° 010/2005.
Pesquisa_em Psicologia em seres _humanos (Resolucdo CFP n° 016/2000). Praticas Psicolégicas: a
prestacdo de servicos psicologicos mediados por computador, por técnicas de Acupuntura e Hipnose
(Resolucdo CFP n° 005/2002, Resolucdo CFP n° 013/2000; Resolucdo CFP n° 012/2005). Praticas
psicoterapicas e a formacdo em Psicologia (Resolucdo CFP n°® 010/2000). A Avaliacdo Psicolégica nos
contextos de concursos publicos, de processos seletivos e de concessdo da CNH (Resolucdo CFP n°
001/2002, Resolucdo CFP n° 012/2000). A producdo e comercializacdo de testes psicolégicos
(Resolucdo CFP n° 002/2003). A elaboracdo de documentos decorrentes da prestacdo de servicos
psicolégicos (Resolucdo CFP n° 007/2003, Resolucdo CFP n° 015/1996). Divulgacéo e oferta de servicos
ficol6gicos, ndo validados pela comunidade cientifica da Psicologia (Resolucdo CFP n° 010/1997,
Resolucdo CFP n° 011/1997). O ensino de métodos e técnicas da Psicologia em cursos livres e de pés—
graduacdo (Resolucdo CFP n° 012/1997). Praticas Ficolégicas e diversidade de orientacdo sexual
(Resolucdo CFP n° 001/1999).

Analista Produtor de Eventos (codigo 108)- NogOes de técnicas de elaboracdo de projetos e
producédo de eventos. Concepcgao, organizacdo, planejamento estratégico e logistica. As diversas etapas
da realizacdo do cerimonial e protocolo. Organiza¢cdo operacional. Avaliacdo de resultados. Elaboracao
de projetos e eventos. Orcamentacdo. Adequacao de projetos as Leis de Incentivos. No¢bes de
Informatica: Conceitos basicos de informatica, os componentes funcionais de computadores (software),
periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. Conceitos e fungdes de
aplicativos de editores de texto, planilhas eletrénicas. Conceitos de organizacédo e de gerenciamento de
arquivos e pastas eletrbnicas. Conceitos basicos de seguranca da informacgéo, sistemas antivirus,
sistemas de backup. Internet: conceitos basicos e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados a Internet: navegacao, correio eletrbnico, busca e pesquisa. Ferramentas do Windows
Explorer; painel de controle; comandos basicos do Word, Excel.

Assistente Administrativo | (codigo 201 Bahia / 202 Sergipe), Assistente Administrativo Il (cédigo
203), Auxiliar Administrativo (codigo 204), Auxilia  r Administrativo (cédigo 205) e Técnico(a) em
Arquivo (cédigo 206)

Portugués - Interpretacdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, ndmero e
grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Concordéancia verbal e nominal. Emprego de pronomes.
Crase.

Conhecimentos especificos:

Assistente Administrativo | (codigo 201 Bahia / 202 Sergipe) - Redacdao oficial - elaboracéo de cartas,
certiddes, requerimentos, atas, relatoérios. Organizacdo de arquivos de documentos, cartas, oficios,
memorandos, entre outros utilizados na area de atuacao; redacéo de correspondéncias e elaboragéo de
documentos; organizacdo de processos. Cotacdo de precos, contas a pagar e a receber, cobrancas,
célculos de multas e juros e outros. Calculo das deducdes de impostos referentes PIS, COFINS,
CONTRATO SOCIAL e INSS dos contratos de servigo. Registro e baixa patrimonial de equipamentos e
moveis. Emissdo de relatorios financeiros de recebimento de anuidades e renegociacfes. Emissao de
cheques e boletos avulsos. Etica no exercicio profissional. Nogées de Informatica: Conceitos basicos de
informatica, os componentes funcionais de computadores (software), periféricos e dispositivos de
entrada, saida e armazenamento de dados. Conceitos e fungdes de aplicativos de editores de texto,
planilhas eletrdnicas. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos e pastas eletrdnicas.
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Conceitos basicos de seguranca da informacédo, sistemas antivirus, sistemas de backup. Internet:
conceitos basicos e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet:
navegacao, correio eletrénico, busca e pesquisa. Ferramentas do Windows Explorer; painel de controle;
comandos béasicos do Word, Excel.

Assistente Administrativo 1l (c6digo 203) -Conhecimentos basicos sobre a origem e desenvolvimento
da informéatica; Hardware; Instalacdo e manutencdo de periféricos: impressora, teclado e mouse;
Sistemas operacionais; Redes locais; Instalacdo, organizacdo e utilizacdo de programas aplicativos:
Word, excell, power point, Access. Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de
entrada e saida. Sistemas de numeracdo e codificacdo. Principios de sistemas operacionais.
Caracteristicas dos principais processadores do mercado. Ambientes Windows (NT, 2000 e XP) e Linux.
Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalacdo e configuracdo de
programas e periféricos em microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para: edi¢cao de textos,
planilhas, apresentagfes e multimidia. Internet e Intranet. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacgéo, de
correio eletrénico, de grupos de discussédo, de busca e pesquisa. Conceitos de protocolos, World Wide
Web, organizacdo de informac@o para uso na Internet, transferéncia de informacdo e arquivos,
aplicativos de audio, video, multimidia. Acesso a distancia a computadores. Conceitos de protegdo e
seguranca. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacao
de copia de seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e
pastas.Redes de Comunicacao. Tecnologias de redes locais.

Auxiliar Administrativo (codigo 204) —  Controle de entrada e saida de correspondéncias. Expedicao
de correspondéncias: registro e encaminhamentos. Recepc¢édo, classificacdo, registro e distribuicdo de
documentos. Organizacdo e arquivo - informacdo, documentagdo, tipos de arquivos, arquivamento,
tramitacdo de documentos. Atendimento ao publico. Equipamentos telefonicos: siglas e operacdes.
Atuacdo da telefonista: voz, interesse, calma e sigilo. Atendimento de chamadas: fraseologias
adequadas. Atribuicdes do cargo. Definicdo de termos telefénicos. No¢Bes de segurancga no trabalho.
Etica no exercicio profissional.

Auxiliar Administrativo (codigo 205) - Redacéo oficial - elaboracdo de documentos, cartas, certiddes,
requerimentos, atas, relatérios. Organizacdo e arquivamento de documentos, cartas, oficios,
memorandos e outros. Registro e organizacdo de documentos e processos. Organizacdo e arquivo -
informacao, documentacdo, tipos de arquivos, arquivamento, tramitacdo de documentos. Cotacdo de
precos. Nocdes de licitacdes e contratos. Atendimento a profissionais de Psicologia e empresas. Nocdes
de seguranca no trabalho. Etica no exercicio profissional. No¢des de Informatica: Conceitos basicos de
informatica, os componentes funcionais de computadores (software), periféricos e dispositivos de
entrada, saida e armazenamento de dados. Conceitos e fungdes de aplicativos de editores de texto,
planilhas eletrdnicas. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos e pastas eletrdnicas.
Conceitos basicos de seguranca da informacado, sistemas anti-virus, sistemas de backup. Internet:
conceitos baésicos e utilizagcdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet:
navegacao, correio eletrénico, busca e pesquisa. Ferramentas do Windows Explorer; painel de controle;
comandos béasicos do Word, Excel.

Técnico de Arquivo (codigo 206) — Nogdes de pesquisa e difusdo de documentos e objetos de carater
histérico, artistico, cientifico, literario ou de outra natureza Nocdes de organizacdo de arquivo:
informacao, documentacao, classificacao, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro,
tipos de arquivos, organizacdo e administragdo de arquivos, técnicas modernas. Catalogagdo e controle
do acervo. Recepcgéo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. Controle de entrada e saida
de documentos. Nogdes de Informatica: Conceitos basicos de informatica, os componentes funcionais de
computadores (software), periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados.
Conceitos e funcdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrénicas. Conceitos de organizacéo
e de gerenciamento de arquivos e pastas eletronicas. Conceitos basicos de seguranga da informacao,
sistemas antivirus, sistemas de backup. Internet: conceitos basicos e utilizacdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a Internet: navegacdo, correio eletrénico, busca e pesquisa.
Ferramentas do Windows Explorer; painel de controle; comandos basicos do Word, Excel.
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Auxiliar de Servigos Gerais (codigo 301) e Vigia (coédigo 302)

Portugués - Compreenséo de textos. Divisdo sildbica. Ortografia oficial. Acentuagdo gréafica. Sindbnimos
e antdnimos. Frases (afirmativa, negativa, interrogativa, exclamativa). Substantivo e adjetivo: flexdo de
género, nimero e grau. Emprego de pronomes. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Concordancia
verbal.

Conhecimentos especificos

Auxiliar de Servicos Gerais (cédigo 301)- Operacionalizacdo e funcionamento de maquinas
copiadoras e aparelho de fax. Preparo de café, lanches e merendas. Guarda e conservacdo de
alimentos. Controle de géneros alimenticios, ingredientes e materiais de higienizacdo. Manutencao
simples de maquinas, equipamentos. Limpeza e conservacdo do local de trabalho: limpeza de mdveis,
paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios. Coleta de assinaturas em documentos. Coleta de lixo e tipos de recipientes
utilizados. Noc¢Bes sobre reciclagem de lixo. No¢des de conservacéo e limpeza, seguranca no trabalho e
primeiros socorros. Cidadania. Relacionamento interpessoal.

Vigia (cédigo 302)- Guarda do patrimdnio. Vigilancia do prédio. Inspecdo nas dependéncias do
patrimoénio publico. No¢des de indicios de anormalidades. Entrada e saida de pessoas. Nogfes de
seguranca no trabalho. Cidadania. No¢Bes de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal.

Cronograma
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicacdo do Edital de Abertura das Inscricdes 11.09.2008
Inscricbes 17.09. a 31.10.2008
Divulgacdo dos locais de provas 24.11.2008

Prova Escrita

Divulgacéo dos gabaritos

Prazo para recursos

Resultado da prova escrita

Prazo para recursos do resultado da prova escrita
Convocacéo para entrega de documentos da Prova de Titulos
Entrega dos documentos

Resultado Final do Concurso

Prazo para recursos do resultado final

Homologacédo
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