PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTOPOLIS

“EDITAL N° 00112010 Gl

CONSULTORIA TECHICA ESPECIALIZADA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTOPOLIS, nos termos do art. 37, inciso Il da Constituicio
Federal, Lei Organica Municipal , Lei n.° 108/2006 — Plano de Classificacdo, Cargos e
Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Cr  istépolis, lei n.° 126/2009 e lei n.°
142/2009 e demais disposicBes concernentes a matéria, faz saber que sera realizado Concurso
Puablico para o preenchimento de cargos vagos do Quadro Permanente de Pessoal, que sera
regido pelas disposicbes deste Edital, tendo como entidade responsavel a CONCEPCAO
CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA LTDA , empresa contratada através do Processo
Licitatorio - Pregéo Presencial n°015/2009, Contrato n°020/2010

| - Das Disposic¢des Preliminares

1.1. O Concurso tera a natureza de Concurso Publico, destinando-se ao preenchimento de 83
(oitenta e trés) vagas dos cargos permanentes do quadro de pessoal, indicadas neste Edital,
bem como das que vierem a ocorrer no periodo de validade do concurso.

1.2. O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos, contados da data da respectiva
homologacgéo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Administracdo Publica Municipal.

1.3. Ap6s a homologacdo do resultado do Concurso, a Prefeitura Municipal de Cristépolis,
convocara, através de Edital publicado no site www.concepcaoconcursos.com.br e no quadro de
avisos desta Prefeitura, os candidatos habilitados, por ordem de classificacdo final e por cargo,
para nomeacao.

1.4. A Prefeitura indicara o local onde os candidatos habilitados e nomeados deverdo exercer
suas funcdes, observada a disponibilidade de vagas postas em concurso, bem como o disposto
nos capitulos XI, XlI e Xl deste Edital.

1.5. Serd excluido do concurso o candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo
estipulado na convocacédo, devendo ser convidado o candidato que imediatamente o suceder na
ordem de classificacdo, conforme disposto no capitulo XI.

1.6. O concurso sera constituido de Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio,
abrangendo os programas descritos no Anexo | e Prova de Titulos, de carater classificatério,
para os candidatos aos cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Médico Generalista, Médico
Ginecologista, Médico Psiquiatra, Nutricionista, Odont6logo e Psic6logo habilitados na prova
objetiva.

1.7. As pessoas Portadoras de Deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso (CF Art. 37, VII: CE VI e Decreto Federal n° 3298 de 20/12/99) desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, ficando-lhes
reservadas 5%(cinco) das vagas para os cargos postos em Concurso. Os interessados deverao
observar e atender aos procedimentos determinados para inscrigdo, previstos no presente Edital.

Il — Dos cargos, vagas, pré-requisitos, vencimentos e carga horéria.
2.1.0s cargos, as vagas, 0s vencimentos e 0s pré-requisitos exigidos, sdo os estabelecidos no
quadro abaixo:

Cadigo | Cargo Pré-requisito Vagas C.H | Vencimen Taxa de
Nao deficiente to Inicial Inscricdo
deficiente

Curso superior de Bacharel
em Administracéo,
comprovado através de
diploma ou certificado de
conclusao de curso,
devidamente registrado no
Ministério de Educacéo.
Registro no Conselho

100 ADMINISTRADOR 01 0 40 1.340,77 70,00
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Regional de Administracéo.

Cadigo

Cargo

Pré-requisito

Vagas

Nao deficiente
deficiente

CH

Vencimen
to Inicial

Taxa de
Inscricdo

101

ANALISTA
ORCAMENTARIO

Curso superior de Bacharel
em Ciéncias Contéabeis,
comprovado através de
diploma ou certificado de
concluséo de Ccurso,
devidamente registrado no
Ministério de Educacéo.
Registro no Conselho
Regional de Contabilidade.

01 0

40

1.340,77

70,00

102

ASSISTENTE
SOCIAL

Curso superior de Formagéao
em Servigo Social,
comprovado através de
diploma ou certificado de
concluséo de curso
devidamente registrado no
Ministério de Educacéo.
Registro no Conselho
Regional de Servico Social.

02 0

30

1.340,77

70,00

103

ENFERMEIRO

Curso Superior de
Formacédo em Enfermagem,
comprovado através de
diploma ou certificado de
concluséo de curso,
devidamente registrado no
Ministério de Educacéo.
Registro no Conselho
Regional de Enfermagem

05 0

40

1.340,77

70,00

104

MEDICO
GENERALISTA

Curso superior de Formagao
em Medicina, comprovado
através de diploma ou
certificado de concluséo de
curso, devidamente
registrado no Ministério de
Educacéo. Registro no
Conselho Regional de
Medicina.

05 0

40

4.181,38

80,00

105

MEDICO
GINECOLOGISTA

Curso superior de Formagao
em Medicina e especializacdo
em Ginecologia, comprovado
através de diploma ou
certificado de conclusdo de
curso, devidamente registrado
no Ministério de Educacéo.
Registro no Conselho
Regional de Medicina.

01 0

30

4.181,38

80,00

106

MEDICO
PSIQUIATRA

Curso superior de Formagéao
em Medicina e especializacio
em Psiquiatria, comprovado
através de diploma ou
certificado de conclusdo de
curso, devidamente registrado
no Ministério de Educacéo.
Registro no Conselho
Regional de Medicina.

01 0

20

2.232,47

80,00
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Cadigo

Cargo

Pré-requisito

Vagas

Néao deficiente

deficiente

CH

Taxa de
Inscricdo

Vencimen
to Inicial

107

NUTRICIONISTA

Curso superior de Formacgéao
em Nutricdo, devidamente
registrado no Ministério de
Educacéo. Registro no
Conselho Regional de
Nutri¢&o.

01 0

30

1.340,77 70,00

108

ODONTOLOGO

Curso Superior com
Formagdo em Odontologia,
comprovado através de
diploma ou certificado de
concluséo de curso
devidamente registrado no
Ministério de Educacéo.
Registro no Conselho
Regional de Odontologia.

04 0

30

1.631,25 70,00

109

PSICOLOGO

Curso superior de Formacgao
em Psicologia, comprovado
através de diploma ou
certificado de conclusédo de
curso devidamente
registrado no Ministério de
Educacdo. Registro no
Conselho de Psicologia.

01 0

30

1.340,77 70,00

200

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Certificado de conclusdo de
curso de nivel médio (2°grau
completo), devidamente
registrado no Ministério de
Educacéo.

11 01

40

510,00 40,00

201

AUXILIAR DE
CONSULTORIO
DENTARIO

Certificado de conclusdo de
curso nivel médio completo,
devidamente registrado no
Ministério de Educacéo.
Registro no Conselho
Regional de Odontologia —
CRO.

04 0

40

510,00 40,00

202

DIGITADOR
TECNICO EM
INFORMATICA

Certificado de conclusdo de
curso nivel médio completo,
devidamente registrado no
Ministério de Educacdo.

04 0

40

543,98 40,00

203

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Certificado de conclusdo de
curso de nivel médio
completo, devidamente
registrado no Ministério de
Educacdo. Curso Técnico
ou de Auxiliar de
Enfermagem. Registro no
Conselho Regional de
Enfermagem — COREN

14 01

40

543,98 40,00

300

MERENDEIRA

Nivel Fundamental
Incompleto

03 0

30

510,00 30,00
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Cadigo | Cargo Pré-requisito Vagas C.H | Vencimen Taxa de
Nao deficiente to Inicial Inscricdo
deficiente
Nivel Fundamental. Carteira
301 MOTORISTA de Habilitagdo, categoria no 07 0 30 543,98 30,00
minimo C
302 Egg(-gEL\RRO Nivel Fundamental 01 0 30 510,00 30,00
303 | VIGILANTE Nivel Fundamental 10 0 30 | 51000 | 30,00
Incompleto
AUXILIAR DE Nivel Fundamental
304 SERVICOS Incompleto 05 0 30 510,00 30,00
GERAIS

2.2 A sintese das atribuices dos cargos estéo descritas no Anexo Il.

Il - Das InscricBes

3.1. S&o requisitos para a inscricdao, a serem comprovados no ato da convocacdo para
nomeacao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicdo Federal,

b) ter o minimo de 18 anos completos na data da convocacéo para nomeacao;

¢) ter habilitacdo para o cargo pretendido, conforme especificado no item 2.1 do Capitulo Il deste
Edital;

d) estar em dia com as obrigac@es resultantes da legislacéo eleitoral;

e) estar quite com as obrigac8es militares, se do sexo masculino;

f) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;

h) declarar que conhece e estd de acordo com as exigéncias do Edital.

3.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condigcOes estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscrigfes serdo realizadas via Internet no periodo de 13 de janeiro a 02 de fevereiro de
2010.

3.4. Para se inscrever o candidato devera:
a) Acessar 0 site www.concepcaoconcursos.com.br;
b) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgao do cargo;
¢) Imprimir o Boleto Bancario;
d) Pagar a taxa de inscricho em qualquer Agéncia Bancéria vinculada ao Sistema de
Compensacéo Nacional;
e) Acessar o site apés 72h do pagamento da taxa de inscricdo para imprimir o comprovante
de inscricao.
3.4.1. As inscrigBes somente serdo confirmadas apds a compensacao do boleto bancério;
3.4.2. A CONCEPCAO Consultoria Técnica Especializada e a Prefeitura Municipal de Cristopolis -
BA néo se responsabilizam por solicitagcdes de inscri¢cdes via Internet ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
3.4.3. N&o seréa concedida, sob nenhuma hipotese, devolugcédo da Taxa de Inscricdo, a menos que
0 Concurso néo se realize.
3.4.4. Nao serdo permitidos a realizagdo e o pagamento da Inscricdo de forma diferente do
determinado no presente Edital
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3.4.5. Nao serd acatado o pagamento feito em envelope, em Caixa Rapido, em cheque, por
depdsito em conta ou por transferéncia bancaria  , ficando a inscricdo sem efeito, se assim for
feito.

3.5. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e
previdéncias social; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159
da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

3.6. As informagbes prestadas na Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Cristdpolis - BA ou & Concepcdo Consultoria Técnica
Especializada Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aguele que ndo preencher esse
documento de forma completa e correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos
ou incorretos.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢cdes via postal, fac-simile (fax), condicional e/ou extemporanea ou
por qualquer outra via que ndo especificada neste Edital.

3.8. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de devolugcdo da importancia paga, em
hipétese alguma.

3.9. A qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Cristopolis - BA podera determinar a anulacdo
da inscrigdo, das provas, da nomeacédo e da posse do candidato, desde que verificada qualquer
falsidade nas declaragbes e/ou quaisquer irregularidades nas provas ou nos documentos
apresentados.

3.10. As inscri¢cBes indeferidas serédo divulgadas no mural da Prefeitura de Cristdpolis - BA e nos
sites www.concepcaoconcursos.com.br e www.cristopolis.ba.io.org.br

IV - Das Inscri¢Bes para Candidatos Portadores de D  eficiéncia

4.1. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Artigo 5°, da Lei n°® 8112/90 e pelo
Decreto Federal n°® 3.298, de 20.12.1999, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as
vagas reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais, fazendo sua op¢do no campo
apropriado da Ficha de Inscricdo e efetuando sua inscricdo nas mesmas formas do Capitulo 111
do presente Edital;

4.2. Antes de realizar sua inscricdo, o candidato Portador de Necessidades Especiais devera
observar a sintese das atribuicbes do cargo pretendido, conforme disposto no Capitulo Il deste
Edital, para verificar a compatibilidade da deficiéncia para com o exercicio do cargo.

4.2.1. Serdo consideradas pessoas Portadoras de Necessidades Especiais aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas nos artigos 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298, de
20.12.99.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacao e
aos critérios de aprovacgéao, ao horario e ao local de aplica¢éo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

4.4. Nos termos estabelecidos pelo Decreto n® 3.298 de 20/12/1999, o candidato inscrito como
portador de deficiéncia deverd registra-la na Ficha de Inscricdo, entregando até o ultimo dia
reservado as inscricdes Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.
4.4.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do item 4.4, atendimento
especial, no ato da inscri¢cdo, para o dia de realizacdo de provas, indicando as condi¢des de que
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necessita para a realizacao destas, conforme previsto no art. 40 88 1°e 2 do Decreto 3.298/99
e suas alteragoes.

4.4.2. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
requerer, no ato da inscricdo, 0s recursos necessarios e, ainda, remeter via postal, até o dia 02
de fevereiro de 2010 , impreterivelmente, para a Concep¢ao Consultoria Técnica Especializada
no endereco: Rua Alceu Amoroso Lima, 470 sala 810 Ed. Empresarial Niemeyer, Caminho das
Arvores. CEP 41820-770 Salvador-BA, Laudo Médico que justifique o atendimento especial
solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A
solicitacéo de condicdes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
4.4.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
nao levar acompanhante nao realizara as provas.

4.5. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados nos subitens 4.4.1, 4.4.2 e
4.4.3 seja qual for o motivo alegado, dentro do prazo do periodo indicado, serdo considerados
como ndo portadores de deficiéncia e ndo terdo a prova preparada, sejam quais forem os
motivos alegados, estando impossibilitado de realizar a prova.

4.6. A pessoa Portadora de Deficiéncia participard do Concurso em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que concerne:

| - ao conteldo das provas;

Il - & avaliagéo e aos critérios de aprovacao;

[l - ao horério e ao local de aplicacdo das provas; e

IV - a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. A publicacao do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a
classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda
somente a classificacdo destes Ultimos.

4.8. Ap6s a publicacdo da lista de classificacdo, o candidato aprovado como portador de
deficiéncia sera convocado, de acordo com o numero de vagas previsto no Capitulo Il item 2.1.,
para submeter-se & Pericia Médica para comprovacao da deficiéncia apontada no ato da
inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicbes do cargo.

4.8.1. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no
Concurso, serdo convocados para se submeter & pericia médica, a ser realizada em Cristépolis -
BA, que verificard sobre a sua qualificacdo como deficiente, bem como sobre a incompatibilidade
entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do art. 43 do Decreto
3.298/99 e suas alteracoes.

4.8.1.1. A ndo observancia do disposto no item acima, a reprovagdo na Pericia Médica ou o ndo
comparecimento a pericia, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condigbes.

4.9. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, com estrita observancia
da ordem de classificacao final, por cargo.

4.10. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a
concessao de aposentadoria.

V — Da Prova Objetiva

5.1. A Prova Objetiva constara de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 5 alternativas de
resposta, que serdo elaboradas e distribuidas, de acordo com os cargos e o contetdo
programatico especificado no Anexo |, conforme disposto no quadro a seguir:



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTOPOLIS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2010

C i

CONSULTORIA TECHICA ESPECIALIZADA

Quadro de Provas

. . No. Total de
Cargo Nivel Superior Provas Questdes Peso PoNtos
ADMINISTRADOR, ANALISTA ORCAMENTARIO, Portugués 10 2,0 20
ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, MEDICO _ .
GENERALISTA, MEDICO GINECOLOGISTA, | Conhecimentos Gerais e 20 35
MEDICO PSIQUIATRA, NUTRICIONISTA Especificos : 70
ODONTOLOGO e PSICOLOGO
TOTAL 30 90
Cargo Nivel Médio Provas No. Peso Total
Questdes de
Pontos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE Portugués 10 2,0 20
CONSULTORIO DENTARIO, DIGITADOR- _ !
TECNICO EM INFORMATICA e TECNICO EM | Conhecimentos Gerais e 20 3,0 60
ENFERMAGEM Especificos
TOTAL 30 80
No Total
Cargo Nivel Fundamental Provas - Peso de
Questdes
Pontos
Portugués 10 2,0 20
MERENDEIRA, MOTORISTA - CATEGORIA C,
PORTEIRO ESCOLAR, VIGILANTE E AUXILIAR Conhecimentos Gerais e 20 20 40
DE SERVICOS GERAIS. Especificos '
TOTAL 30 60

VI - Da Realizacdo da Prova Objetiva

6.1. A data provavel da Prova Objetiva a ser aplicada no municipio de Cristopolis - BA € o dia 28
de fevereiro de 2010 (domingo).

6.1.2. Em edital especifico a Prefeitura Municipal de Cristopolis - BA convocara os inscritos,
indicando data, local e horéario das provas.

6.1.3. A convocacdo de que trata o subitem 6.1.2 sera divulgada no Quadro de Aviso da
Prefeitura Municipal de Cristopolis - BA e nos sites: www.concepcaoconcursos.com.br e
www.cristopolis.ba.io.org.br

6.2. A partir do dia 20 de fevereiro de 2010 o candidato dever4d acessar o site
WWW.concepcaoconcursos.com.br, para conhecimento do dia, horario e local de realizacdo das
provas.

6.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo do seu local de prova.

6.2.2. Nao sera permitido sob nenhuma hipotese, a alteracdo de Cargo e Local de realizagéo de
Prova.

6.3. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo de sua prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes e inicio das
provas. Sera vedado o acesso depois de encerrado o tempo estabelecido no Edital de
Convocacdo. O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
lapis preto e borracha.

6.3.1. O ingresso do candidato ao local de realizagcdo de sua prova far-se-a mediante
apresentacdo obrigatéria do Documento Original de Identidade (0 mesmo utilizado para
inscricdo), que deverd estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.
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6.4. O candidato somente ter4 acesso ao local da realizagédo das provas se munido do documento
hébil de identidade. Como néo ficara retido, serd exigida a apresentacdo do original, ndo sendo
aceitas copias, ainda que autenticadas.

6.5. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 3.4.4.1. do Capitulo Ill, ndo poderéa fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.6. Caso julgue conveniente, a Concepcéo Consultoria Técnica Especializada procedera como
forma de identificacdo, a coleta de impressdes digitais do candidato presente a prova.

6.7. Nao serd permitida a realizacdo da prova fora do local, horario e data designados,
importando a auséncia do candidato na sua eliminagdo automatica.

6.8. A Prova tera duracdo maxima de 3 (trés) horas .

6.9. N&do sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1 (uma) hora do inicio da
prova, por motivo de seguranca.

6.10. Os candidatos somente poderdo levar o Caderno de Questdes na Ultima hora faltante para
o término das provas.

6.11. Antes de iniciar sua prova, o candidato devera obrigatoriamente ouvir e acatar as
orientacBes transmitidas pelos Fiscais de Sala, ler atentamente as orientacfes contidas no seu
Caderno de Questdes, no qual constardo informacdes sobre procedimentos de natureza
vinculatéria, complementares a realizacao da Prova.

6.12. O candidato ndo podera alegar, em qualguer momento, o desconhecimento das orientacfes
e informacodes referidas no item anterior do presente Edital.

6.13. Dentro do estabelecimento de realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato o uso de
celulares, pager, maquinas calculadoras ou qualquer outro tipo de equipamento eletrénico.

6.14. Apos resolver todas as questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, sendo de sua inteira
responsabilidade:

a) o preenchimento correto dos campos oOpticos, que deverdo ser preenchidos conforme as
instrucdes especificadas no caderno de questfes, contidas também na préopria Folha.

b) os prejuizos advindos das marcacfes feitas incorretamente na Folha de Respostas
Optica, consideradas como tais: dupla marcacdo, marcacdo rasurada, marcacio
emendada, campos de marcacdo ndo preenchidos integralmente, marcacao
ultrapassando o campo determinado e marcacdo que ndo seja feita com caneta
esferogréafica de tinta preta ou azul.

6.15. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha
de Respostas Objetivas.

6.15.1. A Folha de Respostas € o documento oficial para corre¢cdo dos resultados marcados pelo
candidato, que € o responsavel pela sua entrega ao fiscal da sala, apds concluir as Provas.

6.16. N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao concurso no estabelecimento onde estejam sendo aplicadas as provas.

6.17. Sera eliminado, sumariamente, do Concurso o candidato que:

a) ndo atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscricdo, conforme previsto
no presente Edital.

b) ndo comparecer nas datas, locais e horarios determinados para a realizacao das Provas seja
qual for o motivo alegado;

) apresentar-se ap0s o horario estabelecido para o fechamento dos portbes;

d) ndo apresentar documento que legalmente o identifique, de acordo com o especificado nesse
Edital;

e) ausentar-se do local de realizacdo de provas sem a autorizacdo do fiscal, bem como antes de
decorrida uma hora do inicio da mesma;

f) ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas;
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g) ausentar-se da sala da Prova levando o Caderno de Provas antes do horario permitido, ou
outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

h) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

i) ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida para as Provas;

j) deixar de atender a qualquer uma das determinagdes previstas neste Edital;

[) comunicar-se, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos para a sua
realizacdo ou praticar atos contra as normas ou a disciplina determinadas para o Processo.

m) cometer incorrecdo ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus auxiliares ou
autoridades presentes durante a realiza¢do de qualquer etapa da Selecéo;

n) estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo
porte e registro;

0) lancar mao de meios ilicitos para a execug¢ao da prova;

p) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacgéo,
impresso ndo permitido, maquina calculadora ou similar;

g) estiver fazendo uso de qualquer aparelho eletrénico de comunicacéo (bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, Mp3, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
quaisquer outros equipamentos similares) bem como fones e protetores auriculares;

r) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
s) ndo atender aos procedimentos determinados para realizagdo da inscricdo, conforme previsto
no presente Edital.

VII. Do Julgamento da Prova Objetiva

7.1. As provas objetivas serdo avaliadas conforme os seguintes critérios:

7.1.1. Para os cargos de Merendeira, Motorista Categoria “C”, Porteiro Escol ar, Vigilante e
Auxiliar de Servicos Gerais , 30 (trinta) questdes, que totalizam 60 (sessenta) pontos, sendo
considerado habilitado o candidato que obtiver o total de pontos igual ou superior a 30 (trinta).
7.1.2. Para os cargos de Assistente Administrativo, Auxiliar de Consultério Dentario,
Digitador- Técnico em Informatica e Técnico em Enfe rmagem, 30 (trinta) questbes, que
totalizam 80 (oitenta) pontos, sendo considerado habilitado o candidato que obtiver o total de
pontos igual ou superior a 40 (quarenta).

7.1.3. Para os cargos de Administrador, Analista Orcamentério, Assistente So cial,
Enfermeiro, Medico Generalista, Medico Ginecologist a, Medico Psiquiatra, Nutricionista
Odontologo e Psicologo , 30 (trinta) questdes, que totalizam 90 (noventa) pontos, sendo
considerado habilitado o candidato que obtiver o total de pontos igual ou superior a 45 (quarenta
e cinco).

7.2. O candidato inabilitado ser& excluido do Concurso Publico.

VIII — Da Prova de Titulos

8.1. A Prova de Titulos, cuja pontuacéo total é de até 10 (dez) pontos, € de carater classificatorio
e a ela serdo submetidos os candidatos aos cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Médico
Generalista, Médico Ginecologista, Médico Psiquiatr a, Nutricionista, Odontologo e
Psicdlogo , habilitados na Prova Obijetiva.

8.2. Os pontos apurados na Prova de Titulos serdo somados ao escore atingido pelo candidato
habilitado na Prova Obijetiva, para o calculo da Pontuacéo Final do mesmo, quando couber.

8.2.1. A ndo apresentagdo de titulos ndo implicara na desclassificacdo do candidato, sendo
atribuido nota zero ao candidato nesta Prova, que terd como Pontuacdo Final o resultado obtido
na Prova Obijetiva.

8.2.2. No periodo de 13 de janeiro a 02 de fevereiro de 2010 , os candidatos deverdo
encaminhar os documentos via Sedex ou Carta Registrada Simples, para a Concepcéo
Consultoria Técnica, no endereco: Rua Alceu Amoroso Lima n°®470, sala 810, Ed. Empresarial
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Niemeyer, Caminho das Arvores, CEP 41820-770 Salvador/BA, ndo se aceitando entrega em
datas posteriores.

8.2.3. Os titulos deverdo ser encaminhados em fotocoOpias autenticadas, sem rasuras ou
emendas, discriminados em relacao especifica, identificada com o nome completo do candidato,
cargo a que concorre e niumero da identidade.

8.2.3.1. Os titulos deverdo ser colocados em envelope devidamente identificado da seguinte
forma: CONCEPCAO - CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CRISTOPOLIS, EDITAL n°001/2010 , nome completo e cargo do candidato.

8.2.4. N&o serdo avaliados os documentos encaminhados em forma ou periodo diferentes do
estabelecido nesse Edital.

8.2.5. Os candidatos sdo responsaveis pelo encaminhamento e comprovagdo dos documentos
postos em julgamento.

8.2.6. Serdo considerados titulos os especificados nas tabelas a seguir, expedidos até a data
limite para entrega da respectiva documentacdo, devidamente comprovados, desde que
relacionados a formacao especifica do cargo ao qual o candidato est4 concorrendo.

DOCUMENTO Pontuacéo Pontuacéo
Unitaria Maxima

Diploma ou Certificado de concluséo de Curso de Doutorado. 50 50

Diploma ou Certificado de conclus&o de Curso de Mestrado. 3.0 3,0

Diploma ou Certificado de conclusédo de Curso de Pés-Graduagdo, com
carga horaria minima de 360 h, realizado em instituigdo devidamente 2,0 2,0
reconhecida pelo MEC.

Total = 10 pontos

8.3. Na contagem geral dos titulos apresentados, ndo serdo computados 0s pontos que
ultrapassarem o limite de pontos de cada éarea.

8.4. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situacao.

8.4.1. Cada certificado s6 podera pontuar em uma faixa de carga horaria. Um certificado de carga
horaria maior podera ser utilizado para pontuar em faixa de carga horaria menor.

8.5. Serdo desconsiderados os titulos e documentos apresentados em fotocopia que ndo foram
autenticados em Cartério, assim como aqueles que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e
ndo preencherem devidamente 0s requisitos exigidos para sua comprovagdo, e que forem
postados fora do periodo estabelecido.

8.5.1. Os Titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deverdo ser
traduzidos para o Portugués por tradutor juramentado e revalidados de acordo com a legislacédo
educacional, no caso de cursos de Pés - Graduacdao.

8.6. Apos o envio dos documentos ndo sera permitida, sob qualquer alegagéo, a incluséo de
novos documentos.

IX - Da Classificacdo, do Desempate e da Divulgacdo  dos Resultados.

9.1. A nota final dos candidatos habilitados sera igual a soma do total de pontos obtidos na Prova
Objetiva com o0s pontos obtidos na Prova de Titulos, exclusivamente para os cargos de
Assistente Social, Enfermeiro, Medico Generalista, Medico Ginecologista, Medico
Psiquiatra, Nutricionista, Odontélogo E Psicélogo

9.1.1. A nota final dos candidatos habilitados para os demais cargos sera igual & soma do total de
pontos obtidos na Prova Objetiva.

9.2. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da nota final, em listas
de classificagcao por cargo.

9.3. Sera publicada a lista de candidatos aprovados no Concurso Publico, por cargo, em ordem
classificatoria.
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9.4. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificagdo, serdo utilizados,
guando couber, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota na prova de Portugués;
c) tiver maior idade.

9.5. Em nenhuma hip6tese e sob nenhum pretexto ser4d admitido a aproximacdo ou o
arredondamento de notas ou médias.

9.6. O Resultado Final do Concurso sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Cristépolis - BA e através dos sites: www.concepcaoconcursos.com.br e
www. cristopolis.ba.io.org.br

X - Dos Recursos
10.1. O prazo para interposicao de recursos sera de 48 (quarenta e oito horas) da publicacdo de
cada fase do Concurso, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia Gtil subsequente.
10.2. Os recursos do Concurso Publico deverao ser protocolados, tempestivamente, na sede da
Prefeitura Municipal de Cristépolis - BA. O recurso devera estar fundamentado, devendo constar
0 nome do candidato, cargo, numero de inscricdo, telefone e endereco para correspondéncia.
10.3. Sera indeferido liminarmente o recurso que:

a) estiver incompleto;

b) néo apresentar argumentacéo logica e consistente;

c) for protocolado fora do prazo;

d) for encaminhado via fax, via postal, via Internet e ou correio eletrénico ou encaminhado

para endereco diferente do estabelecido.

10.4. Se do julgamento dos recursos resultar anulagcdo de questdo (0es), a pontuacdo
correspondente a essa (s) questdo (6es), serd atribuida a todos os candidatos, independente de
terem recorrido ou n&o.

XI - Da Homologagédo, da Convocacao para Avaliacgdo M édica.

11.1. A homologacdo ocorrera no prazo de até dez dias Uteis, contados da publicacdo do
resultado final.

11.2. Ap6s a homologacéao do resultado do concurso, a Prefeitura Municipal de Cristépolis - BA
convocara através de Edital publicado no quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
WWW.concepcaoconcurso.com.br e www.cristopolis.ba.io.org.br os candidatos habilitados, por
ordem de classificacdo final e por cargo, para a realizagdo da avaliagdo médica, a ser realizada
sob a responsabilidade da Prefeitura.

11.3. Os candidatos convocados para avaliagdo médica deverdo submeter-se aos exames
médicos solicitados pela Prefeitura Municipal de Cristopolis - BA.

11.3.1. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a
realizacdo da avaliacdo médica, em data, horério e condicBes constantes do Edital de
Convocacéo.

11.3.2. O candidato que deixar de realizar, por qualquer motivo, a avaliacdo médica no prazo
estabelecido no Edital de Convocacéo, sera considerado desistente e NAO SERA NOMEADO,
passando para a Ultima colocacgéo da lista de classificado.

11.4. Somente os candidatos considerados APTOS na avaliagdo médica serdo nomeados e
deverdo apresentar a documentacéo exigida no capitulo Xl deste Edital, na data, horério e local
estabelecidos.

11.4.1. O ndo pronunciamento do candidato permitird a Prefeitura Municipal de Cristdpolis - BA
exclui-lo do Concurso.

11.4.2. O candidato, que ndo apresentar na data da convocacdo a documentacdo comprobatéria
dos requisitos exigidos no capitulo XII, sera considerado desistente e NAO SERA NOMEADO.
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XII — Da Nomeacgéo

12.1. Requisitos basicos para nomeacao:

12.1.1. Ter sido APROVADO no concurso, na forma estabelecida neste Edital.

12.1.2. Ter sido considerado APTO na avaliagdo médica.

12.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos.

12.1.4. Estar quite com as obrigactes eleitorais e militares.

12.1.5. Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu
no concurso conforme disposto no subitem 2.1.

12.1.6. Ter idade minima de 18 anos.

12.1.7. Apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria no minimo “C” para o cargo de
Motorista.

12.1.8. Apresentar os originais e copias dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor;
Carteira de Trabalho; PIS; comprovante de residéncia com bairro e CEP; Certiddo de Nascimento
ou de Casamento (conforme o respectivo estado civil); Certiddo de Nascimento dos filhos
menores que 24 anos (para maiores de 21 anos apresentar também o atestado escolar).

XIII - Das Disposic¢oes Finais

13.1. O ato de inscricdo gera a presuncdo absoluta de que o candidato conhece as presentes
instrucdes e de que aceita as condicbes do concurso, tais como se acham estabelecidas na
legislacdo pertinente e neste Edital.

13.2. A inexatiddo das declara¢fes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza,
ocorridas no decorrer do Concurso Publico, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminara o
candidato do concurso, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscricao.

13.3. A aprovacéo e a classificacéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a nomeacado, cabendo exclusivamente a Prefeitura Municipal de Cristopolis deliberar sobre o
aproveitamento dos candidatos habilitados, em nimero suficiente para atender as necessidades
do servico, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria, de acordo com o previsto na Lei
Complementar n°® 101/00, de 04 de maio de 2000 - Lei Responsabilidade Fiscal, e observado o
namero de vagas existentes, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacdo do numero
total de habilitados.

13.4. O acompanhamento das publicacdes referentes ao concurso é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

13.5. Nao serdo prestadas informagfes por telefone a respeito de datas, horérios e locais de
provas ou sobre o resultado destas.

13.6. As convocacdes e resultados serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Cristépolis - BA e nos sites: www.concepcaoconcursos.com.br e www.cristopolis.ba.io.org.br
13.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
concurso, valendo para esse fim, as listagens divulgadas através do quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Cristdpolis - BA e no site: www.concepcaoconcursos.com.br e
www.cristopolis.ba.io.org.br

13.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso e pela Concepcéo,
mediante homologacao do Prefeito.

Cristépolis, 12 de janeiro de 2010.

Antonio Xavier dos Santos
Prefeito Municipal
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ANEXO | — Conteuido Programatico

Cargos: ADMINISTRADOR, ANALISTA ORCAMENTARIO, ASSIS TENTE SOCIAL,
ENFERMEIRO, MEDICO GENERALISTA, MEDICO GINECOLOGIST A, MEDICO PSIQUIATRA,
NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO e PSICOLOGO

Portugués - Ortografia Oficial. Uso e colocacdo de pronomes. Flexdo verbal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Uso da Crase. Pontuacdo. Estrutura e formacéo de
palavras. Frase. Oracdo. Periodo e seus elementos constitutivos. Coordenacao e subordinacéo.
Equivaléncia e transformacdo de estruturas frasais. Sintaxe de concordancia e regéncia.
Semantica. Sinbnimos e antbnimos. Compreensao e interpretacao de textos.

Atualidades - Informacdes atuais de ampla divulgacdo da imprensa sobre aspectos da vida
econdmica, social, politica e cultural no Estado da Bahia e no Brasil; meio ambiente; salde;
cidadania, ética e direitos humanos.

Conhecimentos Especificos:

Administrador — Administracdo geral. Evolucao histdrica do pensamento administrativo: administracéo cientifica,
teoria classica, escola de relagbes humanas, abordagem comportamentalista, teoria da burocracia, teoria de
sistemas e abordagem contingencial. Conceitos e principios fundamentais em administracéao.
Habilidades do administrador. Processo administrativo: planejamento, organizacdo, direcdo e
controle. Gestdo da qualidade. Administracdo de material. A funcdo compras. Administracdo e
controle de estoques. Movimentacdo e armazenagem de materiais. Logistica e cadeia de
suprimento. Gestao do patrimdnio. Processo decisério. Administracdo estratégica. Planejamento
estratégico: visdo, missdo e analise SWOT. Planejamento Tatico. Planejamento Operacional. A
Organizacdo como um sistema social. Cultura organizacional. @ Motivacdo e lideranca.
Organizacgado, sistemas e métodos. Estrutura Organizacional. Centralizagdo/Descentralizac&o.
Desenho Organizacional. Estrutura Baseada em Processos. Qualidade Total. Técnicas de
Qualidade Total. Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos. Gestdo de Pessoas.
Recrutamento e selecdo de pessoal. Cargos e salarios. Sistemas de remuneracao.
Administracdo do desempenho. Treinamento e desenvolvimento. Trabalho noturno, jornada de
trabalho. Repouso semanal, férias, licenca paternidade e maternidade, repouso semanal
remunerado, 13° salario, encargos sociais e previdenciarios, imposto de renda, etc. Comunicacao
interpessoal e intergrupal. Relacdo qualidade de vida. motivac&o e lideranca. Responsabilidade
social e estratégia. Dimensdes da responsabilidade social corporativa. Responsabilidade social
no contexto brasileiro. Técnicas operacionais de seguranca. Seguranca fisica e patrimonial das
instalacbes. Prevencdo e combate a incéndio. Seguranca de dignitarios. Crimes contra o
patriménio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: direitos e garantias fundamentais.
Administracdo Publica. Administracdo direta e indireta. Conceito, fontes, e principios do Direito
Administrativo. Principios da Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000).

Analista Orcamentario — CONTABILIDADE GERAL E SOCIETARIA: Conceito, objetivo e campo
de atuacao. Principios Fundamentais de Contabilidade segundo CFC, IBRACON E CVM. Normas
Brasileiras de Contabilidade: Resolu¢do CFC 751/93. Patrimdnio: Componentes Patrimoniais:
Ativo, Passivo e Patrimbénio Liquido. Equacdo Fundamental do Patriménio. Fatos Contabeis e
respectivas Variacbes Patrimoniais. Conta: conceito, Débito, Crédito e Saldo — Teorias, Funcéo e
Estrutura das Contas — Contas Patrimoniais e de Resultados. Elenco e Plano de Contas.
Demonstracdes contabeis obrigatorias, de acordo com a legislacdo em vigor. Andlise das
Demonstracoes Contabeis. Lei 6404/76 e suas alteracdes posteriores. Lei 11.941/09.
CONTABILIDADE DE CUSTOS. Conceitos gerais. Custos diretos: definicdo, material direto, mao
de obra direta. Custos indiretos: definicdo e critérios de rateio. Custos fixos, lucro e margem de
contribuic&o. Apropriacdo dos custos diretos e indiretos. CONTABILIDADE TRIBUTARIA. Sistema
Tributario Nacional. Tributos Conceitos e Espécies de Tributos. Obrigacao Tributéria Principal e
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Acessoria. Fato Gerador da Obrigacdo Tributéria. Tributos Diretos e Indiretos. Escrituracéo Fiscal
e Contabilizagbes dos Tributos. Provisdo de Créditos de Liquidacdo Duvidosa. Critérios para
Célculo e Contabilizacdo dos Encargos Sociais. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas.
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido das P. Juridicas. ISS: Conceito, Base de Calculo,
Contribuinte de Fato e Responsavel, Aliquotas maxima e Minima. Incentivos Fiscais do IR das P.
Juridicas: Conceito Legal, Espécies. Formas de Tributacdo das P. Juridicas: Lucro Real,
Presumido e Arbitrario. Retencdes na Fonte. Ativos e Passivos Fiscais Diferidos.

Assistente Social - Estado e Politicas Sociais: questdes tedricas e historicas; Seguridade Social
e LOAS; Politica de Saude e SUS: perfil histérico da assisténcia a saude, Reforma Sanitéria,
caracterizacdo organizacional e politica do sistema de saude e dilemas sdcio-institucionais;
trabalho coletivo em saude e interdisciplinaridade; Fundamentos histéricos e tedrico
metodolégicos do Servico Social; InstituicBes: saberes, estratégias e praticas; SUS e Servico
Social: via de acesso aos servicos das politicas sociais e a¢fes educativas; Familia, mudancas
societarias contemporaneas e Servigo Social; Pesquisa social, projeto social e sistematizacdo da
pratica; Etica e trabalho profissional. O papel do Servico Social nas a¢es de inclusdo social.
Resolucéo n° 145/2004 sobre o Plano Nacional de Assisténcia Social. Legislacdo Basica do
Sistema Unico de Saude — SUS (Constituicdo Federal /88, Secéo Il - Da Saude, Lei Federal n°
8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios do
SUS. Politica de Saude e Organizagdo dos Servicos. Modelos de Atencdo em Saude.
Financiamento e Controle Social.

Enfermeiro - Atencdo do enfermeiro na prevencdo, na promocao e recuperacdo da salde
individual e coletiva e no controle de doengas e agravos, no ambito do Programa de Saude da
Familia. Nocbes de farmacologia. Técnicas basicas de enfermagem. Enfermagem no
autocuidado. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Gestdo em Enfermagem.
Enfermagem médico-cirtrgica: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirdrgica, centro
cirargico e centro de material. Urgéncias e Emergéncias. Enfermagem na salde da mulher,
crianca e adolescente: ginecologia, planejamento familiar, obstetricia, neonatologia e pediatria.
Enfermagem na salde do adulto e do idoso. Assisténcia integral aos individuos e familias nas
unidades de saude, no domicilio e/ou nos diversos espagos comunitarios, em todas as fases do
desenvolvimento humano. Enfermagem em salde coletiva: politica de saude no Brasil,
planejamento e administracdo em saude, vigilancia a saude, imunizacdes, programas de saude.
Programa saude da familia (PSF). Educacdo em saude. Enfermagem em salde mental.
Supervisdo, coordenacdo das atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem. Pesquisa em enfermagem. Etica profissional. Codigo de ética médica. Vigilancia
Epidemioldgica; Ac¢des preventivas junto a comunidade; Campanhas sanitarias; Noc6es sobre
prevencgdo e tratamento da Tuberculose, Hanseniase, Dengue e Malaria; Preven¢do das doengas
crbnicas degenerativas (hipertenséo, diabete, lupus); Prevencéo de doencas tropicais; No¢cbes de
saude e doenca; Nogcdes de saneamento basico e agravos a saude; Funcionamento de hospitais
publicos; centros de salde e unidades basicas de saude; Programa Nacional de Imunizacao;
Programa de Saude; Programa de Assisténcia Integral & Saude da Crianca, do Adolescente, da
Mulher, do Adulto, do Homem e do Idoso; Legislacdo Béasica do Sistema Unico de Satde — SUS
(Constituicao Federal /88, Sec¢éo Il - Da Saude, Lei Federal n® 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal
n° 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios do SUS. Politica de Saude e
Organizacao dos Servicos. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e Controle Social.
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Odontélogo - Exame da cavidade bucal. Diagnéstico, prevencdo e tratamento da doenca carie;
Etiopatogenia da cérie dental. Semiologia, tratamento e prevengdo da carie dentaria. Preparo
cavitario. Materiais odontoldgicos: forradores e restauradores. Etiopatogenia e prevencdo da
doenca periodontal. Implante e suas indicagfes. Interpretacdo radiografica. Cirurgia menor em
odontologia. Terapéutica e farmacologia odontologica de interesse clinico. Anestesiologia em
odontologia. Exodontia: indicacdes, contraindicacdes, tratamento dos acidentes e complicacdes.
Traumatismos dentoalveolares: diagndstico e tratamento. Radiologia em odontologia. Principios
gerais de ortodontia e suas indicagfes. Procedimentos clinicos integrados em periodontia,
endodontia, protese e dentistica. Normas de biosseguranca. Diagnéstico e plano de tratamento
em clinica odontolégica infantil. Odontologia estética. Polpa dental. Odontologia preventiva e
satde publica.  Emergéncias médicas em odontologia. Urgéncias odontoldgicas. Etica
profissional. Codigo de ética médica. Vigilancia Epidemioldgica; A¢Bes preventivas junto a
comunidade; Campanhas sanitarias; Nocdes sobre prevencdo e tratamento da Tuberculose,
Hanseniase, Dengue e Malaria; Prevencdo das doencas crbnicas degenerativas (hipertenséo,
diabete, lupus); Prevencdo de doencas tropicais; No¢Bes de saude e doenca; Nocgbes de
saneamento basico e agravos a saude; Funcionamento de hospitais publicos; centros de salde e
unidades basicas de salde; Programa Nacional de Imunizacdo; Programa de Saude; Programa
de Assisténcia Integral @ Saude da Crianca, do Adolescente, da Mulher, do Adulto, do Homem e
do ldoso; Legislagio Basica do Sistema Unico de Saltde — SUS (Constituigdo Federal /88, Secéo
Il - Da Saude, Lei Federal n® 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n°® 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e
NOAS 01 e 02) Principios do SUS. Politica de Saude e Organizagdo dos Servigos. Modelos de
Atencdo em Saude. Financiamento e Controle Social.

Médico Generalista - Principios da assisténcia integral a saude. Prevencdo de agravos e
doencas, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salude. Exame de salde
preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do &lcool. Principios
de terapia farmacoldgica. Radiologia do coracdo. Principios de eletrocardiograma. Conduta na
insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensao
arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma brdonquica. Pneumonias
comunitérias. Célculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica.
Disturbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel. Dispepsia sem Ulcera e dor
tordcica nado-cardiaca. Abordagem do paciente com diarréia. Doenca intestinal inflamatoria.
Neoplasias do estbmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica.
Doenca da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e
leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do
paciente com sangramento e trombose. Prevengdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes
paraneoplasicas. Avaliagdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia.
Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia
dicamentosa. ReacOes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatdide. Gota e
metabolismo do acido Udrico. Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doencas
sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e resfriado.
Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da prevencdo vacinal. Parasitoses
intestinais. Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com animais
peconhentos. Interpretacdo dos distarbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Cdadigo de ética
médica. Vigilancia Epidemioldgica; Acdes preventivas junto a comunidade; Campanhas
sanitérias; Nocbes sobre prevencdo e tratamento da Tuberculose, Hanseniase, Dengue e
Maléria; Prevencao das doencas crbnicas degenerativas (hipertenséo, diabete, lupus); Prevencao
de doencas tropicais; No¢Bes de saude e doenca; Nocbes de saneamento basico e agravos a
saude; Funcionamento de hospitais publicos; centros de saude e unidades basicas de saulde;
Programa Nacional de Imuniza¢@o; Programa de Saude; Programa de Assisténcia Integral a
Saulde da Crianca, do Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do ldoso; Legislacdo
Béasica do Sistema Unico de Saude — SUS (Constituicdo Federal /88, Secéo Il - Da Saude, Lei
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Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02)
Principios do SUS. Politica de Saude e Organizagdo dos Servicos. Modelos de Atencdo em
Saude. Financiamento e Controle Social.

Médico Ginecologista - Noc¢des basicas de fisiologia, embriologia e anatomia do aparelho genital
feminino. Distopias genito.pélvicas. Prolapso uterino. Leucorréias. Doenca Inflamatéria pélvica.
Endometriose. Miomatose Uterina. Hemorragia uterina disfuncional. Climatério. Colpocitologia.
Amenorréia. Esterilidade. Anticoncep¢do. Doencas sexualmente transmissiveis. Amadurecimento
sexual precoce e tardio. Intersexo. Cancer de colo uterino. Cancer de corpo uterino. Cancer de
ovario. Cancer de vulva. Cancer de Mama. Patologia benigna das mamas. Patologia benigna dos
ovarios. Patologia benigna da vulva. Nocbes basicas do exame ginecoldgico.Obstetricia:
Anatomia e fisiologia da reproducdo. Modificacdes do organismo materno (hemodinamicas,
metabdlicas, renais, aparelho digestivo, pulmonares, hematolégicas, cutaneas). Diagndstico de
gravidez. Propedéutica obstétrica basica. Gestacdo de alto risco. Assisténcia pré.natal.
Mecanismos do parto em suas diversas apresentacdes. Estatica fetal e bacia obstétrica. Fases
clinicas do parto. Assisténcia ao parto e puerpério. Forcipe. Operagéo cesariana. Sofrimento fetal
agudo e crbnico. Amamentacdo. Infeccdo puerperal. Doenca tromboembdlica.Abortamento.
Patologias da gravidez (gravidez ectopica, doenca trofoblastica, descolamento prematuro da
placenta, insercdo baixa da placenta, prematuridade, gravidez prolongada, amniorrexe prematura,
hiperémese gravidica, sindromes hipertensivas na gravidez, crescimento fetal restrito, patologias
do secundamento e do 4° periodo do parto). Doencas intercorrentes durante a gravidez
(hipertensao arterial cronica, diabetes mellitus, cardiopatias, doencas auto imunes, tireoidopatias,
coagulopatias, cancer). Uso de drogas na gravidez. Medicina fetal (cardiotocografia, ultra
sonografia, perfil biofisico fetal, dopplerfluxometria, perfil hemodinamico fetal). Cédigo de ética
médica. Vigilancia Epidemioldgica; Acdes preventivas junto a comunidade; Campanhas
sanitérias; Nocbes sobre prevencdo e tratamento da Tuberculose, Hanseniase, Dengue e
Malaria; Prevencdo das doencas crénicas degenerativas (hipertensao, diabete, lupus); Prevencao
de doencas tropicais; No¢Bes de saude e doenca; Nocbes de saneamento basico e agravos a
saude; Funcionamento de hospitais publicos; centros de saude e unidades basicas de saulde;
Programa Nacional de Imuniza¢do; Programa de Saude; Programa de Assisténcia Integral a
Saude da Crianca, do Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do ldoso; Legislacdo
Bésica do Sistema Unico de Saude — SUS (Constituicdo Federal /88, Secdo Il - Da Saude, Lei
Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02)
Principios do SUS. Politica de Saude e Organizacdo dos Servicos. Modelos de Atencdo em
Saude. Financiamento e Controle Social.

Médico Psiquiatra - Neurotransmissores: sono. Neuroimagem. Genética. Avaliacdo clinica.
Diagnostico e aspectos neuropsiquiatricos da epilepsia das doencas infecciosas enddécrinas e
traumaticas. Percepcdo e cogni¢do. Sociologia e psiquiatria. Epidemiologia. Psicandlise. Teorias
da personalidade e psicopatologia. Exame do paciente psiquiatrico. Manifestagcfes clinicas de
transtornos psiquiétricos. Classifica¢cdes dos transtornos mentais. Transtornos mentais devidos a
uma condicdo médica geral. Transtornos relacionados a substancias — dependéncia quimica.
Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade.
Transtornos psicossomaticos. Psiquiatria e outras especialidades. Emergéncias psiquiatricas.
Psicoterapias. Terapias biolégicas. Psiquiatria infantil. Retardo mental. Transtornos da
aprendizagem e comunicacdo. Psiquiatria geriatrica. Psiquiatria hospitalar e comunitéria
Psiquiatria forense. Psicofarmacologia. Aspectos do modelo da assisténcia psiquiatrica. Cédigo
de ética médica. Vigilancia Epidemiologica; A¢des preventivas junto & comunidade; Campanhas
sanitarias; Nocdes sobre prevencdo e tratamento da Tuberculose, Hanseniase, Dengue e
Maléria; Prevencao das doencas crbnicas degenerativas (hipertenséo, diabete, lupus); Prevencao
de doencas tropicais; Noc¢des de saude e doenca; Nocdes de saneamento basico e agravos a
saude; Funcionamento de hospitais publicos; centros de salde e unidades béasicas de saude;
Programa Nacional de Imunizacdo; Programa de Saude; Programa de Assisténcia Integral a
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Saude da Crianga, do Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do Idoso; Legislacdo
Bésica do Sistema Unico de Saude — SUS (Constituicio Federal /88, Secdo Il - Da Saude, Lei
Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n® 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02)
Principios do SUS. Politica de Saude e Organizagdo dos Servicos. Modelos de Atencdo em
Saude. Financiamento e Controle Social.

Nutricionista - Principios da Nutricdo Nutrientes: definicdo, propriedades, funcdes, digestao,
absorcdo, metabolismo e fontes alimentares. Alimentacdo da crianca no 1° ano de vida, pré-
escolar e escolar. Técnica dietética: conceito, objetivos, relevancia. Alimentos: conceitos,
classificagdo e composicdo quimica. Caracteres organolépticos. Sele¢do, conservacdo e custo
alimentar. Pré-preparo e preparo dos alimentos: preliminares de divisdo, perdas e fator de
correcdo, métodos e técnicas de cocgdo. Planejamento de cardpios — fatores influentes na
elaboracdo de cardapios e requisicbes de géneros alimenticios. Epidemiologia dos principais
problemas nutricionais do pais: desnutricdo energética — protéica, hipovitaminoses, anemias
carenciais, bocio, carie dental. Indicadores diretos e indiretos do estado nutricional de
comunidades. Politicas de alimentagdo e nutricdo. Programas de suplementagdo alimentar.
Normatizacéo e supervisdo de programas de nutricdo. Educacao nutricional. Responsabilidade do
nutricionista em salde publica. Servico de NutricAo e Dietética — Estrutura administrativa de
servico de nutricdo e dietética e suas formas de representagéo. Recursos Humanos do Servigo
de Nutricdo e Dietética — caracteristicas, processo de admissdo, dimensionamento, principais
cargos e suas atribuicbes. Recursos Fisicos e Materiais do Servico de NutricAo e Dietética —
composicao da area, ambiéncia. Equipamentos e dimensionamento. Funcionamento do servigo
de Nutricdo e Dietética, atividades desenvolvidas, sistemas de controle e avaliacdo. Elaboracéo
de roteiros e formularios. Qualidade dos alimentos. Contaminacdo alimentar. Transmissao de
doencas por agua e alimentos contaminados. Toxi-infeccdo alimentar. Conservagdo e
manipulacdo de alimentos. Legislacédo em qualidade de alimentos. Legislagdo Basica do Sistema
Unico de Saude — SUS (Constituicio Federal /88, Secéo Il - Da Salde, Lei Federal n° 8.080 de
19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios do SUS.
Politica de Saude e Organizagdo dos Servi¢cos. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e
Controle Social.

Psicélogo: A psicologia como ciéncia. O desenvolvimento humano — a infancia, a adolescéncia,
a idade adulta e a velhice: as teorias de desenvolvimento, suas diversas abordagens. Politicas de
cidadania, direitos humanos e prevencdo da violéncia. Psicologia Social e Institucional — seus
temas e os campos de atuacdo. Processos grupos: as contribuicGes de Kurt Lewin e Pichon
Riviere. Abordagens diagndsticas: a entrevista, métodos e técnicas projetivas e ndo-projetivas. A
ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. A psicoterapia
breve — suas abordagens. A atuacdo do psicélogo em equipe interdisciplinar: os modelos de
atencdo. Politicas de cidadania, direitos humanos e prevencdo da violéncia. RelagBes
interpessoais e intrapessoais. Diagndstico e intervencao psicopedagogica individual ou em grupo.
Os processos de marginalizacdo e exclusdo social. Cidadania e estigma. Desenvolvimento
neuropsicomotor normal e alterado. Legislacdo Basica do Sistema Unico de Saude — SUS
(Constituicdo Federal /88, Secéo Il - Da Saude, Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal
n°® 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios do SUS. Politica de Saude e
Organizacao dos Servicos. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e Controle Social.
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Cargos: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONS ULTORIO DENTARIO,
DIGITADOR- TECNICO EM INFORMATICA e TECNICO EM ENFE RMAGEM.

Portugués - Interpretacdo de texto. Sinbnimos e antbnimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Classes de palavras: flexdo de
género, numero e grau. Conjugacdo verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal.
Emprego de pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos.
Preposicdes e conjuncdes: emprego e sentido que imprimem as relacbes que estabelecem.
Crase. Regéncia.

Atualidades - Informacdes atuais de ampla divulgacdo da imprensa sobre aspectos da vida
econdmica, social, politica e cultural no Estado da Bahia e no Brasil, meio ambiente; saulde;
cidadania, ética e direitos humanos.

Conhecimentos Especificos:

Assistente Administrativo - Organizacdo e arquivo: informagdo, documentacao, classificagao,
arquivamento, registros, tramitagcdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizagéo e
administracdo de arquivos, técnicas modernas. Protocolo: recepc¢do, classificagdo, registro e
distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncias: registro e encaminhamentos.
Administracao de material: aquisicdo, cadastros, registros, controle e movimentacéo de estoques,
armazenamento, transporte, reposi¢do, seguranca. Gestdo de recursos humanos. Licitacdes e
Contratos. Redacdo oficial: oficios, memorandos, circulares, cartas, requerimentos, relatdrios
materiais e patrimoniais, atas. Internet, uso e acesso a base de dados e fontes de informacao on-
line. Correio Eletrbnico (mensagens, anexagdo de arquivos, copias); Microsoft Word
97/2000/2003/XP em portugués: Edicdo e formatacdo de textos (opera¢bes do menu Formatar,
Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressao,
Ferramentas - ortografia e graméatica); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criagao
de pastas, planilhas, uso de formulas, fun¢cdes e macros, configurar pagina, impressao,
operacbes do menu Formatar, operacdes do menu Inserir, obtencdo de dados externos,
classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/XP em portugués: Criacdo de pastas (diretérios),
arquivos e atalhos, area de trabalho, &rea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas,
uso dos menus, uso de aplicativos, interacdo com os aplicativos do Microsoft Office.

Auxiliar de Consultério Odontolégico - Recepcédo do paciente: ficha clinica e organizacdo de
arquivo. Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material
necessario. Manipulacéo e classificacdo de materiais odontolégicos. Preparo do paciente para o
atendimento. Auxilio no atendimento:instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou do técnico em
higiene bucal, junto a cadeira operatoria. Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie
dental e doencas periodontais. Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Conhecimentos
basicos de equipamentos odontoldgicos. Procedimento para a desinfec¢do e esterilizacdo do
material e instrumental odontolégico. No¢des de instrumentacdo clinica e cirdrgica. No¢bes de
radiologia, odontopediatria, prétese, cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental.
Nocdes de seguranca no trabalho. Nogdes de primeiros socorros. Higiene pessoal. Internet, uso e
acesso a base de dados e fontes de informacdo on-line. Correio Eletrbnico (mensagens,
anexagdo de arquivos, copias); Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués: Edicdo e
formatacéo de textos (operacdes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecgalho e rodapé,
Arquivo - configurar pagina e impressao, Ferramentas - ortografia e graméatica); Microsoft Excel
97/2000/2003/XP em portugués: Criacdo de pastas, planilhas, uso de formulas, funcdes e
macros, configurar pagina, impressao, opera¢des do menu Formatar, operacdes do menu Inserir,
obtencdo de dados externos, classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/XP em portugués:
Criacdo de pastas (diretérios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interacdo com o0s
aplicativos do Microsoft Office.
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Digitador-Técnico em Informéatica : Conceitos Basicos — Conceitos de organizacdo e
gerenciamento para arquivos, pastas e programas. Uso de Equipamentos (Periféricos de entrada
e saida, Cuidados especiais). Backup. Digitacdo e Verificacdo de um documento. Atalhos.
Sistemas Operacionais (Windows 98, 98SE, Me, 2000 e XP). Microsoft Office 2000 e 2003 (editor
de textos e planilha eletrénica). Correio Eletrénico (conceitos e configuracdes). Internet e Internet
Explorer (Utilizacdo, Conceitos e Configuracdes). Virus — deteccdo e eliminacao/prevencdo. MS-
DOS: Principais Comandos; DOS: Principais Comandos; HARDWARE E SOFTWARE: Conceito,
Tipos e Fungdes/Aplicagbes; WINDOWS 98SE, Me, 2000 e XP: Windows Explorer, Painel de
Controle, Meu computador, Ferramentas de Sistema, Area de Transferéncia e Backup; Internet e
Intranet: Configuracdes Béasicas e Navegacdo; MICROSOFT OFFICE 2000/2003 WORD:
Formatagdo de textos em geral, mala direta e memorandos; EXCEL: Planilhas Eletronicas,
Gréficos e Funcgdes. Manutencéo e Instalacdo de HDs, Placas e Redes. Sistemas operacionais:
Windows: 9x/ME/2000/XP. Microsoft Office 2000 / 2003.

Técnico em Enfermagem - Desenvolvimento de atividades de enfermagem voltadas para o
preparo, observacdo, execucdo e aplicacdo de cuidados de enfermagem nos diversos niveis de
atencdo em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca e qualidade. Etica
profissional. Humanizacdo da assisténcia. Saude e cidadania. Prevencdo de Infec¢cbes em
Servicos de Saude. Esterilizagdo. Comunicacdo e Educagdo em Saulde. A participacdo no
planejamento e na administracdo da assisténcia de enfermagem. A enfermagem em Salde
Coletiva. Vigilancia Epidemioldgica; Acdes preventivas junto a comunidade; Campanhas
sanitérias; Nocbes sobre prevencdo e tratamento da Tuberculose, Hanseniase, Dengue e
Maléria; Prevencao das doencas crbnicas degenerativas (hipertenséo, diabete, lupus); Prevencao
de doencas tropicais; No¢Bes de saude e doenca; Nocbes de saneamento basico e agravos a
saude; Funcionamento de hospitais publicos; centros de salde e unidades béasicas de saude;
Programa Nacional de Imuniza¢éo; Programa de Saude; Programa de Assisténcia Integral a
Saude da Crianca, do Adolescente, da Mulher, do Adulto e do Idoso; Legislacdo Basica do
Sistema Unico de Saude — SUS (Constituicido Federal /88, Secéo Il - Da Saude, Lei Federal n°
8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios do
SUS. Politica de Saude e Organizagdo dos Servicos. Modelos de Atencdo em Saude.
Financiamento e Controle Social. Internet, uso e acesso a base de dados e fontes de informacéo
on-line. Correio Eletrbnico (mensagens, anexacdo de arquivos, copias); Microsoft Word
97/2000/2003/XP em portugués: Edicdo e formatagcdo de textos (opera¢Bes do menu Formatar,
Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressao,
Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criacao
de pastas, planilhas, uso de formulas, fun¢cdes e macros, configurar pagina, impressao,
operacbes do menu Formatar, operacdes do menu Inserir, obtencdo de dados externos,
classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/XP em portugués: Criacdo de pastas (diretérios),
arquivos e atalhos, area de trabalho, &rea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas,
uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo com os aplicativos do Microsoft Office.

Cargos: Merendeira, Motorista Categoria “C”, Portei ro Escolar, Vigilante e Auxiliar de
Servicos Gerais.

Portugués : compreensdo de texto. Sindbnimos e antdnimos. Frases (afirmativa, negativa,
exclamativa, interrogativa). No¢des de numero: singular e plural. Nocbes de género: masculino e
feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o
pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento
de frases corretas e incorretas.

Atualidades : Informac¢Bes atuais de ampla divulgacdo da imprensa sobre aspectos da vida
econdmica, social, politica e cultural no Estado da Bahia e no Brasil; meio ambiente; salde;
cidadania, ética e direitos humanos.
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Conhecimentos Especificos:

Merendeira — procedimentos para o preparo de lanches quentes, frios, refeicbes e sucos
conforme recomendacédo técnica recebida; distribuicdo das refeicdes preparadas; higienizacéo;
atendimento as exigéncias do cardapio; controle dos pedidos de suprimento de material
necessario a cozinha ou para a preparacdo dos alimentos; conhecimento de como operar 0s
diversos equipamentos de cozinha; zelo pelo estado de conservacao, organizacdo e limpeza dos
alimentos, cozinha e despensa; o controle do estoque de todos os materiais de consumo, bens
duraveis e patrimoniais que estejam na cozinha sob sua responsabilidade; a realizagdo dos
servicos de limpeza e faxina da unidade de trabalho: varrecédo, lavagem e higienizacdo das
instalacbes e dos equipamentos; cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho,
bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutencdo dos equipamentos de protecdo
individual (EPIs). Nogcdes sobre reciclagem de lixo. No¢des de conservagéo e limpeza. Higiene
pessoal. Nocbes de seguranca no trabalho. No¢des de primeiros socorros.

Motorista Categoria “C” - Cddigo de Transito Brasileiro. Legislacao de transito: regras gerais de
circulacdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia;
velocidade permitida; classificacdo das

vias; deveres e proibicoes. Infracbes basicas para a apreensdo de documentos de habilitacdo de
acordo com o Cdodigo de Transito Brasileiro; infracdes basicas para a cassacao de documentos
de habilitagdo: principais crimes e contraven¢des de transito; conhecimento de sinais sonoros e
gestos de agente autoridade de transito; tipos de sinalizacdo; placas de regulamentacéo;
adverténcia e indicacdo; sinais luminosos. Conhecimento de defeitos simples do motor.
Procedimentos corretos para economizar combustivel. O Veiculo: seu conhecimento como meio
de comunicacéo e de transporte, seu uso e manutencdo. Cuidados necessarios para conservar o
veiculo em boas condi¢bes mecéanicas. Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos
simples do sistema elétrico. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor. O
comportamento do condutor na direcdo veicular. O comportamento

do pedestre nas vias de circulacdo. A direcdo defensiva, sua importancia para a seguranca do
transito. O uso dos equipamentos obrigatérios e os acessorios de seguranga. Prevengdo de
acidentes e incéndios. Seguranca do trabalho. Primeiros Socorros. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho.

Vigilante/Porteiro Escolar — Seguranca do patriménio. Inspecdo nas dependéncias do
patrimdénio publico. No¢Bes de indicios de anormalidades. Controle de entrada e saida de
pessoas, documentos e materiais. Recepcionar, atender chamadas telefénicas quando
necessario. Nocdes de conservacdo e limpeza. Higiene pessoal. No¢Bes de seguranca no
trabalho. No¢des de primeiros socorros.

Auxiliar de Servicos Gerais - Limpeza dos diversos ambientes (sanitarios, cozinhas, salas,
areas). Produtos de limpeza, instrumentos e materiais: sua utilidade e aplicacdo na realizagéo de
limpezas em geral e conservacdo. Servigos de limpeza de: moéveis, paredes, janelas, portas,
vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios.
Coleta de lixo e tipos de recipientes utilizados. Controle de estoque de materiais de limpeza.
Trabalho de cozinha: preparo de café, lanches, merendas e refeicbes em geral. Guarda e
conservacdo de alimentos. Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha. No¢des
sobre reciclagem de lixo. No¢des de conservacdo e limpeza. Higiene pessoal. Noc¢bes de
seguranca no trabalho. No¢des de primeiros socorros.
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO/FUNCAO

DESCRICAO SINTETICA

ADMINISTRADOR

Pesquisar e propor metas e rotinas de procedimentos administrativos.
Elaborar o planejamento estratégico da Administragdo Publica Municipal.
Planejar e organizar os servigos técnico-administrativos e a utilizagédo de
Recursos Humanos, materiais e financeiros. Planejar e implantar aces
de qualificacédo e aproveitamento racional de RH. Elaborar e acompanhar
execugao orcamentaria, bem como processos de licitagdo, contratos e
convénios. Assessorar a execucao de projetos ou programas de interesse
da Prefeitura Municipal garantindo apoio na coordenacdo e implantacao
dos mesmos.Propor principios e normas e colaborar na produtividade,
eficiéncia e eficacia da administracdo Publica Municipal. Desenvolver
outras atividades correlatas.

ANALISTA
ORCAMENTARIO

Assessorar a Administracdo abrangendo estudo, pesquisa, analise e
interpretacao da legislacdo econdmica-fiscal, orcamentaria, de pessoal e
encargos sociais, com vista a adequacao da politica orcamentaria ao
desenvolvimento econdmico. Planejar, supervisionar, coordenar e
executar os trabalhos referentes a elaboragdo, acompanhamento e
revisdo do orcamento. Propor e desenvolver os trabalhos de articulacdo
entre o planejamento e o orgcamento municipal, modernizacdo e
informatizacdo do sistema orcamentario do municipio. Exercer a atividade
relacionada a gestdo municipal nos aspectos técnicos relativos a
formulacdo, implementacao e avaliacdo de politicas publicas.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, analisar, executar e acompanhar os projetos na area social,
propostos pelo municipio e governo federal e/lou estadual. Prestar
servicos de ambito social a servidores ou grupo de servidores e a
comunidade em geral, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais, financeira e psico-sociais, para prevenir ou
eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracdo
ou reintegraco dessas pessoas. Desenvolver outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

Desenvolver atividades de planejamento, organizacdo, supervisdo
coordenacédo e execucdo de agcbes de enfermagem, visando a prevengao
de doencas e agravos, promocado, protecdo e recuperacdo da saude
individual e coletiva. Planejar, organizar, supervisionar e executar
servicos de enfermagem possibilitando a prestacdo e a recuperacdo da
saude individual e coletiva. Elaborar e executar programas de educacédo
preventiva e curativa de salde publica, individual familiar e comunitario
no municipio, visando a melhoria de salde da populacdo. Executar
tarefas diversas de enfermagem como, controle de pressdo venosa,
monitoracdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidado de conforto,
movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal. Adaptar o paciente
ao ambiente hospitalar e aos meétodos terapéuticos que lhe sao
aplicados, realizando consultas de admissao, visitas diarias e orientando-
0s para reduzir a sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter a
colaboracdo no tratamento. Desenvolver atividades de Enfermagem
voltadas a coordenacdo, supervisdo, avaliagdo, pesquisa, educacdo e
execucdo no diversos niveis de assisténcia. Desenvolver outras
atividades correlatas.

MEDICO GENERALISTA,
MEDICO
GINECOLOGISTA,
MEDICO PSIQUIATRA

Prestar servicos médicos aos municipes que procuram 0s servicos de
saude mantidos pelo Municipio, inclusive no acompanhamento dos
pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e
area.
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NUTRICIONISTA

Realizar funcdes de carater técnico e administrativo, participando do
planejamento, realizacdo e avaliacdo dos programas de saude publica,
para contribuir para o bem estar da coletividade.

ODONTOLOGO

Realizar a atencdo integral em salde bucal - promocao e protecdo da
saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e
manutencdo da salde individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos de acordo com o planejamento local.
Prestar assisténcia odontolégica na area da saude publica, em clinica
geral, cirurgia, endodontia, periodontia e radiologia. Desenvolver outras
atividades correlatas.

PSICOLOGO

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitacao
em Psicologia. Ministrar cursos e palestras educativas aos servidores
publicos municipais e a populagdo em geral. Promover atendimento
terapéutico individual e em grupo. Realizar avaliagdes psiquicopedagbgicas e psiquico-
diagnésticas. Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Auxiliar na execucdo, acompanhamento e controle das atividades
administrativas. Recepcionar visitantes, clientes e fornecedores. Efetuar o
controle de entrada e saida de correspondéncias. Realizar servigos
externos junto a bancos, cartérios e érgdos publicos em geral. Fazer
levantamento de dados e informacfes para apoio a trabalhos técnicos.
Efetuar levantamentos e analises com base nos controles. Operar
computadores, executando os aplicativos de editores de texto e planilhas
eletrbnicas. Utilizar tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a
Internet. Desenvolver outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO

Realizar atividades de auxilio ao cirurgido dentista no atendimento de
pacientes em consultérios odontolégicos. Realizar atividades destinadas
a higienizacdo de instrumentos e ambiente de trabalho. Solicitar e
controlar materiais. Aplicar procedimentos destinados a identificar e
acompanhar a evolucdo dos atendimentos ao paciente. Desenvolver
atividades de orientacdo e prevencdo de forma individual e coletiva.
Desenvolver outras atividades correlatas.

DIGITADOR TECNICO DE
INFORMATICA

Dar suporte técnico aos processos operacionais e de sistemas
computacionais,sob orientagdo do Analista de Sistemas. Manter os
terminais em perfeitas condicdes de uso. Prestar informacGes nos
assuntos de rotina, manter contato com os provedores dos programas em
busca de solu¢cbes que viabilizem a eficiéncia e eficacia dos servigos.
Desenvolver outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar tarefas auxiliares de enfermagem, preventivas e curativas.
Auxiliar o Enfermeiro em suas diversas atribuicbes. Desenvolver outras
atividades correlatas.

MERENDEIRA

Preparar e distribuir a merenda escolar, sob orientacdo do Nutricionista,
ou superior imediato; Guardar e conservar os géneros alimenticios;
Manter, zelando o perfeito funcionamento dos prédios escolares, seus
equipamentos e promovendo atividades de limpeza e reparos em geral,
Executar servigos de copa e cozinha. Desenvolver outras atividades correlatas.

MOTORISTA CATEGORIA C

Dirigir veiculos automotores, obedecendo ao Codigo Nacional de
Transito. Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e
satisfatérias condi¢cdes de funcionamento, verificando diariamente as
condi¢cdes dos veiculos e providenciando sua manutencdo preventiva e
corretiva. Solicitar as revisdes periddicas. Providenciar o abastecimento
dos veiculos; controlar, através de registros o consumo de combustivel e
lubrificantes; observar as ordens de servico verificando o itinerario a ser
percorrido e a programacao estabelecida. Preencher o boletim diario de
transportes. Recolher os veiculos a garagem depois de concluido o
servico. Desenvolver outras atividades correlatas.
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Zelar pela guarda do patriménio. Acompanhar os horarios de intervalos

PORTEIRO de aula e de entrada e saida, orientando alunos e mantendo as
ESCOLAR instalacdes em condi¢cdes adequadas de uso. Vigiar a entrada e saida de
pessoas. Desenvolver outras atividades correlatas.
Exercer a vigilancia dos prédios, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, observando possiveis anormalidades;
VIGILANTE vigiar a entrada e saida de pessoas. Desenvolver outras atividades
correlatas.
Auxiliar nas atividades de apoio em geral, executar tarefas simples de
AUXILIAR DE SERVICOS |Mmanutencdo e limpeza; executar tarefas de coleta e entrega de
GERAIS documentos. Desenvolver outras atividades correlatas.
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