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A PREFEITURA MUNICIPAL DE MUTUIPE nos termos do art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, Leis
Municipais n°591/97 e demais disposi¢cdes concernen tes a matéria, faz saber que sera realizado Processo
Seletivo para o preenchimento de cargos vagos do Quadro de Pessoal, que sera regido pelas disposicdes
deste Edital, tendo como entidade responsavel a CONCEPCAO CONSULTORIA TECNICA
ESPECIALIZADA LTDA, empresa contratada através do Processo Licitatorio n° 03/2009, Contrato
069/2009.

| - Das Disposicdes Preliminare s

1.1. O Processo Seletivo sera realizado por avaliagdo que constara de Provas e Titulos, destinando-se ao
preenchimento de 51 vagas dos cargos do quadro de pessoal, indicadas neste Edital, bem como das que
vierem a ocorrer no periodo de validade do Processo Seletivo.

1.2. O prazo de validade do processo sera até 31 de dezembro de 2010, contados da data da respectiva
homologacao, podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por mais um exercicio financeiro,
correspondente ao ano de 2011 a critério da Administracao Publica Municipal.

1.3. Apés a homologacao do resultado do Processo Seletivo, a Prefeitura Municipal de Mutuipe, convocara,
através de Edital publicado nos sites www.concepcaoconcursos.com.br e www.mutuipe.ba.io.org.br e no
quadro de avisos desta Prefeitura, os candidatos habilitados, por ordem de classificag&o final e por cargo.
1.4. A Prefeitura indicard o local onde os candidatos habilitados deverdo exercer suas fungdes, observada a
disponibilidade de vagas postas em Processo Seletivo, bem como o disposto nos capitulos Xl, Xl e Xlil
deste Edital.

1.4.1. Seréa excluido do processo seletivo o candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo
estipulado na convocacéo, devendo ser convidado o candidato que imediatamente o suceder na ordem de
classificacé@o, conforme disposto no capitulo XI.

1.5. O Processo Seletivo sera constituido de Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio,
abrangendo os programas descritos no Anexo Unico e Prova de Titulos, de carater classificatorio, para os
candidatos aos cargos de Nivel Superior habilitados na prova objetiva.

1.6. As pessoas Portadoras de Deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente processo
(CF Art. 37, VII: CE VI e Decreto Federal n°. 3298 de 20/12/99) desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, ficando-lhes reservadas 5%(cinco) das vagas para
0S cargos postos em Processo Seletivo. Os interessados deverdo observar e atender aos procedimentos
determinados para inscri¢cdo, previstos no presente Edital.

Il — Dos cargos, vagas, pré-requisitos, vencimentos e carga horaria.
2.1.0s cargos, as vagas, 0s vencimentos e 0s pré-requisitos exigidos, sdo os estabelecidos no quadro
abaixo:

Cargo: Assistente Social | Cadigo: 100

Pré-requisito_: Formagéo Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusédo de curso superior em
Servico Social, reconhecido pelo Ministério da Educagédo. Registro no Conselho Regional de Servigo Social.

Sintese das AtribuicSes: . Prestar atendimento nas Unidades de Salde e Assisténcia Social do Municipio. Efetuar o
atendimento Assistencial nas Unidades de Saude da Familia — PSF do Municipio, nos Centros de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS; Fazer o acompanhamento do PSM (Programa de Saude Mental); Realizar triagem de
pacientes; Ministrar oficinas terapéuticas; Realizar visitas domiciliares; Elaborar, implementar, executar e avaliar
politicas sociais junto a drgdos da administracdo publica, direta, ou indiretas, empresas, entidades e organizacdes
populares; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do
servigo social com participagdo da sociedade civil; Prestar orientagcdo social a individuos, grupos e a populagdo em
geral; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analises da realidade social e para subsidiar acdes
profissionais; prestar assessoria , consultoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; realizar estudos sécio-econémicos
com os usuérios para fins de beneficios e servicos sociais junto a Orgéos da administracdo publica, direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades. Executar a produtividade; Executar outras atividades correlatas.

N de vVagas Carga Horéria Semanal Vencimento Inicial Taxa Inscri¢  &@o
Efetivas |Reserva
03 01* 20 h R$ 990,00 R$ 40,00
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Cargo: Cirurgido-dentista | Cadigo: 101

Pré-requisito _: Formagéo Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusédo de curso superior em
Odontologia, devidamente registrado no Ministério de Educacdo. Registro no Conselho Regional de Odontologia.
Especializagao na area.

Sintese das AtribuicBes : Efetuar atendimento odontolégico nas Unidades de Saude inclusive méveis e avancadas;
Realizar procedimentos preventivos, curativos e restauradores; Realizar atividades educativas com a comunidade;
Efetuar o acompanhamento de pacientes com necessidades especiais; Realizar visitas domiciliares; Executar a
produtividade; Executar outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscrigao
Semanal
02 20 h R$ 1.336,50 R$ 40,00
Cargo: Engenheiro Civil | Cédigo: 102

Pré-requisito : Formacao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de concluséo de curso superior em
Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da Educacéo. Registro no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura
Sintese das Atribuicfes: _ Realizar acompanhamento, fiscalizacéo e supervisdo de obras e servigos executados pelos
municipes. Verificar o andamento das obras realizadas pelo Municipio, bem como elaborar planilhas e projetos. Fazer
as fiscalizacbes das obras; Informar a municipalidade o andamento das obras e servigos; Emitir parecer técnico de
obras e servigos executados; Efetuar visitas técnicas quando solicitadas pelo superior hierarquico; Aprovar projetos para
a liberacao de alvara de construcéo ou de reforma e de demolicao; Elaborar projetos e planilhas orcamentarias; Liberar
certidées em instituicbes e de fomento aos projetos e programas governamentais; Fiscalizar e fazer a manutencéo do
Aterro Sanitario Municipal; Executar outras atividades correlatas.

N°de Vagas Cag:mi%':ll”a Vencimento Inicial Taxa Inscrigao
01 20 h R$ 1.980,00 R$ 40,00
Cargo: Farmacéutico - Bioquimico | Cadigo: 103

Pré-requisito _: Formagéo Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior em
Farmécia Bioquimica , devidamente registrado no Ministério de Educagéo. Registro no Conselho Regional de Farmécia.
Especializagdo na area.

Sintese das Atribuicbes:  Coordenar e supervisionar os trabalhos no laboratério Municipal. Examinar os exames
solicitados e as leituras de laminas, assinando-as. Realizar planejamento dos trabalhos no laboratério. Fazer avaliagdo
de produtos ofertados ao ente publico, através do regular processo de compra. Elaborar laudos sobre insumos e
equipamentos. Acompanhar e supervisionar estoque de medicamentos nas Unidades de Saulde. Executar a
produtividade. Executar outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscri¢éo
Semanal
01 20 h R$ 1.881,00 R$40,00
Cargo: Médico Clinico Zona Urbana | Cddigo: 104

Pré-requisito _: Formag&o Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusé@o de curso superior em
Medicina, devidamente registrado no Ministério de Educacgdo. Registro no Conselho Regional de Medicina.
Especializagao na area.

Sintese das Atribuicées: Efetuar o atendimento médico na Unidade de Salide; Realizar consultas clinicas; Realizar
visitas em domicilio; Solicitar exames complementares; Fazer prescricdo de medicamentos; Realizar educagéo
continuada nas Unidades de Salde e na comunidade; Redigir relatérios e laudos; Executar a produtividade;
Acompanhar, avaliar e emitir laudos; Executar outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscricdo
Semanal
04 20 h R$ 3.465,00 R$ 40,00
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Cargo: Médico Clinico Zona Rural | Cddigo: 105

Pré-requisito _: Formag&o Profissional comprovada através de diploma ou certificado de concluséo de curso superior em
Medicina, devidamente registrado no Ministério de Educacdo. Registro no Conselho Regional de Medicina.
Especializagdo na area.

Sintese das Atribuicdes: Efetuar o atendimento médico na Unidade de Saude; Realizar consultas clinicas; Realizar
visitas em domicilio; Solicitar exames complementares; Fazer prescricdo de medicamentos; Realizar educacéo
continuada nas Unidades de Saude e na comunidade; Redigir relatérios e laudos; Executar a produtividade;
Acompanhar, avaliar e emitir laudos; Executar outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscri¢éo
Semanal
02 20 h R$ 3.465,00 R$ 40,00
Cargo: Médico Dermatologista | Cddigo: 106

Pré-requisito _: Formag&o Profissional comprovada através de diploma ou certificado de concluséo de curso superior em
Medicina, devidamente registrado no Ministério de Educacdo. Registro no Conselho Regional de Medicina.
Especializacéo na area.

Sintese das Atribuicdes: _ Prestar atendimento nas Unidades de Salde do Municipio, acompanhando os pacientes.
Realizar consulta médica especializada. Realizar visitas domiciliares, solicitar exames complementares; prescrever
medicamentos; acompanhamento de pacientes. Realizar educacéo continuada na unidade de salude e na comunidade.
Elaborar relatérios e laudos médicos. Executar produtividade. Executar outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscri¢éo
Semanal
01 20 h R$ 3.465,00 R$ 40,00
Cargo: Médico Ginecologista | Cddigo: 107

Pré-requisito _: Formag&o Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusé@o de curso superior em
Medicina, devidamente registrado no Ministério de Educacdo. Registro no Conselho Regional de Medicina.
Especializagdo na area.

Sintese das Atribuicées: Efetuar o atendimento médico na Unidade de Salde; Realizar consultas ginecolégicas;
Solicitar exames complementares; Fazer prescricdo de medicamentos; Realizar educacdo continuada nas Unidades de
Saude e na comunidade; Redigir relatérios e laudos; Executar a produtividade; Acompanhar, avaliar e emitir laudos;
Executar outras atividades correlatas.

Realizar servicos na rede de salde do Municipio inerentes ao cargo dentro dos programas da area de salde em
execug¢do no Municipio e outras acfes em consonancia com as politicas publicas da saude do Municipio e colaborar
com a administragdo na organizagdo de eventos e auxilio em acdes e campanhas dos setores de saude e educacgao
para melhoria da qualidade de vida da comunidade, com a especializacéo de Clinica Geral, atendendo a planejamento
da Secretaria de Saude do Municipio. Desenvolver outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carsga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscrigao
emanal
01 20 h R$ 3.465,00 R$ 40,00
Cargo: Médico Ortopedista | Cddigo: 108

Pré-requisito _: Formag&o Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusédo de curso superior em
Medicina, devidamente registrado no Ministério da Educacdo. Registro no Conselho Regional de Medicina.
Especializagao na area.

Sintese das Atribuicdes: _ Efetuar o atendimento médico na Unidade de Saude, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencao da salde - aos individuos e familias; Realizar visitas em domicilio; Solicitar exames complementares;
Realizar educagédo continuada nas Unidades de Salde e na comunidade; Redigir relatérios e laudos; Executar a
produtividade; Acompanhar, avaliar e emitir laudos; Executar outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscricdo
Semanal
01 20 h R$ 3.465,00 R$ 40,00
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Cargo: Médico Pediatra | Codigo: 109

Pré-requisito : Formagé&o Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior
em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacéo. Registro no Conselho Regional de Medicina. Especializagdo na
area.

Sintese das Atribuicées: Efetuar o atendimento médico na Unidade de Saulde; Realizar consultas clinicas; Realizar
visitas em domicilio; Solicitar exames complementares; Fazer prescricdo de medicamentos; Realizar educagéo
continuada nas Unidades de Salde e na comunidade; Redigir relatérios e laudos; Executar a produtividade;
Acompanhar, avaliar e emitir laudos; Executar outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscricdo
Semanal
01 20 h R$ 3.465,00 R$ 40,00
Cargo: Médico Psiquiatra | Cddigo: 110

Pré-requisito _: Formagéo Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusé@o de curso superior em
Medicina, devidamente registrado no Ministério de Educacgdo. Registro no Conselho Regional de Medicina.
Especializagao na area.

Sintese das AtribuicBes: _ Prestar atendimento nas Unidades de Saude do Municipio, acompanhando os pacientes.
Realizar consulta médica especializada. Realizar visitas domiciliares, solicitar exames complementares; prescrever
medicamentos; acompanhamento de pacientes. Ministrar oficinas terapéuticas. Realizar educacdo continuada na
unidade de salde e na comunidade. Elaborar relatérios e laudos médicos. Executar produtividade. Executar outras
atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscricdo
Semanal
01 20 h R$ 3.465,00 R$ 40,00
Cargo: Professor Habilitacdo em Biologia | Cédigo: 111

Pré-requisito: _Formacao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de
licenciatura plena em Biologia, devidamente registrado no Ministério de Educacéo.

Sintese das AtribuicBes:  Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaboragéo
da proposta pedagdgica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a comunidade. Desenvolver outras atividades correlatas

N°de Vagas Carga Horéaria . - o

- Vencimento Inicial Taxa Inscri¢éo
Efetivas | Reserva Semanal

- 01 20 h R$ 652,70 R$40,00
Cargo: Professor Habilitagdo em Educagao Fisica | Cédigo: 112

Pré-requisito: Formacao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de
licenciatura plena em Educacéo Fisica, devidamente registrado no Ministério de Educacéo.

Sintese das AtribuicGes:  Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaboragdo
da proposta pedagégica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor

rendimento e colaborar na articulacdo da escola com a comunidade. Desenvolver outras atividades correlatas

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscricdo
Semanal
03 20 h R$ 652,70 R$40,00
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Cargo: Professor Habilitacdo em Geografia | Cédigo: 113

Pré-requisito: _Formacao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de
licenciatura plena em Geografia, devidamente registrado no Ministério de Educacao.

Sintese das AtribuicGes:  Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaboragdo
da proposta pedagégica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento e colaborar na articulacdo da escola com a comunidade. Desenvolver outras atividades correlatas

N°de Vagas Carga Horaria . - o

- Vencimento Inicial Taxa Inscrigéo
Efetivas | Reserva Semanal

- 01* 20 h R$ 652,70 R$40,00
Cargo: Professor Habilitacdo em Historia | Cabdigo: 114

Pré-requisito: Formacao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de
licenciatura plena em Historia, devidamente registrado no Ministério de Educacao.

Sintese das AtribuicBes:  Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaboragéo
da proposta pedagégica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento e colaborar na articulacdo da escola com a comunidade. Desenvolver outras atividades correlatas

N°de Vagas Carga Horéria . - o

- Vencimento Inicial Taxa Inscricéo
Efetivas | Reserva Semanal

- 01* 20 h R$ 652,70 R$40,00
Cargo: Professor Habilitacdo em Inglés | Cddigo: 115

Pré-requisito: Formacao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de
licenciatura plena em Letras com Inglés, devidamente registrado no Ministério de Educacéo.

Sintese das AtribuicGes:  Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaboragdo
da proposta pedagégica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento e colaborar na articulacdo da escola com a comunidade. Desenvolver outras atividades correlatas

N“de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscricdo
Semanal
Efetivas | Reserva
01 - 20 h R$ 652,70 R$40,00
Cargo: Professor Habilitacdo em Letras | Cabdigo: 116

Pré-requisito: Formacao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de
licenciatura plena em Letras, devidamente registrado no Ministério de Educacéao.

Sintese das AtribuicBes:  Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaboragéo
da proposta pedagdgica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a comunidade. Desenvolver outras atividades correlatas

N°de Vagas Carga Horéaria . - o
Vencimento Inicial Taxa Inscri¢éo
(Reserva) Semanal
01* 20 h R$ 652,70 R$40,00
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Cargo: Professor Habilitagdo em Matematica | Cédigo: 117

Pré-requisito: _Formacao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de
licenciatura plena em Matemética, devidamente registrado no Ministério de Educacéao.

Sintese das AtribuicBes:  Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaboragéo
da proposta pedagdgica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a comunidade. Desenvolver outras atividades correlatas

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscrigao
Semanal
01 20 h R$ 652,70 R$40,00
Cargo: Professor N | Zona rural - Educacao de Jovens e Cddigo: 118
Adultos

Pré-requisito: _Formacéo Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de nivel médio com
formacao de magistério, devidamente registrado no Ministério de Educagao.

Sintese das AtribuicGes:  Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaboragdo
da proposta pedagdgica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento e colaborar na articulacdo da escola com a comunidade. Desenvolver outras atividades correlatas

N°de Vagas Carga Horaria . - .
- Vencimento Inicial Taxa Inscricéo
Efetivas | Reserva Semanal
08 - 20 h R$ 567,57 R$ 20,00
Cargo: Professor N | (Programa de integracdo AABB Cédigo: 119

Comunidade)

Pré-requisito: _ Formacé&o Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de nivel médio com
formacao de magistério, devidamente registrado no Ministério de Educagao.

Sintese das AtribuicBes:  Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaboragéo
da proposta pedagdgica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a comunidade. Desenvolver outras atividades correlatas

N°de Vagas Carga Horéaria . - o
- Vencimento Inicial Taxa Inscri¢éo
Efetivas | Reserva Semanal
04 - 20 h R$ 567,57 R$ 20,00
Cargo: Professor N | Zona urbana | Cédigo: 120

Pré-requisito  Formagédo Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de nivel médio com
formacéo de magistério, devidamente registrado no Ministério de Educagao.

Sintese das AtribuicGes:  Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaboragdo
da proposta pedagégica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento e colaborar na articulacdo da escola com a comunidade. Desenvolver outras atividades correlatas

N°de Vagas Carga Horaria . - o

- Vencimento Inicial Taxa Inscrigéo
Efetivas | Reserva Semanal

- 01* 20 h R$ 567,57 R$ 20,00
Cargo: Professor N | Zona urbana - Educacgédo de Jovens e Cddigo: 121
Adultos

Pré-requisito  Formagédo Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de nivel médio com
formacao de magistério, devidamente registrado no Ministério de Educagao.

Sintese das AtribuicGes: _ Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaboragdo
da proposta pedagégica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento e colaborar na articulacdo da escola com a comunidade. Desenvolver outras atividades correlatas

N°de Vagas Carga Horaria . - .

- Vencimento Inicial Taxa Inscrigéo
Efetivas | Reserva Semanal

- 01* 20 h R$ 540,54 R$ 20,00
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Cargo: Professor Habilitacdo em Pedagogia (Programa de
Integracdo AABB Comunidade)

Cédigo: 122

Pré-requisito: _Formacao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de
licenciatura plena em Pedagogia, devidamente registrado no Ministério de Educacéao.

Sintese das AtribuicBes:  Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaboragéo
da proposta pedagdgica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a comunidade. Desenvolver outras atividades correlatas

N°de Vagas Carga Horéria . - o
- Vencimento Inicial Taxa Inscrigéo
Efetivas | Reserva Semanal
01 - 20 h R$ 562,70 R$40,00

Cargo: Psicologo | Cédigo: 123

Pré-requisito _: Formagédo Profissional comprovada através de diploma ou certificado de concluséo de curso superior de
Formagé&o em Psicologia, reconhecido pelo Ministério da Educac¢é@o. Registro no Conselho Regional de Psicologia.
Sintese _das _Atribuicdes: Exercer atividades especializadas na &rea especifica da salde, colaborando para a
compreensao dos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em
equipe multiprofissional. Exercer atividades especializadas no ambito da educacéo e da justi¢a, nas instituicbes formais
ou informais, colaborando no planejamento e execucgdo de politicas de cidadania, direitos humanos e prevencdo da
violéncia. Contribuir para a compreensdo e para a mudanca do comportamento de educadores e educandos, no
processo de ensino aprendizagem, nas relacdes interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as
dimensdes politica, econdmica, social e cultural. Realizar pesquisa, diagndstico e intervengdo psicopedagogica
individual ou em grupo. Participar da elaboracdo de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional, visando
promover a qualidade, a valorizagao e a democratizagdo do ensino.

Participar de programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho. Realizar consultas,
avaliacdes e acompanhamentos psicoterapéuticos nas unidades de saude, nas escolas e/ou domiciliar. Desenvolver
outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscri¢éo
Semanal
Efetivas | Reserva R$ 1.089,00 R$ 40,00
20h
01 -
Cargo: Auxiliar de Enfermagem | Cadigo: 200

Pré-requisito_: Formacéo Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusédo de Curso de Auxiliar
de Enfermagem, completo, devidamente registrado no Ministério de Educacéo. Registro no Conselho Regional de
Enfermagem - COREN.

Sintese das AtribuicBes: _ Executar atividades relacionadas ao controle e registro de pacientes nas Unidades de Saude,
zelando igualmente por materiais e instrumentos neles utilizados. Recepcionar as pessoas que procuram as unidades
saude do Municipio. Promover o registro de pacientes; zelar pela regularidade dos estoques de materiais necessarios;
preencher fichas e formularios de controle; visitas domiciliares; auxiliar na execucdo de tarefas e procedimentos de
enfermagem e médicos; executar outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscrigao
Semanal
04 40 h R$ 565,00 R$ 20,00
Cargo: Técnico em Laboratério | Cadigo: 201

Pré-requisito_: Formacéo Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de curso nivel
médio completo, devidamente registrado no Ministério de Educacéo. Registro no Conselho Regional competente.
Especializacéo na area.

Sintese das Atribuicdes:  Efetuar a leitura de laminas; Encaminhar as laminas lidas para serem analisadas pela
profissional competente;Executar a produtividade, com uso de planilhas e gréaficos; Elaborar relatérios. Executar
outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscri¢éo
Semanal
02 40 h R$ 510,00 R$ 20,00
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Cargo: Agente de Portaria | Cadigo: 300

Pré-requisito : Ensino Fundamental.

Sintese das AtribuicBes: _ Auxiliar nas atividades de apoio em geral; zelar pela limpeza e conservagdo do local de
trabalho; auxiliar no transporte de materiais, pecas equipamentos e outros; coletar assinaturas em documentos
diversos de acordo com a necessidade do 6rgéo; receber e expedir correspondéncias, abrir e fechar portas e janelas,
controlara a entrada e saida de pessoas, executar mandados internos e externos. Desenvolver outras atividades
correlatas.

N°de Vagas Carga Horéria . - o
- Vencimento Inicial Taxa Inscrigéo
Efetivas Reserva Semanal
- 01* 40 h R$ 510,00 R$ 15,00
Cargo: Bisorista | Cédigo: 301

Pré-requisito: _ Ensino fundamental; CNH tipo D; experiéncia comprovada de 02 (dois) anos
Sintese das Atribuicbes : Operar maquinas agricolas. Providenciar o abastecimento e o reparo da maquina, quando

necessario. Realizar trabalhos no comando do equipamento, sob a orientagdo do supervisor hierarquico. Manter e
zelar pelo equipamento que opera. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

N°de Vagas

Carga Horaria

Vencimento Inicial

Taxa Inscrigao

Semanal
Efetivas |Reserva
02 - 40 h R$ 540,54 R$ 15,00
Cargo: Encanador | Cddigo: 302

Pré-requisito : Ensino Fundamental Incompleto; habilitagéo especifica.

Sintese das Atribuicdes:  Executar, sob superviso, servigos de instalagdo, reparos ou substituicdo de tubos na rede
hidraulica e em todo o sistema de agua do Municipio; executar reparos ou substituicdo de tubos; executar reparos em
redes sanitarias; montar e colocar em funcionamento as bombas de abastecimento de agua; executar limpezas na

instalacdo hidraulica; realizar outras tarefas correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscrigao
Semanal
01 40 h R$ 510,00 R$ 15,00
Cargo: Jardineiro | Codigo: 303

Pré-requisito_: Ensino Fundamental.

Sintese das Atribuicdes:

Executar, sob superviséo, servicos nos jardins, gramados e areas do Municipio; cuidar da

limpeza de jardins e canteiros; conservar as plantas e os gramados; fazer plantio de mudas; regar diariamente os
jardins sob seus cuidados; zelar pelas ferramentas utilizadas em seu servico; executar outras tarefas correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscricdo
Semanal
01 40 h R$ 510,00 R$ 15,00
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Cargo: Mecénico | Cadigo: 304

Pré-requisito : Ensino Fundamental.

Sintese das Atribuicfes: _ Executar a manutengdo preventiva e corretiva em veiculos e equipamentos. Providenciar os
consertos necessarios e certificar-se das condigbes de funcionamento. Manter veiculos em perfeito estado de
conservacao. Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias nos veiculos sob sua responsabilidade. Informar ao superior
responsavel da necessidade de ferramentas, bem como de material necessario ao servico. Providenciar o
abastecimento do veiculo, verificar o estado de uso e conservacdo dos veiculos, maquinas e equipamentos. Testar o
funcionamento dos veiculos e maquinas ap6s a manutencdo. Manter em ordem e em condi¢bes de utilizagdo toda
ferramenta. Desenvolver outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscrigao
Semanal
Efetivas Reserva
01 - 40 h R$ 540,54 R$ 15,00
Cargo: Merendeira/Servente - Zona urbana | Cadigo: 305

Pré-requisito: _ Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado)

Sintese das Atribuicbes: _ Executar as atividades de apoio diversos, preparar merenda escolar e promover atividades
de limpeza em geral nos prédios publicos; realizar atividades de copa e cozinha. Desenvolver outras atividades
correlatas.

N°de Vagas Carga Horéaria . - o

- Vencimento Inicial Taxa Inscri¢éo
Efetivas | Reserva Semanal

- 01* 40 h R$ 510,00 R$ 15,00
Cargo: Patroleiro | Cadigo: 306

Pré-requisito_: Nivel Fundamental incompleto; experiéncia comprovada de 2 (dois) anos; CNH tipo D

Sintese _das AtribuicBes:  Operar e manter em bom estado de uso a maquina do tipo patrol, efetuando servicos
previamente estabelecidos. Operar a patrol, observando as condi¢8es do terreno; realizar o controle da quantidade de
servicos realizados e horas trabalhadas; zelar pelo bom estado de funcionamento da maquina; informar da
necessidade de manutencdo preventiva e corretiva; providenciar o abastecimento e o reparo da maquina, quando
necessario; executar outras tarefas correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria . - - x
- Vencimento Inicial Taxa Inscricédo
Efetivas | Reserva Semanal
01 - 40 h R$ 1.157,51 R$ 15,00
Cargo: Pedreiro | Cadigo: 307

Pré-requisito_: Ensino Fundamental.

Sintese das Atribuicdes: _ Executar, sob supervisdo, os trabalhos de alvenaria, revestimento e concreto, em geral,
tais como: servigcos de construgdo, reparos, reconstru¢cdo, demolicdo e edificacdes das obras de alvenaria; servicos de
revestimento de paredes, pisos e tetos; Preparar argamassa e concreto; Assentar tijolos, pedras, ladrilhos, manilhas,
marmores, telhas; Construir lajes de concreto; Executar trabalhos com massa a base de cal, cimento e outros
materiais de construgcdo; Requisitar o material necessario aos trabalhos; Zelar pelo instrumental de trabalho, e
executar outras tarefas afins.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscrigao
Semanal
01 40 h R$ 510,00 R$ 15,00




C L

Prefeitura Municipal de Mutuipe CONSULTORI TECHICR ESPECIALZATA
PROCESSO SELETIVO EDITAL N°004/2010

() —
\AVE LIBERTAS/

Cargo: Tratorista | Cadigo: 308

Pré-requisito:  Ensino fundamental; experiéncia comprovada de 2 (dois) anos; CNH tipo D

Sintese _das Atribuicbes : Operar maquinas pesadas sobre rodas ou sobre esteiras, providas de pa mecanica ou
cacamba, laminas, rolos compressores e equipamentos do tipo, conduzindo-as e operando seus comandos para
execucdo de obras publicas para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; Zelar pela
conservacdo e limpeza das maquinas, acessodrios e ferramentas, que utiliza; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

N"de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscri¢do
Semanal
Efetivas |Reserva
01 - 40 h R$ 677,03 R$ 15,00

Il - Das Inscricdes

3.1. Sao requisitos para a inscricdo, a serem comprovados no ato da convocacgao para contratacao :

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicao Federal;

b) ter o minimo de 18 anos completos na data da convocacgéo para homeagao;

¢) ter habilitacdo para o cargo pretendido, conforme especificado no item 2.1 do Capitulo Il deste Edital;
d) estar em dia com as obrigac8es resultantes da legislacéo eleitoral;

e) estar quite com as obrigacfes militares, se do sexo masculino;

f) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;

h) declarar que conhece e esta de acordo com as exigéncias do Edital.

3.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscri¢cfes serdo realizadas via Internet, no periodo de 29 abril a 17 de maio de 2010.

3.4. Para se inscrever o candidato devera:
a) Acessar 0 site www.concepcaoconcursos.com.br durante o periodo de 29 abril a 17 de maio de
2010;
b) Digitar corretamente os dados cadastrais e a op¢éo do cargo;
c) Conferir as informac8es digitadas e confirmar;
d) Imprimir o Boleto Bancério;
e) Pagar a taxa de inscricdo em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao Sistema de Compensacédo
Nacional;
f) Acessar o site apdés 72h do pagamento da taxa de inscricdo para imprimir 0 comprovante de
inscricao.
3.4.1. As inscricdes somente serdo confirmadas apds a compensacao do boleto bancario;
3.4.2. A CONCEPCAO Consultoria Técnica Especializada e a Prefeitura Municipal de Mutuipe - BA n&o se
responsabilizam por solicitagBes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.
3.4.3. Nao sera concedida, sob nenhuma hipétese, devolucdo da Taxa de Inscricdo, a menos que o
Processo Seletivo ndo se realize. Da mesma forma, ndo serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento
da Taxa de Inscricao.
3.4.4. Nao serdo permitidos a realizacdo e o pagamento da Inscricdo de forma diferente do determinado no
presente Edital
3.4.5. N&o sera acatado o pagamento feito em envelope em Caixa Rapido, em cheque, por depdsit 0 em
conta ou por transferéncia bancaria , ficando a inscricdo sem efeito, se assim for feito.
3.5. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagédo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho e previdéncias social; carteira nacional de habilitacédo
(somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).
3.6. As informacgfes prestadas na Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
a Prefeitura Municipal de Mutuipe - BA ou a Concepc¢ao Consultoria Técnica Especializada Ltda. o direito
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de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse documento de forma completa e correta
elou que fornecer dados comprovadamente inveridicos ou incorretos.
3.7. Nao serdo aceitas inscricdes via postal, fac-simile (fax), condicional e/ou extemporanea ou por
qualquer outra via que nédo especificada neste Edital.
3.8. Efetivada a inscricao, ndo serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia paga, em hipétese alguma.
3.9. A qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Mutuipe - BA podera determinar a anulagdo da inscri¢ao,
das provas, e da posse do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas declaracdes e/ou
quaisquer irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.
3.10. As inscrigfes indeferidas serdo divulgadas no mural da Prefeitura de Mutuipe - BA e nos sites
WWW.concepcaoconcursos.com.br e www.mutuipe.ba.io.org.br
IV - Das Inscri¢cdes para Candidatos Portadores de Deficiéncia
4.1. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Artigo 5° da Lei n° 8112/90 e pelo Decreto
Federal n° 3.298, de 20.12.1999, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas
aos Portadores de Necessidades Especiais, fazendo sua opcdo no campo apropriado da Ficha de
Inscricdo e efetuando sua inscricdo nas mesmas formas do Capitulo Il do presente Edital;
4.2. Antes de realizar sua inscricdo, o candidato Portador de Necessidades Especiais devera observar a
sintese das atribuicdes do cargo pretendido, conforme disposto no Capitulo Il deste Edital, para verificar a
compatibilidade da deficiéncia para com o exercicio do cargo.
4.2.1. Serdo consideradas pessoas Portadoras de Necessidades Especiais aquelas que se enquadrarem
nas categorias discriminadas nos Artigos 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.99.
4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horéario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.
4.4. Nos termos estabelecidos pelo Decreto de n° 3.298 de 20/12/1999, o candidato inscrito como portador
de deficiéncia devera registra-la na Ficha de Inscrigdo, entregando até o ultimo dia reservado as inscrigfes
Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID.
4.4.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do item 4.4, atendimento especial, no
ato da inscrigdo, para o dia de realizacdo de provas, indicando as condicdes de que necessita para a
realizacéo destas, conforme previsto no art. 40 88 1°e 2° do Decreto 3.298/99 e suas alteracdes.
4.4.2. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera requerer,
no ato da inscrigdo, 0s recursos necessarios e, ainda, remeter via postal, até o dia 17 de maio de 2010,
impreterivelmente, para a Concepcao Consultoria Técnica Especializada no endereco: Rua Alceu Amoroso
Lima, 470 sala 810 Ed. Empresarial Niemeyer, Caminho das Arvores. CEP 41820-770 Salvador-BA, laudo
médico que justifigue o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida,
salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.
4.4.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar acompanhante nédo
realizara as provas.
4.5. Os candidatos que nao atenderem os dispositivos mencionados nos subitens 4.4.1, 4.4.2 e 4.4.3 seja
qual for o motivo alegado, dentro do prazo do periodo indicado, serdo considerados como néo portadores
de deficiéncia e ndo terdo a prova preparada, sejam quais forem o0s motivos alegados, estando
impossibilitado de realizar a prova.
4.6. A pessoa Portadora de Deficiéncia participara d o Processo Seletivo em igualdade de condigBes com
os demais candidatos no que concerne:
| - ao conteddo das provas;

Il - & avaliagdo e aos critérios de aprovacao;

Il - ao horario e ao local de aplicacédo das provas; e

IV - a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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4.7. A publicacédo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a
classificacéo destes ultimos.

4.8. ApOs a publicacéo da lista de classificacdo, o candidato aprovado como portador de deficiéncia sera
convocado, de acordo com o niumero de vagas previsto no Capitulo Il item 2.1., para submeter-se a Pericia
Médica para comprovacédo da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o
exercicio das atribui¢cdes do cargo.

4.8.1. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no Processo
Seletivo, serdo convocados para se submeter a pericia médica, a ser realizada em Mutuipe - BA,
promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Mutuipe - BA, que
verificard sobre a sua qualificacdo como deficiente, bem como sobre a incompatibilidade entre as
atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do art. 43 do Decreto 3.298/99 e suas
alteracdes.

4.8.1.1. A ndo observancia do disposto no item acima, a reprovacao na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia,
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

4.9. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, com estrita observancia da ordem de
classificacéo final, por cargo.

4.10. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a concessao de
aposentadoria.

V — Da Prova Objetiva

5.1. A Prova Obijetiva constara de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 5 alternativas de resposta,
que serdo elaboradas e distribuidas, de acordo com os cargos e o contelido programatico especificado no
Anexo Unico, conforme disposto no quadro a seguir:

Quadro de Provas

No Total
Cargo Provas Questées Peso de
Pontos
Assistente Social, Farmacéutico Bioguimico, Portugués 10 2.0 20

Cirurgido-dentista, Engenheiro Civil, Médico Conhecimentos

Clinico, Meédico Dermatologista, Médico E i Atualidad
Ginecologista, Médico Ortopedista, Médico speciicos € Alualidade 20 35 70
Pediatra, Médico Psiquiatra e Psicélogo. '

TOTAL 90
No Total
Cargo Provas ~ Peso de
Questdes
Pontos
Professor com Habilitagdo em Letras, Portugués 10 2.0 20

Professor com Habilitagdo em Biologia,
Professor com Habilitacdo em Educacéo
Fisica, Professor com Habilitacdo em
Geografia, Professor com Habilitacdo em
Historia, Professor com Habilitacdo em Inglés,
Professor com Habilitacdo em Matematica,
Pedagogo e Professor N I.

Conhecimentos
Pedagagicos, 20 35 70
Especificos e Atualidade

TOTAL 30 90
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Cargo Provas No. Peso Total

Questdes de

Pontos

Auxiliar de Enfermagem e Teécnico em Portugués 10 2,0 20

Laboratério. -
Conhecimentos

Especificos e 20 3,0 60

Atualidade
TOTAL 30
No Total
Cargo Provas ~ Peso de

Questdes

Pontos
Agente de Portaria, Bisorista, Encanador, Portugués 10 2.0 20

Jardineiro, Mecéanico, Merendeira/servente,

Patroleiro, Pedreiro e Tratorista. Conhecimentos

Especificos e 20 2,0 40
Atualidade

TOTAL 30 60

VI - Da Realizacdo da Prova Objetiva

6.1. A data provavel da aplicacdo da Prova Objetiva, no municipio de Mutuipe, é o dia 13/06/2010, em
locais e horario oportunamente divulgados nos Quadros de Aviso da Prefeitura Municipal de Mutuipe- BA
€ Nnos sites www.concepcaoconcursos.com.br e www.mutuipe.ba.io.org.br

6.1.2. Em edital especifico a Prefeitura de Mutuipe convocara os inscritos, indicando data, local e horario
das provas.

6.1.3. A convocacdo de que trata o subitem 6.1.2 sera divulgada nos sites:
WWW.concepcaoconcursos.com.br e www.mutuipe.ba.io.org.br

6.2. A partr do dia 08 de junho de 2010 o candidato deverd acessar o0 site
www.concepcaoconcursos.com.br e imprimir o Cartdo de Informacdo do Candidato — CIC, para
conhecimento do dia, horério e local de realizagcédo das provas.

6.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacéo do seu local de prova.

6.2.2. Ndo sera permitido sob nenhuma hipétese, a alteragao de Cargo e Local de realizagao de Prova.

6.3. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo de sua prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes e inicio das provas. Sera vedado o acesso
depois de encerrado o tempo estabelecido no Edital de Convocacao. O candidato devera estar munido de
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha.

6.3.1. O ingresso do candidato ao local de realizacdo de sua prova far-se-a mediante apresentacao
obrigatéria do Documento Original de Identidade (0 mesmo utilizado para inscricdo), que devera estar em
perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

6.4. O candidato somente tera acesso ao local da realizacdo das provas se munido do documento habil de
identidade. Como nao ficara retido, serd exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas copias,
ainda que autenticadas.

6.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 3.4.4.1. do Capitulo Ill, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.6. Caso julgue conveniente, a Concepcao Consultoria Técnica Especializada procedera, como forma de
identificacdo, a coleta de impressdes digitais do candidato presente a prova.

6.7. Nao sera permitida a realizacdo da prova fora do local, horario e data designados, importando a
auséncia do candidato na sua eliminacédo automatica.

6.8. A Prova tera duracdo maxima de 3 (trés) horas .

6.9. Nao sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1 (uma) hora do inicio da prova, por
motivo de seguranca.
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6.10. Os candidatos somente poderdo levar o Caderno de Questdes na ultima hora faltante para o término
das provas.

6.11. Antes de iniciar sua prova, o candidato devera obrigatoriamente ouvir e acatar as orientacdes
transmitidas pelos Fiscais de Sala, ler atentamente as orientagfes contidas no seu Caderno de Questdes,
no qual constardo informacdes sobre procedimentos de natureza vinculatéria, complementares a realizacéo
da Prova.

6.12. O candidato ndo podera alegar, em qualqguer momento, o desconhecimento das orientacdes e
informacdes referidas no item anterior do presente Edital.

6.13. Dentro do estabelecimento de realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato o uso de
celulares, pager, maquinas calculadoras ou qualquer outro tipo de equipamento eletrénico.

6.14. Apos resolver todas as questfes da prova, o candidato dever4 marcar suas respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, sendo de sua inteira responsabilidade:

a) o preenchimento correto dos campos Opticos, que deverdo ser preenchidos conforme as instrugdes
especificadas no caderno de questdes, contidas também na prépria Folha.

b) os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica,
consideradas como tais: dupla marcac¢édo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada, campos de
marcacdo ndo preenchidos integralmente, marcacdo ultrapassando o campo determinado e
marcacao que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.15. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha de
Respostas Objetivas.

6.15.1. A Folha de Respostas é o documento oficial para correcdo dos resultados marcados pelo candidato,
que é o responsavel pela sua entrega ao fiscal da sala, apds concluir as Provas.

6.16. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
processo seletivo no estabelecimento onde estejam sendo aplicadas as provas.

6.17. Sera eliminado, sumariamente, do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscricdo, conforme previsto no
presente Edital.

b) ndo comparecer nas datas, locais e horarios determinados para a realizacéo das Provas seja qual for o
motivo alegado;

c) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para o fechamento dos portées;

d) ndo apresentar documento que legalmente o identifique, de acordo com o especificado nesse Edital,

e) ausentar-se do local de realizacdo de provas sem a autoriza¢do do fiscal, bem como antes de decorrida
uma hora do inicio da mesma;

f) ausentar-se da sala da Prova levando a Folha Optica de Respostas;

g) ausentar-se da sala da Prova levando o Caderno de Provas antes do horario permitido, ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

h) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

i) ndo atingir a pontuacao minima estabelecida para as Provas;

j) deixar de atender a qualquer uma das determinacfes previstas neste Edital;

I) comunicar-se, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos para a sua realizagdo ou
praticar atos contra as normas ou a disciplina determinadas para o Processo.

m) cometer incorrecao ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus auxiliares ou autoridades
presentes durante a realizacdo de qualquer etapa da Selecao;

n) estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua 0 respectivo porte e
registro;

0) lancar mao de meios ilicitos para a execuc¢éo da prova,

p) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacéo, impresso ndo
permitido, maquina calculadora ou similar;

q) estiver fazendo uso de qualquer aparelho eletrénico de comunicacao (bip, telefone celular, relégios
digitais, walkman, Mp3, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou quaisquer outros
equipamentos similares) bem como fones e protetores auriculares;

r) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

s) ndo atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscricdo, conforme previsto no
presente Edital.
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VII. Do Julgamento da Prova Objetiva

7.1. As provas objetivas serdo avaliadas conforme os seguintes critérios:

7.1.1. Para os cargos de Assistente Social, Farmacéutico Bioquimico, Cirurgido-dentista, Engenheiro Civil,
Médico Clinico, Médico Dermatologista, Médico Ginecologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra,
Médico Psiquiatra, Psicologo, Professor com Habilitagdo em Letras, em Biologia, em Educacao Fisica, em
Geografia, em Historia, em Inglés, em Matematica, em Pedagogia e Professor N I, 30 (trinta) questdes, que
totalizam 90 (noventa) pontos, sendo considerado habilitado o candidato que obtiver o total de pontos igual
ou superior a 45 (quarenta e cinco).

7.1.2. Para os cargos de Auxiliar de Enfermagem e Técnico em Laboratério, 30 (trinta) questbes, que
totalizam 80 (oitenta) pontos, sendo considerado habilitado o candidato que obtiver o total de pontos igual
ou superior a 40 (quarenta).

7.1.3. Para o cargo de Agente de Portaria, Bisorista, Encanador, Jardineiro, Mecéanico, Patroleiro,
Merendeira/servente, Pedreiro e Tratorista, 30 (trinta) questfes, que totalizam 60 (sessenta) pontos, sendo
considerado habilitado o candidato que obtiver o total de pontos igual ou superior a 30 (trinta).

7.2. O candidato inabilitado sera excluido do Processo Seletivo.

VIl — Da Prova de Titulos

8.1. A Prova de Titulos, cuja pontuacao total é de até 10 (dez) pontos, € de carater classificatério e a ela
serao submetidos os candidatos aos cargos de nivel superior ndo eliminados na Prova Objetiva.

8.2. Os pontos apurados na Prova de Titulos serdo somados ao escore atingido pelo candidato habilitado
na Prova Objetiva, para o calculo da Pontuacao Final do mesmo, quando couber.

8.2.1. A ndo apresentacao de titulos ndo implicard na desclassificagao do candidato, sendo atribuido nota
zero ao candidato nesta Prova, que terd como Pontuacao Final o resultado obtido na Prova Objetiva.

8.2.2. A convocacdao estabelecendo a data, o horério e o local da apresentagédo dos documentos para
Avaliacao de Titulos sera feita através de Edital Especifico, publicado no Quadro de Aviso da Prefeitura de
Mutuipe e através dos sites www.concepcaoconcursos.com.br e www.mutuipe.ba.io.org.br

8.2.2.1. Os candidatos convocados deverdo encaminhar os documentos via Sedex ou Carta Registrada
Simples, para a Concepc¢do no endereco: Rua Alceu Amoroso Lima n° 470, sala 810, Ed. Empresarial
Niemeyer, Caminho das Arvores, CEP 41820-770 Salvador/BA, no periodo determinado no edital
especifico, ndo se aceitando entrega em datas posteriores.

8.2.3. Os titulos deverdo ser encaminhados em fotocépias autenticadas, sem rasuras ou emendas,
discriminados em relacéo especifica, identificada com o nome completo do candidato, cargo a que concorre
e numero da identidade.

8.2.3.1. Os titulos deverdo ser colocados em envelope devidamente identificado da seguinte forma:
CONCEPCAO - PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MUTUIPE, EDITAL n°
004/2010, NOME COMPLETO E CARGO DO CANDIDATO.

8.2.4. Nao serdo avaliados os Titulos encaminhados em formato (identificagdo do concurso, nome e cargo
a que concorre) ou periodo diferentes do estabelecido nesse Edital.

8.2.5. Os candidatos sao responsaveis pelo encaminhamento e comprovacdo dos titulos postos em
julgamento.

8.2.6. Serao considerados titulos os especificados na tabela a seguir, expedidos até a data limite para
entrega da respectiva documentacdo, devidamente comprovados, desde que relacionados a formacgéo
especifica do cargo ao qual o candidato esta concorrendo.

8.3. Na contagem geral dos titulos apresentados, ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o
limite de pontos de cada area.

8.4. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao.

8.4.1. Na comprovacao da qualificacdo, cada certificado s6 poderd pontuar em uma faixa de carga horaria.
Um certificado de carga horaria maior podera ser utilizado para pontuar em faixa de carga horaria menor.
8.5. Serdo desconsiderados os titulos e documentos apresentados em fotocopia que ndo foram
autenticados em Cartério, assim como aqueles que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e nédo
preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacao, e que forem postados fora do
periodo estabelecido.

8.5.1. Os Titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deverdo ser traduzidos
para o Portugués por tradutor juramentado e revalidados de acordo com a legislacao educacional, no caso
de cursos de Pés — Graduagéo.
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8.6. Apds o envio dos Titulos ndo sera permitida, sob qualquer alegacao, a inclusdo de novos documentos.

Assistente Social , Cirurgido-dentista , Engenheiro Civil , Farmacéutico-Bioquimico , Medico
Clinico , Médico Dermatologista, Médico Ginecologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra,
Médico Psiquiatra, Professor Habilitacdo em Biologia, Professor Habili tacdo em Educacédo
Fisica, Professor Habilitacdo em Geografia, Profess or Habilitacdo em Histéria, Professor
Habilitagcdo em Inglés, Professor Habilitacdo em Le tras, Professor Habilitacdo em Matematica,
Professor N | Zona rural - Educacdo de Jovens e A dultos, Professor N | (Programa de
integracdo AABB Comunidade), Professor N | Zona u rbana, Professor N | Zona urbana -
Educacdo de Jovens e Adultos, Prof. Hab. Pedagogia (Programa de Integracdo AABB
Comunidade), Psico6logo.

Qualificacdo = 10 pontos Unitaria Méaxima
Diploma ou Certificado de doutorado, realizado em instituicAo devidamente
) L N 5,0 50
registrado no Ministério de Educacéo.
Diploma ou Certificado de Mestrado, realizado em instituicdo devidamente 30 30

registrado no Ministério de Educacao.

Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de Po6s-Graduagédo, na area
especifica do cargo a que concorre, com carga horaria minima de 360 h, 2,0 2,0
realizado em instituicdo devidamente registrado no Ministério de Educacéo.

IX - Da Classificacdo, do Desempate e da Divulgacdo  dos Resultados.
9.1. A nota final dos candidatos habilitados sera igual a soma do total de pontos obtidos na Prova Objetiva
com os pontos obtidos na Prova de Titulos, para os cargos de nivel superior.
9.1.1. A nota final dos candidatos habilitados para os demais cargos sera igual a soma do total de pontos
obtidos na Prova Objetiva.
9.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em listas de
classificacéo por cargo.
9.3. Serd publicada a lista de candidatos aprovados no Processo Seletivo por cargo, em ordem
classificatoria.
9.4. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificacdo, seréo utilizados, quando couber,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) tiver maior idade;
9.5. Em nenhuma hipétese e sob nenhum pretexto sera admitido a aproximacéo ou o arredondamento de
notas ou médias.
9.6. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Mutuipe - BA e através dos sites www.concepcaoconcursos.com.br e www.mutuipe.ba.io.org.br

X - Dos Recursos
10.1. O prazo para interposi¢do de recursos serd de 48 (quarenta e oito horas) da publicacdo de cada fase
do Processo Seletivo, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia Gtil subsequente.
10.2. Os recursos do Processo Seletivo deverdo ser protocolados, tempestivamente, na sede da Prefeitura
Municipal de Mutuipe - BA. O recurso devera estar fundamentado, devendo constar o nome do candidato,
cargo, numero de inscrigdo, telefone e endereco para correspondéncia.
10.3. Sera indeferido liminarmente o recurso que:

a) estiver incompleto;

b) nao apresentar argumentacao logica e consistente;

c) for protocolado fora do prazo;

d) for encaminhado via fax, via postal, via Internet e ou correio eletrénico ou encaminhado para

endereco diferente do estabelecido.

10.4. Se do julgamento dos recursos resultar anulacdo de questdo (6es), a pontuacdo correspondente a
essa (s) questédo (Oes), sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido ou néo.
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XI - Da Homologacao, da Convocagéo para Avaliagdo M  édica.

11.1. A homologacéo ocorrera no prazo de até dez dias Uteis, contados da publicacédo do resultado final.
11.2. Ap6s a homologacdo do resultado do Processo Seletivo, a Prefeitura Municipal de Mutuipe-BA
convocara através de Edital publicado no quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
WWW.concepcaoconcursos.com.br e www.mutuipe.ba.io.org.br os candidatos habilitados, por ordem de
classificagdo final e por cargo, para a realizacdo da avaliagdo médica, a ser realizada sob a
responsabilidade da Prefeitura.

11.3. Os candidatos convocados para avaliagdo médica deverdo submeter-se aos exames médicos
solicitados pela Prefeitura Municipal de Mutuipe — BA.

11.3.1. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a realizacéo da
avaliacdo médica, em data, horario e condicdes constantes do Edital de Convocacéo.

11.3.2. O candidato que deixar de realizar, por qualquer motivo, a avaliagdo médica no prazo estabelecido
no Edital de Convocacéo, sera considerado desistente e NAO SERA CONTRATADO, passando para a
Gltima colocacéo da lista de classificado.

11.4. Somente os candidatos considerados APTOS na avaliagdo médica serdo convocados e deverdo
apresentar a documentacao exigida no capitulo XII deste Edital, na data, horario e local estabelecidos.
11.4.1. O nao pronunciamento do candidato permitira a Prefeitura Municipal de Mutuipe -BA exclui-lo do
Processo Seletivo.

11.4.2. O candidato, que ndo apresentar na data da convocacdo a documentacdo comprobatéria dos
requisitos exigidos no capitulo XII, sera considerado desistente e NAO SERA CONTRATADO.

Xl — Da Contratacéo

12.1. Requisitos basicos para contratacao:

12.1.1. Ter sido APROVADO no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

12.1.2. Ter sido considerado APTO na avaliacdo médica.

12.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos.

12.1.4. Estar quite com as obrigac8es eleitorais e militares.

12.1.5. Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu no
processo seletivo conforme disposto no subitem 2.1.

12.1.6. Ter idade minima de 18 anos.

12.1.7. Apresentar os originais e cOpias dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor; Carteira de
Trabalho; PIS; comprovante de residéncia com bairro e CEP; Certiddo de Nascimento ou de Casamento
(conforme o respectivo estado civil); Certiddo de Nascimento dos filhos menores que 24 anos (para maiores
de 21 anos apresentar também o atestado escolar).

XIll - Das Disposicdes Finais

13.1. O ato de inscricdo gera a presuncdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugfes e
de que aceita as condigcbes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas na legislacéo
pertinente e neste Edital.

13.2. A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas no
decorrer do processo seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminara o candidato do processo
seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscricdo.

13.3. A aprovacao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
convocacao, cabendo exclusivamente a Prefeitura Municipal de Barra de Mutuipe deliberar sobre o
aproveitamento dos candidatos habilitados, em nimero suficiente para atender as necessidades do servico,
de acordo com a disponibilidade orcamentdria, de acordo com o previsto na Lei Complementar n® 101/00,
de 04 de maio de 2000 - Lei Responsabilidade Fiscal, e observado o nimero de vagas existentes, nao
havendo, portanto, obrigatoriedade de contratagdo do nimero total de habilitados.

13.4. O acompanhamento das publica¢des referentes ao processo seletivo é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

13.5. N&o serdo prestadas informacdes por telefone a respeito de datas, horarios e locais de provas ou
sobre o resultado destas.
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13.6. As convocacdes e resultados serdo publicados no quadro de avisos do Prefeitura Municipal de
Mutuipe BA. e nos sites www.concepcaoconcursos.com.br e www.mutuipe.ba.io.org.br

13.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no processo
seletivo, valendo para esse fim, as listagens divulgadas através do quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Mutuipe BA e nos sites www.concepcaoconcursos.com.br e www.mutuipe.ba.io.org.br

13.8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de Administracdo da Prefeitura do Municipio de
Mutuipe BA, ouvidas a Comissdo do Processo Seletivo e a Concepcdo, e mediante homologacdo do
Prefeito.

Mutuipe, 14 de Abril de 2010.

Antonio Felipe Evangelista Neto
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO - Contetdo Programatico

Professor com Habilitacdo em Letras, Professor com Habilitacdo em Biologia, Professor com
Habilitacdo em Educacdo Fisica, Professor com Habil itacdo em Geografia, Professor com
Habilitagdo em Histéria, Professor com Habilitagao em Inglés, Professor com Habilitacdo em

Matematica, Pedagogo e Professor N |

Portugués - Ortografia Oficial. Uso e colocacdo de pronomes. Flexdo verbal. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Uso da Crase. Pontuacéo. Estrutura e formacao de palavras. Frase.
Oracdo. Periodo e seus elementos constitutivos. Coordenacdo e subordinacdo. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas frasais. Sintaxe de concordancia e regéncia. Semantica. Sindnimos e
antdnimos. Compreensao e interpretacdo de textos.

Atualidades
InformagGes atuais de ampla divulgacdo da imprensa sobre aspectos da vida econdmica, social, politica e
cultural no Estado da Bahia e no Brasil; meio ambiente; saulde; cidadania, ética e direitos humanos.

Conhecimentos Pedagoégicos - A funcao Social da Educacdo. A Escola como espacgo de construcédo e
articulacéo de saberes e de valores. A questao politica do trabalho pedagdgico. A metodologia enquanto
ato politico da pratica educativa. As mediacdes da aprendizagem. Abordagens tedrico-metodolégicas sobre
o planejamento e avaliacdo da préatica pedagdgica. Contribuicdes dos Parametros e dos Referenciais
Curriculares Nacionais; Autonomia da escola e gestdo de ensino. O papel e 0 compromisso do educador
numa sociedade em mudanca. As relagcbes sociais na Escola. A relacao professor/aluno no processo de
aprendizagem. A capacidade de compreender a outra — base da ética, da autonomia e da solidariedade. O
trabalho integrado escola — familia — comunidade. .A LDB (Lei 9.394/96) e o Plano Nacional da Educacgéo —
PNE, Lei 10.172/2001 (Niveis e Modalidades de Ensino).

Conhecimentos Especificos:

Professor com Habilitacdo em Biologia - Terra e Universo: Sistema Solar, origem da Terra, estrutura e
dindmica dos ecossistemas naturais e modificados. Interagdes intra e inter-especificas. O homem como
agente transformador do ambiente e os problemas ambientais globais: poluicdo, efeito estufa, chuva acida
e desmatamento. Vida e Ambiente: origem e evolucdo dos seres vivos. Classificacdo e caracterizacdo dos
reinos e principais grupos de seres vivos. Ser humano e saude: conceito e morfologia da célula e tecidos
humanos. Sistemas do ser humano e respectivas funcdes: digestéria, respiratoria, excretéria, circulatoria,
locomotora, endécrina, nervosa e reprodutora. Alimentos: classificacdo e importancia. Doencgas transmitidas
pelos alimentos. Doencas infecciosas e parasitarias: prevencao e vacinagdo. AIDS: principios da doenca e
formas de prevencédo. Sexo e gravidez na adolescéncia. Conceitos basicos da hereditariedade.
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Professor com Habilitacdo em Letras -  Leitura, escrita e processos de aprendizagem na alfabetizagéo e

nas séries iniciais. Textos verbais e ndo-verbais; compreensao e interpretacdo; Conhecimentos lingiisticos:
0 nome, seus modificadores e flexdes; o verbo e flexdes; elementos circunstanciais. Palavras relacionais:
preposicdo e conjun¢do. Estrutura e formacdo de palavras. Oragdo e seus elementos constituintes.
Coordenacdo e seu paralelismo de construcdo. Subordinacdo e suas relacdes de dependéncia e
interdependéncia. Equivaléncia e transformacgéo de estruturas frasais. Sintaxe de concordancia, regéncia e
colocacdo. Crase. Seméantica. Sinbnimos e antbnimos, homdnimos e parénimos; hipénimos e hiperdnimos.
Acentuacdao gréafica. Pontuagéo. Figuras de Linguagem. Funcdes da Linguagem. Coeréncia e Coeséo.

Professor com Habilitagdo em Matematica -  Conjuntos numéricos: conjunto dos nlmeros reais e seus
subconjuntos; conjunto dos nimeros complexos Algebra: expressbes algébricas; polindmios; sistemas
lineares; matrizes e determinantes; funcdes reais e suas aplicacdes. Analise combinatéria: Binbmio de
Newton. Tratamento de informacdo: experimentos aleatdrios; espaco amostral, eventos; nocbes de
probabilidade em espacos amostrais finitos; no¢cdes de estatistica descritiva; distribuicdo de frequéncias;
gréficos estatisticos usuais; medidas de posicao e de dispersao.

Professor com Habilitacdo em Educacdo Fisica - A Educacdo Fisica no contexto escolar e sua
contribuicdo como veiculo e objeto de educagéo, cultura, conscientizagao social, lazer, saude e qualidade
de vida, através dos seus varios contelidos, como jogos, esportes, ginastica, dangas, ritmo e lutas. O
movimento corporal em estreita conexdao com o mundo da cultura e da sociedade. O papel pedagdégico da
Educacéo Fisica na constituicdo dos sujeitos, da sociedade e do mundo.

Professor com Habilitagdo em Geografia - A insercao do territdrio brasileiro no processo de producao e
organizacdo do espaco geografico mundial e brasileiro na atualidade. Processo de industrializacdo e
urbanizacdo da edificacdo do espaco mundial. A especializacdo da industria no mundo. A divisdo do
trabalho e sua influéncia nas paisagens urbanas. As fases do capitalismo e os diversos momentos da
divisdo internacional do trabalho. Os recursos naturais do globo terrestre e a questdo ambiental. O
processo, a apropriacdo e utilizagdo, conservacédo e degradacdo dos grandes conjuntos morfoclimaticos.
Os recursos minerais e a escala geoldgica do tempo. A intervencdo do homem na natureza através do
processo da industrializagdo. Recursos naturais — a era dos combustiveis fosseis — carvdo mineral. A
guestdo agraria manifestagdo no campo nos diferentes paises — as alterag6es nas relagdes de trabalho —
0s movimentos dos Sem-Terra no Brasil. Aspectos geoecondmicos do Estado da Bahia. A regionalizacdo
mundial. Os grandes conjuntos geoecondmicos. O subdesenvolvimento. A geopolitica na atualidade. A
reestruturacdo da ordem mundial. Perspectivas para a organizacdo do espaco mundial — o fendmeno da
globalizacéo.

Professor com Habilitagdo em Historia - A Histéria como Ciéncia: Conceitos de Historia. Fontes e
relacdes da Histéria com as demais ciéncias. A diversidade cultural no Antigo Oriente e no Mundo Greco-
Romano e o legado cultural dessas civilizacdes. O Mundo Medieval: origens e desenvolvimento das
estruturas econémicas e sociais e politicas. A Igreja e a formacao do pensamento no mundo medieval. O
mundo islamico. O mundo mucgulmano nos dias atuais. Transi¢do do Feudalismo para o Capitalismo: a crise
do século X1V, a expansao maritima européia dos séculos XV e XVI. O Renascimento e a Reforma. O
Estado Moderno: colonizacdo e mercantilismo. O Brasil Colonial: as bases econbmicas da colonizacéo
portuguesa nas terras do Brasil. A estrutura politica e administrativa, a sociedade colonial, a crise do Antigo
Sistema Colonial. A consolidacdo do mundo capitalista: a critica ao Antigo Regime — o lluminismo e as
revolugcdes burguesas, a Era Napolebnica e sua projecdo no Novo Mundo, a Revolucédo Industrial, a
ideologia burguesa e criticas ao capitalismo, expansdo da Revolucdo Industrial e o imperialismo,
revolucdes liberais e politicas das nacionalidades. O Brasil Imperial e a Primeira Republica: aspectos
sociopoliticos, econdmicos e culturais. A Revolugdo de 1930. O Mundo ocidental no inicio do século XX até
a Primeira Guerra Mundial. O periodo entre - guerras, no mundo e no Brasil. A Segunda Guerra Mundial. O
mundo pés-guerra: bipolaridade e Guerra Fria, descolonizacédo da Africa e da Asia, o Brasil pés-Estado
Novo: panorama politico, econdmico, social e cultural do Brasil da década de 40 até a de 90 do século XX.
O mundo atual: o fim da Guerra Fria e a crise do socialismo real, questdes no Oriente Médio, globalizacao,
neoliberalismo hegemonia norte-americana. A situagcao dos excluidos. A questdo ambiental e o futuro do
planeta Terra.
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Professor com Habilitagdo em Lingua Inglesa - Leitura e interpretacdo de textos da lingua inglesa,

jornalisticos e literarios. Sinbnimos e antbnimos. Aspectos morfossintaticos. Substantivos: caso, namero,
género, concordancia, caso genitivo: Pronomes: classificacdo, uso, concordancia. Adjetivos: classificacéo,
concordancia, posicdo, flexdo. Advérbios: classificagdo, uso, posicdo na sentenca. Conjuncdes:
Classificacéo, uso. Verbos: modo, aspecto, tempos, vozes. Preposi¢cfes: uso, classificagdo, combinacdes
nominais e verbais. Discurso direto e indireto. Sintaxe da sentenga simples e complexa.

Conhecimentos Especificos do Pedagogo - A educacéo publica como instrumento de inclusao social. O
Projeto Politico Pedagdgico da escola - conceito, caracterizacdo, elaboracdo e execucdo. O trabalho
escolar e o processo educacional. O desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de incluséo.
A organizacdo curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A
interdisciplinaridade e a contextualizacdo dos curriculos. Os processos de avaliacdo da aprendizagem. A
organizagdo dos tempos e dos espacos escolares. A articulagao escola/familia no processo educativo. As
politicas publicas e a reforma das estratégias educacionais. A LDB (Lei 9.394/96) e o Plano Nacional da
Educacgédo — PNE, Lei 10.172/2001 (Niveis e Modalidades de Ensino).

Conhecimentos Especificos Professor N . Lingua Por  tuguesa - Leitura, escrita e processos de
aprendizagem na alfabetizacdo e nas séries iniciais. Mateméatica - Resolucdo de problemas envolvendo
conhecimentos de: no¢des de conjuntos, conjuntos dos numeros reais (adicdo, subtracdo, multiplicacéo,
divisdo, potenciacdo, expressdes aritméticas, multiplos e divisores de numeros inteiros). Regra de trés,
porcentagem, juros simples. Sistema métrico decimal, unidades de medida de tempo. Area e perimetro de
figuras geométricas. Ciéncias - Meio ambiente. Problemas ambientais globais. Ecossistemas. O homem
como agente transformador do ambiente. Origem e evolucao dos seres vivos. Sistemas do ser humano e
suas respectivas fungfes. Programas de salde: prevencao contra acidentes e doencas infecciosas,
vacinagdo. A matéria e suas manifestacbes. Vitaminas e caréncias  nutricionais.
Historia/Geografia/Atualidades : O aluno e os grupos sociais: familia, escola e vizinhanca. Producédo e
organizacdo da vida no espaco social: o campo, as relagBes cidade x campo, o processo industrial. Os
recursos naturais. Os elementos culturais da sociedade. Organizacdo soOciopolitico e administrativa do
Brasil e do Estado de Sergipe. Os espacos regionais do nordeste do Brasil. Questdes emergenciais do
mundo contemporaneo: assuntos de interesse geral nacional ou internacional, ligados a qualquer area do
saber humano, — amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulacdo nacional ou local — radio, televiséo, jornais, e/ou revistas.

Assistente Social, Farmacéutico Bioquimico, Cirurgi ao-dentista, Engenheiro Civil, Médico Clinico,
Médico Dermatologista, Médico Ginecologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico
Psiquiatra e Psicologo.

Portugués - Ortografia Oficial. Uso e colocacdo de pronomes. Flexdo verbal. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Uso da Crase. Pontuacéo. Estrutura e formacdo de palavras. Frase.
Oracdo. Periodo e seus elementos constitutivos. Coordenagdo e subordinagcao. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas frasais. Sintaxe de concordéncia e regéncia. Semantica. Sindnimos e
antdnimos. Compreenséo e interpretacao de textos.

Atualidades
Informac8es atuais de ampla divulgacao da imprensa sobre aspectos da vida econémica, social, politica e
cultural no Estado da Bahia e no Brasil; meio ambiente; salde; cidadania, ética e direitos humanos.

Conhecimentos Especificos:

Assistente Social - Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) - modelo de gestdo descentralizado e
participativo. Competéncias e responsabilidades nas trés esferas de governo (federal, estadual e
municipal). Programas, projetos e beneficios socioassitenciais. Organizagao dos elementos essenciais e
imprescindiveis a execugcdo da politica publica de assisténcia social: normatizacdo dos padrBes nos
servigos, qualidade no atendimento aos usuarios, indicadores de avaliagdo e resultado.
O Servico Social e a Seguridade Social. Relacao da Assisténcia Social com as politicas sociais especificas:
crianca, adolescente, idoso e pessoas portadoras de deficiéncia. Conceitos de participacdo social,
cidadania e controle social como fundamentos da prética do Servico Social. O papel do Servico Social nas
acles de inclusdo social. Resolugdo n° 145/2004 sobre o Plano Nacional de Assisténcia Social. Legislacao
Basica do Sistema Unico de Saude — SUS (Constituicdo Federal /88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n°
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8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n® 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios do SUS.
Politica de Saude e Organizacédo dos Servicos. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e Controle
Social.

Farmacéutico Bioquimico — Bioseguranca. Normas e cuidados. Coleta de sangue: técnicas de coleta,
cuidados e problemas especificos na coleta. Anticoagulantes. Obtencao de amostras bioldgicas: Técnicas e
fatores de interferéncia. Transporte, cuidados e conservagdo das amostras bioldgicas. Imuno-hemologia.
Sistema ABO dos grupos sangliineos. Sistema RH dos grupos sangiineos: prova de Coombs.
Hematologia: hemograma, série vermelha e série branca. Estudo da hemostasia. Fatores vasculares e
plaquetario. Fatores plasmaticos. Coagulograma. Diagnostico das hemoglobinopatias, prova de falcizagéao.
Anomalias dos leocécitos (alteracbes qualitativas e quantitativas). Imunologia, teste de gravidez, provas
soroldgicas nas doencas reumaticas. Diagnéstico laboratorial das doencas exanteméticas, diagndstico
laboratorial da sifilis diagnéstico laboratorial da AIDS. Bioquimica do sangue. Substancial ndo eletroliticas,
enzimas. Provas de funcéo hepatica. Provas de funcéo renal. Uroanalise: coleta da urina. caracteres gerais.
Andlise qualitativa. Estudo microscépicos do sedimento. Diagnéstico laboratorial dos protozooses,
helmitoses intestinais e hematozoarios. Técnicas bacterioldgicas: bacterioscopia, identificacdo de agentes
etioldgicos das infecgdes urindrias, intestinais, respiratorias e genitais, antibiograma. Citologia: anatomia e
fisiologia do aparelho reprodutor feminino, alteracdes celulares dos esfregacos do colo uterino e vagina.
Técnicas de coloragcdo dos esfregacos do colo uterino e vagina. Displasias do colo uterino. Controle de
gualidade: conceitos, objetivo, exatiddo, precisdo, sensibilidade, erro laboratorial, erro sistematico e
estatistica. Etica profissional. Cédigo de ética médica. Vigilancia Epidemioldgica; Agdes preventivas junto a
comunidade; Campanhas sanitarias; Nocdes sobre prevencao e tratamento da Tuberculose, Hanseniase,
Dengue e Malaria; Prevencdo das doencas crbnicas degenerativas (hipertensdo, diabete, lupus);
Prevencéo de doencas tropicais; NocOes de salde e doenca; Nocdes de saneamento basico e agravos a
saude; Funcionamento de hospitais publicos; centros de salde e unidades basicas de salde; Programa
Nacional de Imunizacdo; Programa de Saude; Programa de Assisténcia Integral & Saude da Crianca, do
Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do Idoso; Legislaco Basica do Sistema Unico de Satde —
SUS (Constituicdo Federal /88, Secao Il - Da Saude, Lei Federal n°® 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n°
8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios do SUS. Politica de Saude e Organizagédo dos
Servigos. Modelos de Atengdo em Saude. Financiamento e Controle Social.

Cirurgido-dentista - Exame da cavidade bucal. Diagnéstico, prevencdo e tratamento da doenca carie;
Etiopatogenia da carie dental. Semiologia, tratamento e prevencdo da carie dentaria. Preparo cavitario.
Materiais odontoldgicos: forradores e restauradores. Etiopatogenia e prevencao da doenca periodontal.
Implante e suas indicag@es. Interpretacdo radiografica. Cirurgia menor em odontologia. Terapéutica e
farmacologia odontolégica de interesse clinico. Anestesiologia em odontologia. Exodontia: indicacées,
contraindicacdes, tratamento dos acidentes e complicacfes. Traumatismos dentoalveolares: diagnéstico e
tratamento. Radiologia em odontologia. Principios gerais de ortodontia e suas indica¢cdes. Procedimentos
clinicos integrados em periodontia, endodontia, prétese e dentistica. Normas de biosseguranca.
Diagnéstico e plano de tratamento em clinica odontoldgica infantil. Odontologia estética. Polpa dental.
Odontologia preventiva e salide publica. Emergéncias médicas em odontologia. Urgéncias odontolégicas.
Etica profissional. Codigo de ética médica. Vigilancia Epidemiologica; AcgBes preventivas junto a
comunidade; Campanhas sanitarias; Nocdes sobre prevencao e tratamento da Tuberculose, Hanseniase,
Dengue e Malaria; Prevengcdo das doengas cronicas degenerativas (hipertensdo, diabete, lupus);
Prevencéo de doencas tropicais; Nogdes de saude e doenga; NogBes de saneamento basico e agravos a
saude; Funcionamento de hospitais publicos; centros de salde e unidades basicas de salde; Programa
Nacional de Imunizacdo; Programa de Saude; Programa de Assisténcia Integral & Saude da Crianca, do
Adolescente, da Mulher, do Adulto, do Homem e do ldoso; Legislaco Basica do Sistema Unico de Satde —
SUS (Constituicdo Federal /88, Secédo Il - Da Saude, Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n®
8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios do SUS. Politica de Saude e Organizacdo dos
Servi¢cos. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e Controle Social.

Engenheiro Civil: Fundac¢des: andlise, projeto e execucdo de fundacdes rasas; analise, projeto e execucao
de fundacdes profundas; Obras de contencdo: tipos, métodos construtivos, dificuldades executivas;
Corrosdo nas armaduras de concreto armado: fatores que aumentam o risco de corrosdo; o papel da
cobertura do concreto; carbonatacdo do concreto; detalhes construtivos; Impermeabilizagdo: avaliacdo
quantitativa dos sistemas de impermeabiliza¢ges; pontos fundamentais para avaliacdo; impermeabilidade
dos materiais (absorcéo); resiliéncia dos materiais; longevidade dos sistemas de impermeabilizacéo;
protecdo mecéanica e isolacdo térmica; influéncia dos custos; Planejamento e controle de custos na
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construcdo civil: planejamento técnico; cadastro de fornecedores; especificacdes técnicas; orcamentos;
controle dos servicos de construcdo; avaliacdo dos custos unitarios; Riscos ambientais: agentes fisicos;
agentes quimicos; agentes biolégicos; Prevencdo de riscos ambientais: avaliacdo e controle de riscos;
medidas de controle; responsabilidades; Condi¢des de trabalho na construcéo civil: com demoli¢cdes; com
escavagOes e fundacdes; em carpintaria; com armacgdes de aco; com estruturas de concreto e metalicas;
com andaimes; com alvenaria, revestimentos e acabamentos; com escadas, rampas e passarelas; com
instalac6es elétricas; protecdo contra incéndio; sinalizacdo de seguranca; ordem e limpeza; Equipamento
de protec¢édo individual; Atividades e operacdes insalubres: limite de tolerancia.

Médico Clinico - Principios da assisténcia integral a saude. Prevencéo de agravos e doencgas, diagnéstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salude. Exame de salde preventivo. Cuidados com a dieta. A
atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios de terapia farmacoldgica. Radiologia do coracéo.
Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias
cardiacas supraventriculares. Hipertenséo arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica.
Asma bronquica. Pneumonias comunitarias. Calculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite.
Gastrite. Ulcera péptica. Distirbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel. Dispepsia sem
Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. Abordagem do paciente com diarréia. Doenga intestinal inflamatoria.
Neoplasias do estdbmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenca da
vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do
paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e trombose.
Prevencéo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliacdo nutricional. Obesidade.
Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a
picadas de insetos. Alergia dicamentosa. Reacdes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatoide.
Gota e metabolismo do acido Urico. Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doencas
sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e resfriado. Abordagem clinica
das orofaringites agudas. Principios da prevencdo vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da
antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com animais peconhentos. Interpretacdo dos distirbios
hidroeletroliticos e acido-basicos. Codigo de ética médica. Vigilancia Epidemiolégica; Agles preventivas
junto a comunidade; Campanhas sanitarias; Nocdes sobre prevengdo e tratamento da Tuberculose,
Hanseniase, Dengue e Malaria; Prevencao das doencas cronicas degenerativas (hipertensdo, diabete,
lupus); Prevencdo de doengas tropicais; No¢Ses de salde e doenga; NogGes de saneamento basico e
agravos a saude; Funcionamento de hospitais publicos; centros de salude e unidades bésicas de salde;
Programa Nacional de Imunizacdo; Programa de Saude; Programa de Assisténcia Integral a Saude da
Crianca, do Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do Idoso; Legislacéo Basica do Sistema Unico
de Saude — SUS (Constituicao Federal /88, Secao Il - Da Salde, Lei Federal n® 8.080 de 19/09/1990, Lei
Federal n° 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios do SUS. Politica de Saulde e
Organizacéo dos Servicos. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e Controle Social.

Médico Dermatologista - ErupgBes eczematosas. ErupgOes eritemato-escamosas. Erupgbes eritemato-
purpuricas.Erupcfes papulo-pruriginosas. Erupcdes vésico-bolhosas. Afeccbes ulcerosas de membros
inferiores. Acne e erupgdes acneiformes. LUpus eritematoso. Dermatomiosite e esclerodermia: quadro
clinico; diagnostico e tratamento. Vasculites. Piodermites. Doencas sexualmente transmissiveis.
Hanseniase. Micoses superficiais. Paracoccidiodomicose e outras micoses profundas. Dermatoviroses.
Leishmaniose tegumentar americana e outras dermatoses zooparasitarias. Erupcdes por drogas e toxinas.
Tumores benignos e malignos da pele. Afec¢des congénitas e hereditarias; ictiose, epidermdélise, bolhosa
xeroderma pigmentoso, urticaria pigmentosa, neurofibromatose, doenca de Hailey-Hailey, moléstia de
Darier, incontinéncia pigmentar. Cédigo de ética médica. Vigilancia Epidemioldgica; A¢des preventivas junto
a comunidade; Campanhas sanitarias; No¢c8es sobre prevencédo e tratamento da Tuberculose, Hanseniase,
Dengue e Malaria; Prevencdo das doencas crbnicas degenerativas (hipertensdo, diabete, lupus);
Prevencéo de doencas tropicais; NocOes de salde e doenca; Nocdes de saneamento basico e agravos a
saude; Funcionamento de hospitais publicos; centros de salde e unidades basicas de salde; Programa
Nacional de Imunizacéo; Programa de Saulde; Programa de Assisténcia Integral a Salde da Criancga, do
Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do ldoso; Legislacdo Basica do Sistema Unico de Satde —
SUS (Constituicdo Federal /88, Secao Il - Da Salde, Lei Federal n® 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n°
8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios do SUS. Politica de Saude e Organizagédo dos
Servigos. Modelos de Atencao em Saude. Financiamento e Controle Social.
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Médico Ginecologista - Nogdes basicas de fisiologia, embriologia e anatomia do aparelho genital feminino.
Distopias genito.pélvicas. Prolapso uterino. Leucorréias. Doenca Inflamatéria pélvica. Endometriose.
Miomatose Uterina. Hemorragia uterina disfuncional. Climatério. Colpocitologia. Amenorréia. Esterilidade.
Anticoncepcao. Doengas sexualmente transmissiveis. Amadurecimento sexual precoce e tardio. Intersexo.
Cancer de colo uterino. Cancer de corpo uterino. Cancer de ovario. Cancer de vulva. Cancer de Mama.
Patologia benigna das mamas. Patologia benigna dos ovarios. Patologia benigna da vulva. No¢Ges basicas
do exame ginecolodgico.Obstetricia: Anatomia e fisiologia da reproducédo. Modificagdes do organismo
materno (hemodinamicas, metabdlicas, renais, aparelho digestivo, pulmonares, hematolégicas, cutaneas).
Diagnostico de gravidez. Propedéutica obstétrica béasica. Gestacdo de alto risco. Assisténcia pré.natal.
Mecanismos do parto em suas diversas apresentacfes. Estatica fetal e bacia obstétrica. Fases clinicas do
parto. Assisténcia ao parto e puerpério. Forcipe. Operacdo cesariana. Sofrimento fetal agudo e crénico.
Amamentacdo. Infeccdo puerperal. Doenca tromboembdlica.Abortamento. Patologias da gravidez (gravidez
ectépica, doenca trofoblastica, descolamento prematuro da placenta, insercdo baixa da placenta,
prematuridade, gravidez prolongada, amniorrexe prematura, hiperémese gravidica, sindromes
hipertensivas na gravidez, crescimento fetal restrito, patologias do secundamento e do 4° periodo do parto).
Doencas intercorrentes durante a gravidez (hipertenséo arterial cronica, diabetes mellitus, cardiopatias,
doencas auto imunes, tireoidopatias, coagulopatias, cancer). Uso de drogas na gravidez. Medicina fetal
(cardiotocografia, ultra sonografia, perfil biofisico fetal, dopplerfluxometria, perfil hemodinamico fetal).
Cddigo de ética médica. Vigilancia Epidemiologica; Agbes preventivas junto a comunidade; Campanhas
sanitarias; Nocdes sobre prevencdo e tratamento da Tuberculose, Hanseniase, Dengue e Malaria;
Prevencdo das doencas cronicas degenerativas (hipertensdo, diabete, lupus); Prevencdo de doencas
tropicais; Nocdes de saude e doenca; Nocdes de saneamento basico e agravos a saude; Funcionamento
de hospitais publicos; centros de saude e unidades béasicas de salde; Programa Nacional de Imunizacéo;
Programa de Saude; Programa de Assisténcia Integral a Salde da Crianca, do Adolescente, da Mulher, do
Homem, do Adulto e do Idoso; Legislacéo Basica do Sistema Unico de Saude — SUS (Constituicdo Federal
/88, Secéo Il - Da Saude, Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990, NOB/96
e NOAS 01 e 02) Principios do SUS. Politica de Saude e Organizacdo dos Servicos. Modelos de Atencéo
em Saude. Financiamento e Controle Social.

Médico Ortopedista - Patologias da Coluna Vertebral e Pélvis: fraturas e luxacbes da coluna cervical;
fraturas e luxacdes da coluna toracica; fraturas e luxacdes da coluna lombar; fraturas e luxa¢des do sacro e
do coccix; fraturas e luxacdes da pélvis; deformidades: escoliose idiopatica, congénita, outras. Cifoses.
Espondilite tuberculosa; espondilite bacteriana; outras doencas inflamatérias da coluna. Membro Superior:
fraturas e luxacbes do ombro; fraturas do Umero; fraturas e luxacbes do cotovelo na crianca e no adulto;
fraturas do antebraco e do punho; fraturas e luxacdes da mao e dedos. Membro Inferior: fraturas e luxacdes
do quadril, colo do fémur e luxacdo coxo. Femoral; fraturas do fémur na crianca e no adulto; fraturas e
luxacdes do joelho; fraturas da tibia e do perénio; fraturas e luxacdes do tornozelo; fraturas e luxacbes do
pé. A claudicacao na crianca e no adolescente: Doenca de Legg Perthes; luxacdo congénita do quadril;
epifisiolise; osteomielite aguda; osteocondrites. Tumores 0sseos benignos e malignos. Codigo de ética
médica. Vigilancia Epidemiolédgica; A¢bes preventivas junto a comunidade; Campanhas sanitarias; No¢Oes
sobre prevencéo e tratamento da Tuberculose, Hanseniase, Dengue e Malaria; Prevencdo das doencas
cronicas degenerativas (hipertenséo, diabete, lupus); Prevencgdo de doencas tropicais; NogGes de salude e
doenca; NogBes de saneamento basico e agravos a saude; Funcionamento de hospitais publicos; centros
de saude e unidades basicas de saude; Programa Nacional de Imunizagéo; Programa de Saude; Programa
de Assisténcia Integral a Salde da Crianca, do Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do Idoso;
Legislacédo Basica do Sistema Unico de Saude — SUS (Constituicdo Federal /88, Secéo Il - Da Saude, Lei
Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n°® 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios
do SUS. Politica de Saude e Organizacao dos Servicos. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e
Controle Social.

Médico Pediatra - Crescimento e desenvolvimento. Nutricdo e seus desvios. Imunizagdes. Acidentes na
infancia: Prevencdo e tratamento. Diarréias. Distarbios hidrocletrrolicos e acidobésicos. Distlrbios
metabolicas. Mortalidade na infancia. Doencas infecciosas e parasitarias. Doencas respiratérias na infancia;
doengas alérgicas na infancia. Cardiopatias congénitas. Doengas reumaticas. Insuficiéncia Cardiaca.
Choque. Ressuscitagao cardipulmonar. Cetoacitose diabética. Anemias. Purpuras e micoses colagenoses.
Convulsdo. Afeccdes do aparelho genito- urinario. Emergéncias cirdrgicas na infancia. Abordagem da
crianca politraumatizada. Sindrome de Maus-tratos. Cédigo de ética médica. Vigilancia Epidemiologica;
Acdes preventivas junto a comunidade; Campanhas sanitarias; Noc¢des sobre prevencao e tratamento da
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Tuberculose, Hanseniase, Dengue e Malaria; Prevencdo das doencas crénicas degenerativas (hipertenséao,
diabete, lupus); Prevencdo de doencas tropicais; No¢cBes de salde e doenca; Nocdes de saneamento
basico e agravos a saude; Funcionamento de hospitais publicos; centros de salde e unidades basicas de
salide; Programa Nacional de Imunizagdo; Programa de Saude; Programa de Assisténcia Integral a Salde
da Criancga, do Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do Idoso; Legislacdo Basica do Sistema
Unico de Salude — SUS (Constituicio Federal /88, Secéo Il - Da Salde, Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990,
Lei Federal n°® 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios do SUS. Politica de Saude e
Organizacgédo dos Servigos. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e Controle Saocial.

Médico Psiquiatra - Neurotransmissores: sono. Neuroimagem. Genética. Avaliacdo clinica. Diagnostico e
aspectos neuropsiquiatricos da epilepsia das doencas infecciosas enddcrinas e traumaticas. Percepcédo e
cognicao. Sociologia e psiquiatria. Epidemiologia. Psicanalise. Teorias da personalidade e psicopatologia.
Exame do paciente psiquiatrico. Manifestacdes clinicas de transtornos psiquiatricos. Classificacdes dos
transtornos mentais. Transtornos mentais devidos a uma condicdo médica geral. Transtornos relacionados
a substancias — dependéncia quimica. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos. Transtornos do humor.
Transtornos de ansiedade. Transtornos psicossomaticos. Psiquiatria e outras especialidades. Emergéncias
psiquiatricas. Psicoterapias. Terapias biologicas. Psiquiatria infantil. Retardo mental. Transtornos da
aprendizagem e comunicagdo. Psiquiatria geriatrica. Psiquiatria hospitalar e comunitaria Psiquiatria forense.
Psicofarmacologia. Aspectos do modelo da assisténcia psiquiatrica. Cédigo de ética médica. Vigilancia
Epidemioldgica; A¢bes preventivas junto a comunidade; Campanhas sanitarias; No¢des sobre prevencao e
tratamento da Tuberculose, Hanseniase, Dengue e Maléaria; Prevengcdo das doengas crbnicas
degenerativas (hipertenséo, diabete, lupus); Prevencdo de doengas tropicais; No¢des de saude e doenga;
Noc¢bes de saneamento basico e agravos a saude; Funcionamento de hospitais publicos; centros de saude
e unidades basicas de saude; Programa Nacional de Imunizacdo; Programa de Saude; Programa de
Assisténcia Integral a Saude da Crianca, do Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do Idoso;
Legislacédo Béasica do Sistema Unico de Saude — SUS (Constituicdo Federal /88, Secéo Il - Da Saude, Lei
Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n°® 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios
do SUS. Politica de Saude e Organizacao dos Servigos. Modelos de Atengdo em Saude. Financiamento e
Controle Social.

Psicélogo: A psicologia como ciéncia. O desenvolvimento humano — a infancia, a adolescéncia, a idade
adulta e a velhice: as teorias de desenvolvimento, suas diversas abordagens. Politicas de cidadania,
direitos humanos e prevencéo da violéncia. Psicologia Social e Institucional — seus temas e os campos de
atuacdo. Processos grupos: as contribuigcfes de Kurt Lewin e Pichon Riviere. Abordagens diagnésticas: a
entrevista, métodos e técnicas projetivas e nao-projetivas. A ética, sua relacdo com a cultura e sua
influéncia na constituicdo do psiquismo. A psicoterapia breve — suas abordagens. A atuacédo do psicélogo
em equipe interdisciplinar: os modelos de atencdo. Politicas de cidadania, direitos humanos e prevencédo da
violéncia. Relac¢8es interpessoais e intrapessoais. Diagnéstico e intervencao psicopedagdgica individual ou
em grupo. Os processos de marginalizacdo e exclusao social. Cidadania e estigma. Desenvolvimento
neuropsicomotor normal e alterado. Legislacdo Béasica do Sistema Unico de Saude — SUS (Constituicio
Federal /88, Secéao Il - Da Saude, Lei Federal n°® 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990,
NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios do SUS. Politica de Saude e Organizacdo dos Servi¢os. Modelos de
Atencao em Saude. Financiamento e Controle Saocial.

Auxiliar de Enfermagem e Técnico em Laboratorio.

Portugués - Interpretacdo de texto. Sinbnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Pontuacéo. Classes de palavras: flexdo de género, nUmero e grau.
Conjugacao verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Emprego de pronomes pessoais,
possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos. Preposi¢cdes e conjun¢des: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Crase. Regéncia.

Atualidades - Informacg6es atuais de ampla divulgagdo da imprensa sobre aspectos da vida econdmica,
social, politica e cultural no Estado da Bahia e no Brasil; meio ambiente; salde; cidadania, ética e direitos
humanos.
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Conhecimentos Especificos:

Auxiliar de Enfermagem - Desenvolvimento de atividades de enfermagem voltadas para o preparo,
observacdo, execucdo e aplicacdo de cuidados de enfermagem nos diversos niveis de atencdo em
conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca e qualidade. Etica profissional.
Humanizacdo da assisténcia. Salude e cidadania. Prevencdo de Infeccbes em Servicos de Saude.
Esterilizacdo. Comunicacao e Educacéo em Salde. A participacdo no planejamento e na administracdo da
assisténcia de enfermagem. A enfermagem em Saude Coletiva. Vigilancia Epidemiologica; Acdes
preventivas junto a comunidade; Campanhas sanitarias; NogBes sobre prevengdo e tratamento da
Tuberculose, Hanseniase, Dengue e Malaria; Prevencao das doencas cronicas degenerativas (hipertenséo,
diabete, lupus); Prevencdo de doencas tropicais; No¢cBes de salde e doenca; Nocdes de saneamento
basico e agravos a saude; Funcionamento de hospitais publicos; centros de salde e unidades basicas de
saude; Programa Nacional de Imunizacao; Programa de Saude; Programa de Assisténcia Integral a Salde
da Crianca, do Adolescente, da Mulher, do Adulto e do ldoso; Legislacdo Basica do Sistema Unico de
Saude — SUS (Constituicdo Federal /88, Secao Il - Da Saude, Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei
Federal n° 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios do SUS. Politica de Saude e
Organizacdo dos Servicos. Modelos de Atengédo em Salde. Financiamento e Controle Social. Internet, uso
e acesso a base de dados e fontes de informacao on-line. Correio Eletrdnico (mensagens, anexacgao de
arquivos, copias); Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués: Edicdo e formatagdo de textos
(operag6es do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e
impressédo, Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criacao
de pastas, planilhas, uso de formulas, fungfes e macros, configurar pagina, impressao, operagdes do menu
Formatar, operacBes do menu Inserir, obtencdo de dados externos, classificar; Microsoft Windows
95/98/2000/XP em portugués: Criacao de pastas (diretérios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo com os
aplicativos do Microsoft Office.

Técnico Em Laboratérios: Identificagdo e utilizagdo de vidrarias e equipamentos: centrifugas, estufas,
espectrofotdmetro, microscopio, banho-maria, autoclave e sistemas automatizados; Limpeza de material;
Unidades de medidas laboratoriais; Misturas: homogéneas e heterogéneas: propriedades gerais, conceitos
de substancias, misturas e métodos de separagdo; Solugbes: conceito, tipos solubilidade das substancias;
formas de expressar a concentragdo de solugdo; diluicdo e analise volumétrica; Normas de seguranga no
laboratério; Técnicas de manuseio de materiais e equipamentos utilizados num laboratério; Conhecimentos
béasicos em recepgéo e coleta de material em laboratério; Esterilizagéo, desinfeccdo e descontaminacao de
materiais; Nocdes basicas de salde publica e administracdo no laboratério: recursos humanos, fisicos,
materiais e financeiros; Internet, uso e acesso a base de dados e fontes de informacéo on-line. Correio
Eletrénico (mensagens, anexacdo de arquivos, cépias); Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués:
Edicdo e formatacéo de textos (operacdes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé,
Arquivo - configurar pagina e impressdo, Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft Excel
97/2000/2003/XP em portugués: Criacdo de pastas, planilhas, uso de formulas, funcdes e macros,
configurar pagina, impressao, operagfes do menu Formatar, operagfes do menu Inserir, obtencdo de
dados externos, classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/XP em portugués: Criacdo de pastas
(diretdrios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas,
uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo com os aplicativos do Microsoft Office.

Agente de Portaria, Bisorista, Encanador, Jardineir o, Mecéanico, Patroleiro, Merendeira/servente,
Pedreiro e Tratorista

Portugués : compreensdo de texto. Sinbnimos e antdnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa,
interrogativa). Nocdes de numero: singular e plural. No¢des de género: masculino e feminino. Concordéancia
do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e
possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Atualidades : Informacdes atuais de ampla divulgacdo da imprensa sobre aspectos da vida econdmica,
social, politica e cultural no Estado da Bahia e no Brasil; meio ambiente; salde; cidadania, ética e direitos
humanos.
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Agente de Portaria - Seguranca do patrimonio. Inspe¢éo nas dependéncias do patriménio publico. No¢des
de indicios de anormalidades. Controle de entrada e saida de pessoas, documentos e materiais.
Recepcionar, atender chamadas telefénicas quarmiss#@ioNocoes de conservacdo e limpeza.
Higiene pessoal. No¢6es de seguranca no trabalho. No¢des de primeiros socorros.

Bisorista — Manutengdo preventiva e corretiva em maquinas e equipamentos. Conhecimento dos
componentes do veiculo tais como, painel de comando, caixa de direcdo, diferencial, caixa de marcha e
outros para localizar e corrigir defeitos, utilizando ferramentas e instrumentos préprios. Manutencdo do
veiculo. Direcdo e operacao veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas
Reparos, substituicdo e recondicionamento de pecas de veiculos e motores de explosdo em geral.
Regulagem de motor, freio, embreagem e outros componentes. No¢des de conservacao e limpeza. Higiene
pessoal. No¢bes de seguranca no trabalho. Noc¢des de primeiros socorros.

Patroleiro - Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de
circulacdo e conduta. Sinalizacdo de Transito. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio
Ambiente. Pratica de Operacdo Veicular: Condugdo de veiculos da espécie. Manobras. Manutencao
preventiva e corretiva em maquinas e equipamentos. Conhecimento dos componentes do veiculo tais
como, painel de comando, caixa de direcdo, diferencial, caixa de marcha e outros para localizar e corrigir
defeitos, utilizando ferramentas e instrumentos préprios. Manutencdo do veiculo. Direcdo e operacao
veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e nao motorizadas Reparos, substituicdo e
recondicionamento de pecas de veiculos e motores de explosdo em geral. Regulagem de motor, freio,
embreagem e outros componentes. No¢cdes de conservacdo e limpeza. Higiene pessoal. Nocdes de
seguranca no trabalho. No¢des de primeiros socorros.

Encanador — Operacionalizacéo de projetos de instalacao de tubulacdes. Analisar desenhos, esquemas,
especificacdes do roteiro de operacdes. Pontos de colocacdo de tubulacdes, unides e furos nas paredes,
muros e escavacgdes do solo. Conhecimento e utilizagdo de instrumentos de tragagem ou marcacao.
Execucdo de instalacao de rede primaria e secundaria de agua e esgoto em obras publicas de construgéo
civil; abertura de valetas no solo ou rasgos em paredes. Interpretacdo de croquis, esquemas ou projetos.
Definicdo de tracados e dimensionamento de tubula¢gdes. No¢bes de conservacao e limpeza. Higiene
pessoal. No¢cbes de seguranca no trabalho. Nogdes de primeiros socorros.

Jardineiro - Manutencao de jardins, gramados e areas verdes do Municipio. Plantio, irrigagdo, poda, capina
de canteiros, cultivo de plantas. Nocdes de conservacdo e limpeza. Higiene pessoal. Nocfes de seguranca
no trabalho. No¢des de primeiros socorros.

Mecénico - Manutengéo preventiva e corretiva em veiculos e equipamentos. Desmontagem e montagem
de componentes do veiculo tais como, caixa de direcao, diferencial, caixa de marcha e outros. Utilizacdo de
ferramentas e instrumentos proprios. Reparos, substituicdo e recondicionamento de pecas de automéveis e
motores de explosdo em geral. Regulagem de motor, freio, embreagem e outros componentes. Nog¢bes de
conservacgdo e limpeza. Higiene pessoal. No¢6es de seguranca no trabalho. No¢des de primeiros socorros.
Merendeira/Servente — procedimentos para o preparo de lanches quentes, frios, refeicbes e sucos
conforme recomendagdo técnica recebida; distribuicdo das refeicbes preparadas; higienizacao;
atendimento as exigéncias do cardapio; controle dos pedidos de suprimento de material necessario a
cozinha ou para a preparacdo dos alimentos; conhecimento de como operar 0s diversos equipamentos de
cozinha; zelo pelo estado de conservacao, organizacdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; o
controle do estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais que estejam na
cozinha sob sua responsabilidade; a realizacdo dos servicos de limpeza e faxina nas unidades publicas:
varrecao, lavagem e higienizacdo das instalacdes e dos equipamentos; cumprimento das normas fixadas
pela seguranca do trabalho, bem como pela adequada utilizag&o, guarda e manutengéo dos equipamentos
de protec¢édo individual (EPIs). Nocdes sobre reciclagem de lixo. No¢Bes de conservacao e limpeza. Higiene
pessoal. No¢bes de seguranca no trabalho. Noc¢des de primeiros socorros.

Pedreiro - Alvenaria, revestimento e concreto, em geral: servicos de construcao, reparos, reconstrucao,
demolicdo e edificagbes das obras de alvenaria. Revestimento de paredes, pisos e tetos. Preparo de
argamassa e concreto. Assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, manilhas, marmores, telhas; Construcao
de lajes de concreto. Massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcdo. Nocdes de
conservacao e limpeza. Higiene pessoal. No¢c8es de seguranca no trabalho. Nocdes de primeiros socorros.
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Tratorista - Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de
circulacdo e conduta. Sinalizacdo de Transito. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio
Ambiente. Pratica de Operacdo Veicular: Conducdo de veiculos da espécie. Manobras. Manutencéo
preventiva e corretiva em maquinas e equipamentos. Conhecimento dos componentes do veiculo tais
como, painel de comando, caixa de direcdo, diferencial, caixa de marcha e outros para localizar e corrigir
defeitos, utilizando ferramentas e instrumentos proprios. Manutencado do veiculo. Direcdo e operacao
veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas Reparos, substituicdo e
recondicionamento de pecas de veiculos e motores de explosdo em geral. Regulagem de motor, freio,
embreagem e outros componentes. No¢Bes de conservacdo e limpeza. Higiene pessoal. Nocdes de
seguranca no trabalho. No¢des de primeiros socorros.
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