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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SITIO DO MATO
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2009

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SITIO DO MATO, nos termos do art. 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e demais disposi¢cdes concernentes a matéria, faz
saber que seré realizado Concurso Publico para o preenchimento de cargos vagos do Quadro
Permanente de Pessoal, que sera regido pelas disposicdes deste Edital, tendo como entidade
responsavel a CONCEPCAO CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA LTDA , empresa
contratada através do Processo Licitatorio n°010/2009 .

| - Das Disposic¢des Preliminares

1.1. O Concurso terd a natureza de Concurso Publico de Provas e Titulos, destinando-se ao
preenchimento de 360 (trezentos e sessenta) vagas dos cargos permanentes do quadro de
pessoal, indicadas neste Edital, bem como das que vierem a ocorrer no periodo de validade do
concurso.

1.2. O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos, contados da data da respectiva
homologacéo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Administracdo Publica Municipal.

1.3. Ap6s a homologacgdo do resultado do Concurso, a Prefeitura Municipal de Sitio do Mato,
convocara, através de Edital publicado no site www.concepcaoconcursos.com.br e no quadro de
avisos desta Prefeitura, os candidatos habilitados, por ordem de classificacdo final e por cargo,
para nomeacéao.

1.4. A Prefeitura indicara o local onde os candidatos habilitados e nomeados deverdo exercer
suas funcbes, observada a disponibilidade de vagas postas em concurso, bem como o disposto
nos capitulos Xl, XlI e XIII deste Edital.

1.4.1. As pessoas que integram a Comunidade de Quilombos é assegurado o direito de escolha
das vagas postas em concurso disponibilizadas para a Comunidade de Mangal Barro Vermelho.
1.5. Serd excluido do concurso o candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo
estipulado na convocacédo, devendo ser convidado o candidato que imediatamente o suceder na
ordem de classificacao, conforme disposto no capitulo XI.

1.6. O concurso sera constituido de Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio,
abrangendo os programas descritos no Anexo Unico e Prova de Titulos, de carater
classificatorio, para os candidatos aos cargos de Nivel Superior habilitados na prova objetiva.

1.7. As pessoas Portadoras de Deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no presente
Concurso (CF Art. 37, VII: CE VI e Decreto Federal n° 3298 de 20/12/99) desde que as
atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, ficando-lhes
reservadas 5%(cinco) das vagas para os cargos postos em Concurso. Os interessados deverao
observar e atender aos procedimentos determinados para inscricdo, previstos no presente Edital.
Il — Dos cargos, vagas, pré-requisitos, vencimentos e carga horéria.

2.1.0s cargos, as vagas, 0s vencimentos e 0s pré-requisitos exigidos, sdo os estabelecidos no
quadro abaixo:
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Cargo: Administrador | Cddigo: 100

Pré-requisito : Formacao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de concluséo de curso superior
em Administracdo, devidamente registrado no Ministério de Educacdo. Registro no Conselho Regional de
Administracao.

Sintese das Atribuicdes:  Pesquisar e propor métodos e rotinas de procedimentos administrativos. Elaborar o
planejamento estratégico da administracédo publica municipal. Planejar e organizar os servigos técnico-administrativos
e a utilizacdo de recursos humanos, materiais e financeiros. Planejar e implementar acdes de qualificacdo e
aproveitamento racional de recursos humanos. Elaborar e acompanhar execugdes or¢camentarias, bem como
processos de licitagdo, contratos e convénios. Propor principios e normas e colaborar na produtividade, eficiéncia e
eficacia da administracao publica municipal. Desenvolver outras atividades correlatas.

N°de Vagas CarSg:rnl—;cr)]:rla Vencimento Inicial Taxa Inscri¢éo
01 20h R$ 1.200,00 R$ 28,00
Cargo: Assistente Social | Cddigo: 101

Pré-requisito_: Formacao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior
em Servico Social, devidamente registrado no Ministério da Educacao. Registro no Conselho de Servi¢o Social.
Sintese das Atribuicbes:  Elaborar, analisar, executar e acompanhar os projetos na &rea social, propostos pelo
municipio e governo federal e/ou estadual. Prestar servicos de ambito social a servidores ou grupo de servidores e a
comunidade em geral, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, financeira e psico-
sociais, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegragédo
dessas pessoas. Desenvolver outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscri¢éo
Semanal
02 20 h R$ 1200,00 R$ 28,00
Cargo: Cirurgido-dentista | Cadigo: 102

Pré-requisito_: Formacao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior
em Odontologia, devidamente registrado no Ministério de Educacgédo. Registro no Conselho Regional de Odontologia.
Especializacéo na area.

Sintese das AtribuicBes:  Realizar a atencéo integral em saide bucal - promogéo e protecdo da saude, prevencéo
de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutencéo da saude individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos de acordo com o planejamento local. Prestar assisténcia odontolégica na area da
saude publica, em clinica geral, cirurgia, endodontia, periodontia e radiologia. Desenvolver outras atividades
correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscrigao
Semanal
03 20 h R$ 1200,00 R$ 28,00

Cargo: Enfermeiro | Cadigo: 103

Pré-requisito_: Formacédo Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior
em Enfermagem, devidamente registrado no Ministério de Educagdo. Registro no Conselho Regional de
Enfermagem.

Sintese das_Atribuices Desenvolver atividades de planejamento, organizacdo, supervisdo coordenacdo e
execucdo de agbes de enfermagem, visando a prevencao de doencgas e agravos, promogao, protecéo e recuperagao
da saude individual e coletiva. Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem possibilitando a
prestacdo e a recuperagdo da saude individual e coletiva. Elaborar e executar programas de educagédo preventiva e
curativa de saude publica, individual familiar e comunitario no municipio, visando a melhoria de salde da populagéo.
Executar tarefas diversas de enfermagem como, controle de pressdo venosa, monitoracdo de respiradores artificiais,
prestacdo de cuidado de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal. Adaptar o paciente ao
ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando consultas de admisséo, visitas
diarias e orientando-os para reduzir a sensacgdo de insegurancga e sofrimento e obter a colaboragdo no tratamento.
Desenvolver atividades de Enfermagem voltadas a coordenagdo, superviséo, avaliagdo, pesquisa, educacao e
execucdo no diversos niveis de assisténcia. Desenvolver outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscricdo
Semanal
05 20 h R$ 1500,00 R$ 28,00
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Cargo: Engenheiro Civil | Cddigo: 104

Pré-requisito : Formacao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior
em Engenharia Civil, devidamente registrado no Ministério de Educacao. Registro no CREA

Sintese _das Atribuicbes : Coordenar, orientar, realizar, e/ou avaliar projetos complementares quanto aos seus
diversos aspectos técnicos: orcamento, cronograma e projetos complementares. Fiscalizar os servigos de urbanismo.
Proceder a avaliagdo geral das condi¢cdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno. Elaborar diagndstico operacional. Preparar as especificagdes da obra. Preparar o programa
de trabalho, visando possibilitar a orientacdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras. Dirigir e controlar o
desenvolvimento e a execugéo dos projetos do municipio. Planejar e prover as condigdes de seguranca do trabalho e
prevencédo de acidentes pessoais, ambientais e materiais. Emitir parecer técnico. Desenvolver outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial* Taxa Inscri¢éo
Semanal
01 20 h R$ 1200,00 R$ 28,00
Cargo: Farmacéutico | Cadigo: 105

Pré-requisito : Formagao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior
em Farmacia, devidamente registrado no Ministério de Educagdo. Registro no Conselho competente.

Sintese das AtribuicBes:  Preparar, formular, compor e fornecer medicamentos para distribuicdo nas respectivas
unidades de saude. Executar tarefas relacionadas com a composicédo, manipulacédo e fornecimento de medicamentos
e outros preparos e formulas semelhantes para abastecimento das unidades de saiude do municipio. Efetuar andlises
de toxinas, substancias de origem animal, vegetais ou sintéticas, valendo-se de técnicas e aparelhos préprios para
este fim de forma a atender receitas médicas, veterinarias e odontolégicas. Desenvolver outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscri¢éo
Semanal
01 20 h R$ 1.200,00 R$ 28,00
Cargo: Fisioterapeuta | Cadigo: 106

Pré-requisito : Formagao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior
em Fisioterapia, devidamente registrado no Ministério de Educacéo. Registro no Conselho de Fisioterapia.

Sintese _das_Atribuicdes: Planejar e executar acdes de salde preventiva, educativa e curativa na area de
fisioterapia. Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia. Registrar diariamente, em instrumentos especificos os
procedimentos realizados na unidade de sadde. Desenvolver outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscri¢éo
Semanal
01 20h R$ 1200,00 R$ 28,00

Cargo: Médico Anestesista | Cadigo: 107

Pré-requisito : Formacao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior
em Medicina, devidamente registrado no Ministério de Educacéo. Registro no Conselho competente. Especializagao
na area.

Sintese das Atribuicfes: _ Efetuar o atendimento anestésico na rede de saude do Municipio conforme programas da
area de salde em execucdo, executando outras agdes em consonancia com as politicas publicas da saude do
Municipio; Colaborar com a administragdo na organizacéo de eventos e auxiliando em acdes e campanhas dos
setores de saude e educagdo para melhoria da qualidade de vida da comunidade, atendendo ao planejamento da
Secretaria de Saude do Municipio. Executar outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscri¢éo
Semanal
01 20 h R$ 2400,00 R$ 28,00
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Cargo: Médico Cardiologista | Cddigo: 108

Pré-requisito : Formacéo Profissional comprovada através de diploma ou certificado de concluséo de curso superior
em Medicina, devidamente registrado no Ministério de Educacéo. Registro no Conselho de Medicina. Especializagdo
na area de cardiologia.

Sintese das AtribuicBes : Efetuar o atendimento médico cardiolégico na rede de salde do Municipio conforme
programas da area de salde em execugdo, executando outras agdes em consonancia com as politicas publicas da
salde do Municipio; Colaborar com a administracdo na organizagdo de eventos e auxiliando em agdes e campanhas
dos setores de saude e educagéo para melhoria da qualidade de vida da comunidade, atendendo ao planejamento
da Secretaria de Saude do Municipio. Executar outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscri¢éo
Semanal
01 20h R$ 2400,00 R$ 28,00
Cargo: Médico Cirurgido Geral | Cadigo: 109

Pré-requisito _: Formagéo Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior
em Medicina, devidamente registrado no Ministério de Educacao. Registro no Conselho de Medicina. Especializagao
na area.

Sintese _das Atribuicdes : Efetuar o atendimento médico cirirgico na rede de salde do Municipio conforme
programas da area de salde em execug¢édo, executando outras agdes em consonancia com as politicas publicas da
salde do Municipio; Colaborar com a administracdo na organizacdo de eventos e auxiliando em acdes e
campanhas dos setores de saude e educacdo para melhoria da qualidade de vida da comunidade, atendendo ao
planejamento da Secretaria de Saude do Municipio. Executar outras atividades correlatas.

N° de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscrigao
Semanal
01 20h R$ 2400,00 R$ 28,00
Cargo: Médico Clinico Geral | Cadigo: 110

Pré-requisito _: Formagao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior
em Medicina, devidamente registrado no Ministério de Educacdo. Registro no Conselho competente.
Especializagdo na area.

Sintese das Atribuicdes:  Efetuar o atendimento clinico na rede de saude do Municipio conforme programas da
area de saude em execugdo, executando outras agdes em consonancia com as politicas publicas da saude do
Municipio; Colaborar com a administracdo na organizacdo de eventos e auxiliando em ac¢des e campanhas dos
setores de salde e educacao para melhoria da qualidade de vida da comunidade, atendendo ao planejamento da
Secretaria de Saude do Municipio. Executar outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscricdo
Semanal
05 20 h R$ 2400,00 R$ 28,00
Cargo: Médico Clinico Geral - PSF | Cddigo: 111

Pré-requisito : Formagdo Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusédo de curso
superior em Medicina, devidamente registrado no Ministério de Educacgdo. Registro no Conselho competente.
Especializacéo na area.

Sintese das Atribuicdes: _ Realizar assisténcia integral - promogéo e prote¢do da salde, prevengdo de agravos e
doencas, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da salde - aos individuos e familias e quando
indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios, em todas as fases do
desenvolvimento humano, no ambito do Programa Saude da Familia e Unidades de Saude. Elaborar e participar
de projetos educativos visando a melhoria de salde da populagdo, colaborando com a administracdo na
organizacdo de eventos e auxiliando em ac¢des e campanhas dos setores de salde e educacéo, atendendo ao
planejamento da Secretaria de Saude do Municipio. Desenvolver outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscri¢éo
Semanal
03 20 h R$ 2400,00 R$ 28,00
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Cargo: Médico Dermatologista | Cddigo: 112

Pré-requisito : Formacdo Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de curso
superior em Medicina, devidamente registrado no Ministério de Educacdo. Registro no Conselho de Medicina.
Especializacéo na area.

Sintese das AtribuicBes : Efetuar o atendimento dermatolégico na rede de salde do Municipio conforme
programas da area de saude em execugdo, executando outras agfes em consonancia com as politicas publicas
da salde do Municipio; Colaborar com a administracdo na organizagdo de eventos e auxiliando em agdes e
campanhas dos setores de saude e educacéo para melhoria da qualidade de vida da comunidade, atendendo ao
planejamento da Secretaria de Saude do Municipio. Executar outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscricdo
Semanal
01 20 h R$ 2400,00 R$ 28,00
Cargo: Médico Gineco-Obstetra | Cddigo: 113

Pré-requisito : Formagdo Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de curso
superior em Medicina, devidamente registrado no Ministério de Educagdo. Registro no Conselho competente.
Especializacéo na area.

Sintese das Atribuicdes:  Efetuar o atendimento em ginecologia e obstetricia na rede de saiude do Municipio
conforme programas da area de saude em execugdo, executando outras a¢cdes em consonancia com as politicas
publicas da saude do Municipio; Colaborar com a administracdo na organizagdo de eventos e auxiliando em acdes
e campanhas dos setores de saude e educacédo para melhoria da qualidade de vida da comunidade, atendendo ao
planejamento da Secretaria de Saude do Municipio. Executar outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscri¢éo
Semanal
01 20 h R$ 2400,00 R$ 28,00
Cargo: Bioguimico | Codigo: 114

Pré-requisito : Formacgéo Profissional comprovada através de diploma ou certificado de concluséo de curso superior
em Bioquimica devidamente registrado no Ministério de Educacgédo. Registro no Conselho competente.

Sintese das Atribuicdes : Planejar e realizar atividades de execucdo especializada, referente a realizagdo de
analises clinicas, hematolégicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas e microbioldgicas. Realizar
permanentemente o controle da qualidade dos produtos e emitir laudos; realizar e interpretar exames laboratoriais
(imunoldgicos, sorolégicos, bioquimicos, de coagulagdo, histocompatibilidade, teste e analises de acdo quimica de
alimentos, medicamentos e outras substancias). Participar da elaborac@o, coordenagdo e implementacdo de
politicas de medicamentos e farmaco-vigilancia, orientacdo sobre uso de produtos e prestagdo de servicos
farmacéuticos. Desenvolver outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscri¢éo
Semanal
01 20 h R$ 1.200,00 R$ 28,00
Cargo: Médico Ortopedista | Cadigo: 115

Pré-requisito : Formacéo Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de curso
superior em Medicina, devidamente registrado no Ministério de Educacgdo. Registro no Conselho competente.
Especializacéo na area.

Sintese das Atribuicdes: _ Efetuar o atendimento ortopédico na rede de satde do Municipio conforme programas
da area de salde em execucéo, executando outras agées em consonancia com as politicas publicas da saude do
Municipio; Colaborar com a administracdo na organizagdo de eventos e auxiliando em ac¢des e campanhas dos
setores de saude e educacéo para melhoria da qualidade de vida da comunidade, atendendo ao planejamento da
Secretaria de Salde do Municipio. Executar outras atividades correlatas.

Carga Horéria

Semanal

01 20 h R$ 2.400,00 R$ 28,00

N°de Vagas Vencimento Inicial Taxa Inscricdo
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Cargo: Médico Pediatra | Codigo: 116

Pré-requisito : Formac&o Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de curso
superior em Medicina, devidamente registrado no Ministério de Educagdo. Registro no Conselho de Medicina.
Especializacédo na area.

Sintese das Atribuicbes : Efetuar o atendimento médico pediatrico na rede de salde do Municipio conforme
programas da area de salde em execuc¢édo, executando outras agdes em consonancia com as politicas publicas
da saude do Municipio; Colaborar com a administracdo na organizagdo de eventos e auxiliando em agles e
campanhas dos setores de salde e educacgdo para melhoria da qualidade de vida da comunidade, atendendo ao
planejamento da Secretaria de Saude do Municipio. Executar outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscri¢éo
Semanal
01 20 h R$ 2400,00 R$ 28,00
Cargo: Médico Veterinario | Cadigo: 119

Pré-requisito : Formac&o Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de curso
superior em Medicina Veterinaria, devidamente registrado no Ministério de Educagdo. Registro no Conselho de
Medicina Veterinaria.

Sintese das Atribuicdes: _ Executar atividades na area de salude coletiva voltadas a organizacdo, avaliagédo e
realizagcdo de acgdes de vigilancia sanitaria e ambiental capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos & saude
humana, intervindo nos problemas sanitéarios decorrentes do meio ambiente, da producgéo e circulagéo de bens e
da prestacao de servigos. Executar outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscrigao
Semanal
01 20 h R$ 2400,00 R$ 28,00
Cargo: Nutricionista | Cédigo: 120

Pré-requisito : Formac&o Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de curso
superior em Nutricdo, devidamente registrado no Ministério de Educacéo. Registro no Conselho competente.
Sintese das AtribuicBes: _ Planejar, coordenar, implantar, supervisionar e avaliar planos e/ou programas relativos
a educacdo alimentar e nutricdo da populagdo. Coordenar e propor adogdo de normas, padroes e métodos de
educacdo e assisténcia alimentar, nos estabelecimentos escolares, hospitalares e outros. Acompanhar o
desenvolvimento das criangas e adolescentes inseridas no programa da alimentacdo escolar. Elaborar cardapios
para alimentac&o escolar. Acompanhar e orientar o trabalho de educacéo alimentar realizado pelos professores
da rede municipal de ensino e das creches. Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des
de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados e habitos
de higiene. Prestar informagGes técnicas para divulgagdo de normas e métodos de higiene alimentar, visando a
protecdo materno infantil e dos doentes. Desenvolver outras atividades correlatas.

Carga Horéria

Semanal

01 20 h R$ 1200,00 R$ 28,00

N°de Vagas Vencimento Inicial Taxa Inscri¢éo
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Cargo: Psicélogo | Codigo: 122

Pré-requisito : Formacé@o Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de curso
superior em Psicologia, reconhecido pelo Ministério da Educacao. Registro no Conselho de Psicologia.

Sintese das Atribuicdes: _ Exercer atividades especializadas na area especifica da salde, colaborando para a
compreensado dos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em
equipe multiprofissional. Exercer atividades especializadas no d&mbito da educacéo e da justica, nas instituicdes
formais ou informais, colaborando no planejamento e execugdo de politicas de cidadania, direitos humanos e
prevencdo da violéncia. Contribuir para a compreenséo e para a mudanga do comportamento de educadores e
educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas relagdes interpessoais € nos processos intrapessoais,
referindo-se sempre as dimensdes politica, econdmica, social e cultural. Realizar pesquisa, diagndstico e
intervencao psicopedagogica individual ou em grupo. Participar da elaboracéo de planos e politicas referentes ao
Sistema Educacional, visando promover a qualidade, a valorizac@o e a democratizacdo do ensino.

Participar de programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho. Realizar
consultas, avaliagbes e acompanhamentos psicoterapéuticos nas unidades de salde, nas escolas e/ou
domiciliar. Desenvolver outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscri¢éo
Semanal
01 20 h R$ 1200,00 R$ 28,00
Cargo: Pedagogo | Codigo: 123

Pré-requisito : Formacé@o Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de curso
superior em Pedagogia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo. Registro no Conselho de Pedagogia

Sintese das Atribuicdes: _ Executar atividades de natureza técnico-pedagogica, segundo politicas e diretrizes do
Ministério da Educagdo e da Secretaria Municipal da Educacdo. Estudar processos pedagogicos que visem
melhorar os aspectos socio-afetivos da crianga. Elaborar projetos educacionais e manuais de orientagdo, com
base nas etapas de evolugdo infantil. Participar da elaboracdo de instrumentos especificos de orientagdo
pedagdgica e educacional. Participar de divulgacdo de atividades pedagdgicas. Desenvolver atividades de
orientacdo pedagogica com pais e alunos. Acompanhar a produgdo da area educacional e cultural. Avaliar o
processo de ensino-aprendizagem e seus resultados. Registrar praticas escolares de carater pedagdgico.
Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica das Unidades de Ensino, estabelecendo estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a comunidade.
Desenvolver outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscri¢éo
Semanal
02 20 h R$ 1200,00 R$ 28,00
Cargo: Técnico Agricola | Cadigo: 200

Pré-requisito : Formagao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusédo de curso nivel
médio completo, Curso Técnico ou Tecndlogo na area, devidamente registrado no Ministério de Educacéo.
Registro no Conselho competente.

Sintese das AtribuicBes : Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre
producgédo agropecuéria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agropecuarios em
suas diversas etapas. Planejar atividades agropecuarias. Promover organizacdo, extensao e capacitacdo rural.
Fiscalizar producdo agropecuaria. Desenvolver tecnologias adaptadas a produgdo agropecudria. Orientar no
controle de animais transmissores de doencas; orientar pré-abate; recomendar compra e venda de animais,
recuperacdo de areas degradadas. Executar projetos agropecuarios.

Carga Horaria

Semanal

02 40 h R $ 550,00 R$ 15,00

N°de Vagas Vencimento Inicial Taxa Inscrigao
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Cargo: Técnico de Enfermagem | Cadigo: 201

Pré-requisito : Formagado profissional comprovada através de certificado de conclusdo de curso de nivel médio
completo, devidamente registrado no Ministério de Educagdo. Curso de Auxiliar de Enfermagem. Registro no
Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

Sintese das AtribuicBes:  Auxiliar o Enfermeiro em suas diversas atribuicdes, desempenhar funcgdes
concernentes ao encargo. Desenvolver outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscri¢éo
Semanal
8 40h R$ 550,00 R$ 15,00

Cargo: Agente de Tributos | Cadigo: 300

Pré-requisito_: Formacéao profissional comprovada através de certificado de conclusdo de curso de nivel médio (2°
grau completo), devidamente registrado no Ministério de Educacgao.

Sintese das Atribuicfes : Realizar langamento, cobranca e fiscalizagdo dos tributos de competéncia do municipio e
fazer com que se cumpra o cédigo tributario nacional e municipal e demais leis, normas e regulamentos, orientando
e penalizando para se fazer cumprir a legislagéo sobre o assunto; Informar ao publico em geral, bem como realizar
0 atendimento sob a situacdo dos mesmos com a municipalidade; Fiscalizar e acompanhar processos
administrativos pertinentes a organizagdo e manutencéo de cadastros, arquivos de controle administrativo / fiscal;
Executar atividades auxiliares de apoio administrativo; Desempenhar outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscricéo
Semanal
01 40h R$ 465,00 R$ 15,00

Cargo: Fiscal de Tributos | Cadigo: 306

Pré-requisito : Formacao profissional comprovada através de certificado de conclusdo de curso de nivel médio (2°
grau completo), devidamente registrado no Ministério de Educacéao.

Sintese das Atribuicbes : Fazer com que se cumpra o cédigo tributario nacional e municipal e demais leis, normas e
regulamentos, orientando e penalizando para se fazer cumprir a legislacdo sobre o assunto. Realizar fiscalizacdo e
cobranca dos tributos de competéncia do municipio; Fiscalizar e acompanhar processos administrativos pertinentes a
organizacdo e manutencdo de cadastros, arquivos de controle administrativo / fiscal; Desempenhar outras atividades
correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscricdo
Semanal
01 40h R$ 465,00 R$ 15,00

Cargo: Professor | Cédigo: 308

Pré-requisito : Formacao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusé@o de curso de nivel
médio - magistério completo, ou licenciatura plena em superior normal, séries iniciais ou pedagogia, devidamente
registrado no Ministério de Educagéo.

Sintese das Atribuicbes: _ Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da
elaboracédo da proposta pedagdgica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento e colaborar na articulacdo da escola com a comunidade. Desenvolver outras atividades correlatas.

Carga Horaria

N°Total de Vagas Semanal

Vencimento Inicial Taxa Inscri¢éo

Portadores de
190 Necess@a_des 20h
Especiais

09

R$ 465,00 R$ 15,00
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Cargo: Secretario Escolar | Cadigo: 309

Pré-requisito_: Formagdo Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de curso nivel
médio completo, devidamente registrado no Ministério de Educacéo.

Sintese das Atribuicdes:  Planejar e executar o pleno funcionamento da Secretaria; Zelar pela guarda e sigilo dos
documentos escolares; Manter em dia a escrituragdo, arquivos, ficharios, correspondéncia escolar e o resultado das
avaliacdes dos alunos; Manter atualizados o arquivo de Legislagdo e os documentos da escola, inclusive dos ex-
alunos; Compatibilizar Histérico Escolar (Adaptacéo); Manter as Estatisticas da escola em dia. Desenvolver outras
atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscrigao
Semanal
10 40 h R$ 465,00 R$ 15,00

Cargo: Eletricista | Cadigo: 400

Pré-requisito_: Fundamental completo (1°grau completo), devidame nte registrado no Ministério de Educacgao.
Sintese das_Atribuicdes: Executar servicos de instalagdo e manutencdo de linha elétrica nas instalacdes de
imoveis do Municipio. Desenvolver outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscri¢éo
Semanal
01 40 h R$ 465,00 R$ 10,00
Cargo: Auxiliar Administrativo da Educacao | Cadigo: 402

Pré-requisito  Fundamental completo (1°grau completo ), devidame nte registrado no Ministério de Educacao.

Sintese das Atribuices:  Auxiliar na execugdo, acompanhamento e controle das atividades administrativas,
envolvendo o funcionamento do setor de pessoal, financeiro, patrimonial e de arquivo. Auxiliar a fiscalizagdo dos
contratos de prestacdo de servicos administrativos. Organizar, conferir e acompanhar os processos administrativos.
Fazer levantamento de dados e informag8es para apoio a trabalhos técnicos. Custodiar, controlar e arquivar a
documentacdo técnica e administrativa. Executar outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscrigao
Semanal
05 40 h R$ 465,00 R$ 10,00

Cargo: Auxiliar Administrativo da Saude | Cddigo: 403

Pré-requisito : Fundamental completo (1°grau completo ), devida mente registrado no Ministério de Educacéo..
Sintese _das _Atribuicdes: Auxiliar na execugdo, acompanhamento e controle das atividades administrativas,
envolvendo o funcionamento do setor de pessoal, financeiro, patrimonial e de arquivo. Auxiliar a fiscalizagdo dos
contratos de prestacdo de servicos administrativos. Organizar, conferir e acompanhar os processos administrativos.
Fazer levantamento de dados e informagOes para apoio a trabalhos técnicos. Custodiar, controlar e arquivar a
documentacao técnica e administrativa. Executar outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscri¢éo
Semanal
03 40 h R$ 465,00 R$ 10,00

Cargo: Auxiliar Administrativo | Cddigo: 404

Pré-requisito _: Fundamental completo (1°grau completo ), devidam ente registrado no Ministério de Educacéao.
Sintese das Atribuices:  Auxiliar na execugdo, acompanhamento e controle das atividades administrativas,
envolvendo o funcionamento do setor de pessoal, financeiro, patrimonial e de arquivo. Auxiliar a fiscalizagdo dos
contratos de prestagdo de servicos administrativos. Organizar, conferir e acompanhar os processos administrativos.
Fazer levantamento de dados e informacOes para apoio a trabalhos técnicos. Custodiar, controlar e arquivar a
documentacao técnica e administrativa Executar outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscri¢éo
Semanal
04 40 h R$ 465,00 R$ 10,00
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Cargo: Auxiliar Operacional de Educagéo |Cc’>digo: 405

Pré-requisito _: Fundamental completo (1°grau completo ), devidam ente registrado no Ministério de Educacao.
Sintese das Atribuicbes : Preparar e distribuir a merenda escolar, sob orientagdo do Nutricionista, ou superior
imediato; Guardar e conservar os géneros alimenticios; Manter, zelando o perfeito funcionamento dos prédios
escolares, seus equipamentos e promovendo atividades de limpeza e reparos em geral; Executar servigos de copa e
cozinha. Realizar tarefas de limpeza. Desenvolver outras atividades correlatas.

N°Total de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscricdo
Semanal
Portadores
de
60 Necessidade 40 h R$ 465,00 R$ 10,00
s Especiais
03
Cargo: Auxiliar Operacional de Saude | Cadigo: 406

Pré-requisito : Fundamental completo (1°grau completo ), devida mente registrado no Ministério de Educacéo.
Sintese _das_Atribuicbes : Preparar e distribuir alimentos, sob orientacdo do Nutricionista, ou superior imediato;
Guardar e conservar os géneros alimenticios; Manter, zelando o perfeito funcionamento dos prédios da area da salde
e seus equipamentos, promovendo atividades de limpeza e reparos em geral; Executar servicos de copa e cozinha.
Realizar tarefas de limpeza. Desenvolver outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscrigao
Semanal
08 40 h R$ 465,00 R$ 10,00
Cargo: Motorista B | Codigo: 407

Pré-requisito:  Fundamental completo (1°grau completo ), devidam ente registrado no Ministério de Educacéo.
Sintese das Atribuicdes : Dirigir veiculos automotores, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo
itinerario e programas estabelecidos para o transporte de passageiros. Manter o veiculo sob sua responsabilidade em
perfeito estado e satisfatérias condigdes de funcionamento, verificando diariamente as condi¢cdes dos veiculos e
providenciando sua manutencdo preventiva e corretiva; Executar reparos de emergéncia e solicitar as revisdes
periddicas. Providenciar o abastecimento dos veiculos; controlar, através de registros o consumo de combustivel e
lubrificantes; observar as ordens de servigo verificando o itinerario a ser percorrido e a programacgéo estabelecida.
Preencher o boletim didrio de transportes. Recolher os veiculos a garagem depois de concluido o servigo.
Desenvolver outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscricéo
Semanal
02 40 h R$ 465,00 R$ 10,00
Cargo: Motorista D | Codigo: 408

Pré-requisito:  Fundamental completo (1°grau completo ), devidam ente registrado no Ministério de Educacéo.
Sintese das AtribuicBes : Dirigir veiculos automotores, incluindo caminhdes e 0Onibus, obedecendo ao Cddigo
Nacional de Transito, seguindo itinerario e programas estabelecidos para o transporte de passageiros ou carga.
Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatérias condi¢cdes de funcionamento, verificando
diariamente as condi¢Ges dos veiculos e providenciando sua manutengdo preventiva e corretiva; Executar reparos de
emergéncia e solicitar as revisdes periodicas. Providenciar o abastecimento dos veiculos; controlar, através de
registros o consumo de combustivel e lubrificantes; observar as ordens de servigo verificando o itinerario a ser
percorrido e a programacao estabelecida. Preencher o boletim diario de transportes. Recolher os veiculos a garagem
depois de concluido o servico. Desenvolver outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscri¢éo
Semanal
02 40 h R$ 465,00 R$ 10,00
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Cargo: Coveiro | Codigo: 501

Pré-requisito _: Alfabetizado

Sintese das Atribuicbes : Executar atividades em cemitérios municipais, realizando sepultamentos e cuidando da
limpeza e conservacdo de cemitérios publicos. Preparar sepulturas e efetuar o seu fechamento, para assegurar a
inviolabilidade do timulo. Proceder a exumacao de cadaveres e a remogao de 0ssos quando determinado. Executar
tarefas de capinacéo, varricdo, remogao de lixo, limpeza e desinfecgdo do velorio, colaborando para a manutencéo da
ordem e limpeza do cemitério. Zelar pelo uso adequado e conservacdo dos materiais e ferramentas de trabalho,
limpando-os e guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em condi¢cdes de uso. Desenvolver outras
atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscri¢éo
Semanal
01 40 h R$ 465,00 R$ 8,00
Cargo: Gari | Codigo: 502

Pré-requisito _: Alfabetizado

Sintese das Atribuicdes:  Executar tarefas de limpeza publica nas areas de concentragdes urbanas, em varricédo e
auxilio em operacdes de mutirdo de limpeza, colaboragdo com o setor de salde em campanhas preventivas de
controle de vetores na transmissdo de doengas e auxilio na coleta de lixo através de caminhdes e outras acdes
pertinentes ao cargo. Desenvolver outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscri¢éo
Semanal
Portadores de
20 Necessidades 40h R$ 465,00 R$ 8,00
Especiais
01
Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais | Cddigo: 505

Pré-requisito : Alfabetizado

Sintese das AtribuicBes:  Auxiliar nas atividades de apoio em geral; fazer a manutencdo simples de maquinas,
equipamentos; zelar pela limpeza e conservagcdo do local de trabalho; auxiliar no transporte de materiais, pecas
equipamentos e outros; efetuar transporte de material e equipamento necessario ao trabalho; realizar carregamento,
descarga e entrega de mercadorias; coletar assinaturas em documentos diversos de acordo com a necessidade do
orgao; preparar e servir café, agua, lanches e refeigbes, quando for solicitado; executar servigcos de preparagéo,
lavagem, secagem de roupas, fardamentos e outras indumentérias utilizadas no servigo; executar servigos auxiliares
no preparo de refeigcbes e lanches, lavando descascando e cortando alimentos a serem utilizados; auxiliar nos
servicos simples de apoio administrativo, como atender telefone, operar maquinas simples de reprodugéo, anotar
recados, abrir pastas; proceder a verificagdo das condigbes de higiene dos instrumentos e do local de trabalho.
Desenvolver outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscri¢éo
Semanal
06 40h R$ 465,00 R$ 8,00

Il - Das Inscrigbes

3.1. Sao requisitos para a inscricdo, a serem comprovados no ato da convocacdo para
nomeagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicéo Federal;
b) ter o minimo de 18 anos completos na data da convoca¢ao para nhomeagao;

¢) ter habilitag&o para o cargo pretendido, conforme especificado no item 2.1 do Capitulo Il deste Edital;
d) estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacéo eleitoral;

e) estar quite com as obrigacfes militares, se do sexo masculino;

f) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;

h) declarar que conhece e est4 de acordo com as exigéncias do Edital.

11
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3.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital.
3.3. As inscricfes serdo realizadas via Internet no periodo de 16 de junho a 04 de julho de 2009.

3.4. Para se inscrever o candidato devera:
a) Acessar 0 site www.concepcaoconcursos.com.br durante o periodo de 16 de junho a 04
julho de 2009;
b) Digitar corretamente os dados cadastrais e a op¢éo do cargo;
¢) Imprimir o Boleto Bancario;
d) Pagar a taxa de inscricho em qualquer Agéncia Bancéria vinculada ao Sistema de
Compensacdo Nacional;
e) Acessar o site apés 72h do pagamento da taxa de inscricdo para imprimir o comprovante
de inscricao.
3.4.1. As inscrigBes somente serdo confirmadas apds a compensacao do boleto bancério;
3.4.2. A CONCEPCAO Consultoria Técnica Especializada e a Prefeitura Municipal de Sitio do
Mato - BA né&o se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢cdes via Internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, bem como outros fatores
gque impossibilitem a transferéncia de dados.
3.4.3. N&o sera concedida, sob nenhuma hipotese, devolugcédo da Taxa de Inscricdo, a menos que
0 Concurso ndo se realize. Da mesma forma, ndo serdo aceitos pedidos de isencdo do
pagamento da Taxa de Inscricéo.
3.4.4. Nao serdo permitidos a realizacdo e o pagamento da Inscricdo de forma diferente do
determinado no presente Edital
3.4.5. Nao serd acatado o pagamento feito em envelope, em Caixa Rapido, em cheque, por
depdsito em conta ou por transferéncia bancéaria , ficando a inscricdo sem efeito, se assim for
feito.
3.4.6. A Prefeitura de Sitio do Mato disponibilizarda um Posto de Inscricdo na Escola Evangélica,
situada na Praca da Bandeira, s/n — Centro, Sitio do Mato - BA.
3.5. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e
previdéncias social; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159
da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).
3.6. As informacbes prestadas na Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Sitio do Mato - BA ou & Concepg¢éo Consultoria Técnica
Especializada Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aguele que ndo preencher esse
documento de forma completa e correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos
ou incorretos.
3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes via postal, fac-simile (fax), condicional e/ou extemporanea ou
por qualquer outra via que ndo especificada neste Edital.
3.8. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de devolugcdo da importancia paga, em
hipétese alguma.
3.9. A qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Sitio do Mato - BA podera determinar a anulacdo
da inscricdo, das provas, da homeacado e da posse do candidato, desde que verificada qualquer
falsidade nas declaragbes e/ou quaisquer irregularidades nas provas ou nos documentos
apresentados.
3.10. As inscri¢bes indeferidas serdo divulgadas no mural da Prefeitura de Sitio do Mato - BA e
no site www.concepcaoconcursos.com.br

12
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3.11. Os candidatos que fizeram inscrigcbes para o Concurso Publico /2008 revogado na forma da
Portaria 002/2009 de 29.04.2009 e quiserem validar a inscricdo para este Concurso, deverao
comparecer a Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento, situada na Av. Nova Lima,
s/n Sitio do Mato BA, portando original e cépia do RG, CPF e comprovante de pagamento da
inscricdo anterior.

IV - Das Inscricdes para Candidatos Portadores de D eficiéncia

4.1. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Artigo 5°, da Lei n° 8112/90 e pelo
Decreto Federal n° 3.298, de 20.12.1999, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as
vagas reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais, fazendo sua op¢do no campo
apropriado da Ficha de Inscrigcdo e efetuando sua inscricdo nas mesmas formas do Capitulo 111
do presente Edital;

4.2. Antes de realizar sua inscricdo, o candidato Portador de Necessidades Especiais devera
observar a sintese das atribuigcbes do cargo pretendido, conforme disposto no Capitulo Il deste
Edital, para verificar a compatibilidade da deficiéncia para com o exercicio do cargo.

4.2.1. Serdo consideradas pessoas Portadoras de Necessidades Especiais aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas nos Artigos 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298, de
20.12.99.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacédo e
aos critérios de aprovacao, ao horéario e ao local de aplicacdo das provas e a hota minima exigida
para todos os demais candidatos.

4.4. Nos termos estabelecidos pelo Decreto de n® 3.298 de 20/12/1999, o candidato inscrito como
portador de deficiéncia deverd registra-la na Ficha de Inscricdo, entregando até o ultimo dia
reservado as inscricdes Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenca — CID.
4.4.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do item 4.4, atendimento
especial, no ato da inscri¢cdo, para o dia de realizacdo de provas, indicando as condi¢cdes de que
necessita para a realizacao destas, conforme previsto no art. 40 88 1°e 2 do Decreto 3.298/99
e suas alteragoes.

4.4.2. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
requerer, no ato da inscricdo, 0S recursos necessarios e, ainda, remeter via postal, até o dia 04
de julho de 2009 , impreterivelmente, para a Concepcdo Consultoria Técnica Especializada no
endereco: Rua Alceu Amoroso Lima, 470 sala 810 Ed. Empresarial Niemeyer, Caminho das
Arvores. CEP 41820-770 Salvador-BA, laudo médico que justifique o atendimento especial
solicitado. Apés esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A
solicitacéo de condicdes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
4.4.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
nao levar acompanhante nao realizara as provas.

4.5. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados nos subitens 4.4.1, 4.4.2 e
4.4.3 seja qual for o motivo alegado, dentro do prazo do periodo indicado, serdo considerados
como ndo portadores de deficiéncia e ndo terdo a prova preparada, sejam quais forem os
motivos alegados, estando impossibilitado de realizar a prova.

4.6. A pessoa Portadora de Deficiéncia participard de concurso em igualdade de condigbes com
os demais candidatos no que concerne:
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| - ao conteudo das provas;

Il - & avaliagéo e aos critérios de aprovacao;

Il - ao horério e ao local de aplicacdo das provas; e

IV - a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.7. A publicacao do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a
classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda
somente a classificacdo destes Ultimos.
4.8. ApOs a publicacdo da lista de classificacdo, o candidato aprovado como portador de
deficiéncia sera convocado, de acordo com o numero de vagas previsto no Capitulo Il item 2.1.,
para submeter-se & Pericia Médica para comprovacao da deficiéncia apontada no ato da
inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicbes do cargo.
4.8.1. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se nédo eliminados no
concurso, serdo convocados para se submeter a pericia médica, a ser realizada em Sitio do Mato
- BA, promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sitio
do Mato - BA, que verificard sobre a sua qualificacdo como deficiente, bem como sobre a
incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do art.
43 do Decreto 3.298/99 e suas alteracodes.
4.8.1.1. A ndo observancia do disposto no item acima, a reprovacao na pericia médica ou 0 nao
comparecimento a pericia, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condigOes.
4.9. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, com estrita observancia
da ordem de classificacao final, por cargo.
4.10. Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a
concessao de aposentadoria.

V — Da Prova Objetiva

5.1. A Prova Obijetiva constara de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 5 alternativas de
resposta, que serdo elaboradas e distribuidas, de acordo com os cargos e o conteudo
programaético especificado no Anexo Unico, conforme disposto no quadro a seguir:

Quadro de Provas

. Provas No. Peso Total de
Cargos Nivel Superior Questdes Pontos
Administrador, Assistente Social, Bioquimico, Portugués
Cirurgido-dentista, Enfermeiro, Engenheiro
Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico 10 2,0 20

Anestesista, Médico Cardiologista, Médico

Cirurgido Geral, Médico Clinico Geral, Médico Conhecimentos Gerais
Clinico Geral — PSF, Médico Dermatologista, Especificos
Médico Gineco-Obstreta, Médico Ortopedista, 20 35 70
Médico Pediatra, Médico  Veterinario,
Nutricionista, Psic6logo e Pedagogo.

TOTAL 30 90
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C L

CONSULTORIA TECHICA ESPECIALIZADA

Cargo Nivel Técnico Provas NO; Peso Total de
Questdes Pontos
Agente de Tributo, Fiscal de Tributo, Técnico em Portugués 10 2,0 20
Enfermagem, Técnico Agricola e Secretario - -
Conhecimentos Gerais e
Escolar.
o 20 3,0 60
Especificos
TOTAL 30 80
Cargo Nivel Médio Provas No. Peso Total
Questbdes de
Pontos
Professor. Portugués 10 2,0 20
Conhecimentos
Pedagdgicos, Especificos e 20 3,0 60
Atualidades
TOTAL 30 30
No Total
Cargo Nivel Fundamental Provas L Peso de
Questdes
Pontos
Auxiliar Administrativo, Auxiliar Administrativo de Portugués 10 2,0 20
Educacao, Auxiliar Administrativo de Saude,
Auxiliar Operacional de Educacdo, Auxiliar Conhecimentos Gerais e 20 20 20
Operacional de Saude, Eletricista e Motorista. Especificos '
TOTAL 30 60
No Total
Cargo Nivel Fundamental Incompleto Provas L Peso de
Questdes =
ontos
Auxiliar de Servigos Gerais, Coveiro e Gatri. Portugués 10 2,0 20
Conheument,o.s Gerais e 20 2.0 20
Especificos
TOTAL 30 60

VI - Da Realizacdo da Prova Objetiva

6.1. A Prova Objetiva sera aplicada no municipio de Sitio do Mato, no dia 16 de agosto de 2009
(domingo), em locais e horéario oportunamente divulgados nos Quadros de Aviso da Prefeitura
Municipal de Sitio do Mato - BA e no site: www.concepcaoconcursos.com.br

6.2. A partir do dia 10 de agosto de 2009 o -candidato devera acessar o site
WWW.concepcaoconcursos.com.br e imprimir o Cartdo de Informacédo do Candidato — CIC, para
conhecimento do dia, horério e local de realiza¢éo das provas.

6.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagéo do seu local de prova.

6.2.2. Nao sera permitido sob nenhuma hipoétese, a alteracdo de Cargo e Local de realizacao de
Prova.

6.3. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo de sua prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes e inicio das
provas. Ser4 vedado o acesso depois de encerrado o tempo estabelecido no Edital de
Convocacdo. O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
lapis preto e borracha.
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6.3.1. O ingresso do candidato ao local de realizagdo de sua prova far-se-4& mediante
apresentacdo obrigatéria do Documento Original de Identidade (0 mesmo utilizado para
inscricdo), que deverd estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.4. O candidato somente ter4 acesso ao local da realizagédo das provas se munido do documento
habil de identidade. Como néao ficara retido, sera exigida a apresentacéo do original, ndo sendo
aceitas copias, ainda que autenticadas.

6.5. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 3.4.4.1. do Capitulo lll, ndo poderd fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.6. Caso julgue conveniente, a Concepcao Consultoria Técnica Especializada procedera, como
forma de identificacdo, a coleta de impressdes digitais do candidato presente a prova.

6.7. Nao serd permitida a realizacdo da prova fora do local, horario e data designados,
importando a auséncia do candidato na sua eliminacdo automatica.

6.8. A Prova tera duracdo maxima de 3 (trés) horas .

6.9. Ndo serd permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1 (uma) hora do inicio da
prova, por motivo de seguranca.

6.10. Os candidatos somente poderdo levar o Caderno de Questdes na Ultima hora faltante para
o término das provas.

6.11. Antes de iniciar sua prova, o candidato devera obrigatoriamente ouvir e acatar as
orientaces transmitidas pelos Fiscais de Sala, ler atentamente as orientagfes contidas no seu
Caderno de Questdes, no qual constardo informacdes sobre procedimentos de natureza
vinculatoria, complementares a realizacao da Prova.

6.12. O candidato ndo poderéa alegar, em qualquer momento, o desconhecimento das orientacdes
e informacodes referidas no item anterior do presente Edital.

6.13. Dentro do estabelecimento de realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato o uso de
celulares, pager, maquinas calculadoras ou qualquer outro tipo de equipamento eletrénico.

6.14. Apos resolver todas as questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, sendo de sua inteira
responsabilidade:

a) o preenchimento correto dos campos 0Opticos, que deverdo ser preenchidos conforme as
instrucdes especificadas no caderno de questfes, contidas também na prépria Folha.

b) os prejuizos advindos das marcacBes feitas incorretamente na Folha de Respostas
Optica, consideradas como tais: dupla marcacdo, marcacdo rasurada, marcacio
emendada, campos de marcacdo ndo preenchidos integralmente, marcacao
ultrapassando o campo determinado e marcacdo que ndo seja feita com caneta
esferogréafica de tinta preta ou azul.

6.15. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha
de Respostas Objetivas.

6.15.1. A Folha de Respostas é o documento oficial para correcao dos resultados marcados pelo
candidato, que é o responséavel pela sua entrega ao fiscal da sala, apds concluir as Provas.

6.16. N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o0 ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao processo seletivo no estabelecimento onde estejam sendo aplicadas as provas.
6.17. Sera eliminado, sumariamente, do Concurso o candidato que:

a) nao atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscricdo, conforme previsto
no presente Edital.

b) ndo comparecer nas datas, locais e horarios determinados para a realizacdo das Provas seja
qual for o motivo alegado;

) apresentar-se ap0s o horario estabelecido para o fechamento dos portbes;
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d) ndo apresentar documento que legalmente o identifique, de acordo com o especificado nesse
Edital;

e) ausentar-se do local de realizagdo de provas sem a autorizacao do fiscal, bem como antes de
decorrida uma hora do inicio da mesma;

f) ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas;

g) ausentar-se da sala da Prova levando o Caderno de Provas antes do horario permitido, ou
outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

h) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

i) ndo atingir a pontuacdo minima estabelecida para as Provas;

j) deixar de atender a qualquer uma das determinacdes previstas neste Edital;

[) comunicar-se, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos para a sua
realizacdo ou praticar atos contra as normas ou a disciplina determinadas para o Processo.

m) cometer incorrecdo ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus auxiliares ou
autoridades presentes durante a realiza¢do de qualquer etapa da Selecéo;

n) estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo
porte e registro;

0) lancar méo de meios ilicitos para a execucdo da prova;

p) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacéo,
impresso ndo permitido, maquina calculadora ou similar;

q) estiver fazendo uso de qualquer aparelho eletrénico de comunicacao (bip, telefone celular,
relogios digitais, walkman, Mp3, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
quaisquer outros equipamentos similares) bem como fones e protetores auriculares;

r) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
s) ndo atender aos procedimentos determinados para realizagdo da inscricdo, conforme previsto
no presente Edital.

VII. Do Julgamento da Prova Objetiva

7.1. As provas objetivas serdo avaliadas conforme os seguintes critérios:

7.1.1. Para os cargos de Auxiliar de Servigcos Gerais, Coveiro, Gari, Auxiliar Administrativo,
Auxiliar Administrativo de Educacéo, Auxiliar Administrativo de Saude, Auxiliar Operacional de
Educacdo, Auxiliar Operacional de Saude, Eletricista e Motorista, 30 (trinta) questdes, que
totalizam 60 (sessenta) pontos, sendo considerado habilitado o candidato que obtiver o total de
pontos igual ou superior a 30 (trinta).

7.1.2. Para os cargos de Agente de Tributo, Fiscal de Tributo, Técnico em Enfermagem, Técnico
Agricola, Secretario Escolar e Professor, 30 (trinta) questdes, que totalizam 80 (oitenta) pontos,
sendo considerado habilitado o candidato que obtiver o total de pontos igual ou superior a 40
(quarenta).

7.1.3. Para os cargos de Administrador, Assistente Social, Bioquimico, Cirurgido-dentista,
Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Anestesista, Médico
Cardiologista , Médico Cirurgido Geral, Médico Clinico Geral, Médico Clinico Geral — PSF, Médico
Dermatologista, Médico Gineco-Obstreta, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico
Veterinario , Nutricionista, Psiclogo e Pedagogo, 30 (trinta) questdes, que totalizam 90 (noventa)
pontos, sendo considerado habilitado o candidato que obtiver o total de pontos igual ou superior a
45 (quarenta e cinco).

7.2. O candidato inabilitado ser& excluido do Concurso Publico.
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VIII — Da Prova de Titulos

8.1. A Prova de Titulos, cuja pontuacéo total é de até 10 (dez) pontos, € de caréater classificatério
e a ela serdo submetidos os candidatos aos cargos habilitados na Prova Objetiva para os
cargos de Administrador, Assistente Social, Bioquimico, Cirurgido-dentista, Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Anestesista, Médico Cardiologista ,
Médico Cirurgido Geral, Médico Clinico Geral, Médico Clinico Geral — PSF, Médico
Dermatologista, Médico Gineco-Obstreta, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico
Veterinario , Nutricionista, Psicélogo e Pedagogo.

8.2. Os pontos apurados na Prova de Titulos serdo somados ao escore atingido pelo candidato
habilitado na Prova Objetiva, para o calculo da Pontuacdo Final do mesmo, quando couber.

8.2.1. A ndo apresentagdo de titulos ndo implicara na desclassificacdo do candidato, sendo
atribuido nota zero ao candidato nesta Prova, que tera como Pontuacéo Final o resultado obtido
na Prova Obijetiva.

8.2.2. A convocacao estabelecendo a data, o horario e o local da apresentacdo dos documentos
para Avaliacdo de Titulos seré feita através de Edital Especifico, publicado no Quadro de Aviso
da Prefeitura de Sitio do Mato e através do site: www.concepcaoconcursos.com.br

8.2.2.1. Os candidatos convocados deverdo encaminhar os documentos via Sedex ou Carta
Registrada Simples, para a Concepg¢éo no endereco: Rua Alceu Amoroso Lima n°470, sala 810,
Ed. Empresarial Niemeyer, Caminho das Arvores, CEP 41820-770 Salvador/BA, no periodo
determinado no edital especifico, ndo se aceitando entrega em datas posteriores.

8.2.3. Os titulos deverdo ser encaminhados em fotocépias autenticadas, sem rasuras ou
emendas, discriminados em relacéo especifica, identificada com o home completo do candidato,
cargo a que concorre e niumero da identidade.

8.2.3.1. Os titulos deverdo ser colocados em envelope devidamente identificado da seguinte
forma: CONCEPCAO - CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SiTIO DO
MATO, EDITAL n°001/2009, nome completo e cargo do candidato.

8.2.4. Na@o serdo avaliados os Titulos encaminhados em forma ou periodo diferentes do
estabelecido nesse Edital.

8.2.5. Os candidatos séo responsaveis pelo encaminhamento e comprovacao dos titulos postos
em julgamento.

8.2.6. Serdo considerados titulos os especificados nas tabelas a seguir, expedidos até a data
limite para entrega da respectiva documentacdo, devidamente comprovados, desde que
relacionados a formacao especifica do cargo ao qual o candidato esta concorrendo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR Pontuacéo Pontuacéo
Unitaria Maxima

Curso de Doutorado. 5,0 5,0
Curso de Mestrado. 3,0 3,0
Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo, com
carga horaria minima de 360 h, realizado em instituigdo devidamente 2,0 2,0
reconhecida pelo MEC.

Total = 10 pontos

8.3. Na contagem geral dos titulos apresentados, ndo serdo computados 0s pontos que
ultrapassarem o limite de pontos de cada éarea.

8.4. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situacao.

8.4.1. Na comprovacdo da qualificacdo, cada certificado s6 podera pontuar em uma faixa de
carga horaria. Um certificado de carga horaria maior podera ser utilizado para pontuar em faixa
de carga horéria menor.
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8.5. Serdo desconsiderados os titulos e documentos apresentados em fotocopia que nao foram
autenticados em Cartério, assim como aqueles que nédo atenderem as exigéncias deste Edital e
ndo preencherem devidamente 0s requisitos exigidos para sua comprovacdo, e que forem
postados fora do periodo estabelecido.

8.5.1. Os Titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deverdo ser
traduzidos para o Portugués por tradutor juramentado e revalidados de acordo com a legislacéo
educacional, no caso de cursos de Pés — Graduacéo.

8.6. ApoGs o envio dos Titulos ndo serd permitida, sob qualquer alegacao, a inclusdo de novos
documentos.

IX - Da Classificacdo, do Desempate e da Divulgacdo  dos Resultados.
9.1. A nota final dos candidatos habilitados seré igual a soma do total de pontos obtidos na Prova
Objetiva com os pontos obtidos na Prova de Titulos, para os cargos de nivel superior.
9.1.1. A nota final dos candidatos habilitados para os demais cargos seré igual & soma do total de
pontos obtidos na Prova Objetiva.
9.2. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da nota final, em listas
de classificagcéo por cargo.
9.3. Sera publicada a lista de candidatos aprovados no Concurso Publico, por cargo, em ordem
classificatoria.
9.4. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificacdo, serdo utilizados,
guando couber, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) tiver maior idade;
9.5. Em nenhuma hipétese e sob nenhum pretexto ser4 admitido a aproximacdo ou o
arredondamento de notas ou médias.
9.6. O Resultado Final do Concurso sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Sitio do Mato - BA e através do site: www.concepcaoconcursos.com.br

X - Dos Recursos
10.1. O prazo para interposicao de recursos sera de 48 (quarenta e oito horas) da publicacdo de
cada fase do Concurso, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente.
10.2. Os recursos do Concurso Publico deverao ser protocolados, tempestivamente, na sede da
Prefeitura Municipal de Sitio do Mato - BA. O recurso deverd estar fundamentado, devendo
constar 0 nome do candidato, cargo, numero de inscricdo, telefone e endereco para
correspondéncia.
10.3. Seré& indeferido liminarmente o recurso que:

a) estiver incompleto;

b) nao apresentar argumentacéo légica e consistente;

c) for protocolado fora do prazo;

d) for encaminhado via fax, via postal, via Internet e ou correio eletrénico ou encaminhado

para endereco diferente do estabelecido.

10.4. Se do julgamento dos recursos resultar anulagcdo de questdo (fes), a pontuacéo
correspondente a essa (s) questdo (6es), sera atribuida a todos os candidatos, independente de
terem recorrido ou n&o.

XI - Da Homologacéao, da Convocacao para Avaliacdo M édica.
11.1. A homologacao ocorrera no prazo de até dez dias Uteis, contados da publicagdo do
resultado final.
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11.2. Ap6s a homologacao do resultado do concurso, a Prefeitura Municipal de Sitio do Mato -BA
convocara atraves de Edital publicado no quadro de Avisos da Prefeitura e no site
WWW.concepcaoconcurso.com.br os candidatos habilitados, por ordem de classificacéo final e por
cargo, para a realizacdo da avaliagdo meédica, a ser realizada sob a responsabilidade da
Prefeitura.

11.3. Os candidatos convocados para avaliagdo médica deverdo submeter-se aos exames
médicos solicitados pela Prefeitura Municipal de Sitio do Mato - BA..

11.3.1. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a
realizacdo da avaliacdo médica, em data, horario e condicbes constantes do Edital de
Convocacao.

11.3.2. O candidato que deixar de realizar, por qualquer motivo, a avaliacdo médica no prazo
estabelecido no Edital de Convocacao, sera considerado desistente e NAO SERA NOMEADO,
passando para a Ultima colocacgéo da lista de classificado.

11.4. Somente os candidatos considerados APTOS na avaliacdo médica serdo nomeados e
deverdo apresentar a documentacgdo exigida no capitulo XII deste Edital, na data, horério e local
estabelecidos.

11.4.1. O nao pronunciamento do candidato permitird a Prefeitura Municipal de Sitio do Mato —
BA exclui-lo do Concurso.

11.4.2. O candidato, que ndo apresentar na data da convocacdo a documentagdo comprobatoria
dos requisitos exigidos no capitulo XII, sera considerado desistente e NAO SERA NOMEADO.

XII — Da Nomeacgéo

12.1. Requisitos basicos para nomeacao:

12.1.1. Ter sido APROVADO no concurso, na forma estabelecida neste Edital.

12.1.2. Ter sido considerado APTO na avaliagdo médica.

12.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos.

12.1.4. Estar quite com as obrigactes eleitorais e militares.

12.1.5. Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu
no concurso conforme disposto no subitem 2.1.

12.1.6. Ter idade minima de 18 anos.

121.7. Apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “D” para o cargo de Motorista.
12.1.8. Apresentar os originais e copias dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor;
Carteira de Trabalho; PIS; comprovante de residéncia com bairro e CEP; Certiddo de Nascimento
ou de Casamento (conforme o respectivo estado civil); Certiddo de Nascimento dos filhos
menores que 24 anos (para maiores de 21 anos apresentar também o atestado escolar).

XIII - Das Disposic¢oes Finais

13.1. O ato de inscricdo gera a presuncdo absoluta de que o candidato conhece as presentes
instrucbes e de que aceita as condicbes do concurso, tais como se acham estabelecidas na
legislacdo pertinente e neste Edital.

13.2. A inexatiddo das declara¢fes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza,
ocorridas no decorrer do processo seletivo, mesmo que so verificada posteriormente, eliminara o
candidato do concurso, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscri¢ao.

13.3. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a nomeacao, cabendo exclusivamente a Prefeitura Municipal de Barra de Sitio do Mato deliberar
sobre o aproveitamento dos candidatos habilitados, em namero suficiente para atender as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria, de acordo com o
previsto na Lei Complementar n° 101/00, de 04 de maio de 2000 - Lei Responsabilidade Fiscal, e
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observado o nimero de vagas existentes, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacéao
do namero total de habilitados.

13.4. O acompanhamento das publicacdes referentes ao concurso é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

13.5. Nao serdo prestadas informacgdes por telefone a respeito de datas, horéarios e locais de
provas ou sobre o resultado destas.

13.6. As convocacdes e resultados serdo publicados no quadro de avisos do Prefeitura Municipal
de Sitio do Mato - BA. e no site: www.concepcaoconcursos.com.br

13.7. Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no
concurso, valendo para esse fim, as listagens divulgadas através do quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Sitio do Mato - BA e no site: www.concepcaoconcursos.com.br

13.8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de Administracdo da Prefeitura do
Municipio de Sitio do Mato - BA, ouvidas a Comissdo do Concurso e a Concepgédo, e mediante
homologacéo do Prefeito.

Sitio do Mato, 15 de junho de 2009.

Danilson dos Santos Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO — Contetido Programatico

Administrador, Assistente Social, Bioquimico, Cirur gido-dentista, Enfermeiro, Engenheiro
Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Anestes ista, Médico Cardiologista , Médico
Cirurgiao Geral, Médico Clinico Geral, Médico Clini  co Geral — PSF, Médico Dermatologista,
Médico Gineco-Obstreta, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Veterinario |,
Nutricionista, Professor, Psicélogo e Pedagogo .

Portugués - Ortografia Oficial. Uso e colocacdo de pronomes. Flexado verbal.
Concordéancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Uso da Crase. Pontuagéao.
Estrutura e formacdo de palavras. Frase. Oracdo. Periodo e seus elementos
constitutivos. Coordenacgao e subordinacdo. Equivaléncia e transformacéo de estruturas
frasais. Sintaxe de concordancia e regéncia. Semantica. Sinbnimos e anténimos.
Compreenséo e interpretacéo de textos.

Atualidades - Informacgdes atuais de ampla divulgacédo da imprensa sobre aspectos da
vida econdmica, social, politica e cultural no Estado da Bahia e no Brasil; meio ambiente;
saude; cidadania, ética e direitos humanos.

Conhecimentos Especificos

Administrador - Administracdo Publica. Conceito. Natureza. Fins. Regime juridico
administrativo. Principios Constitucionais expressos e implicitos. Orgdos e Agentes
Publicos. Administracdo Publica Direta e Administracdo Publica Indireta. Contrato de
gestdo. Responsabilidade civii da Administracdo. Consideracbes gerais. A
responsabilidade civil da Administragcdo Publica e o terceiro setor. Parcerias. Atos
Administrativos. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Motivacao.
Vinculagdo e Discricionariedade. O siléncio no Direito Administrativo Brasileiro.
Revogacdo. Invalidacdo: regime juridico dos atos invalidos. Atos nulos, anulaveis e
inexistentes. Invalidacao e dever de indenizar. Convalidagdo ou saneamento. Licitagéo.
Conceito e modalidades. Finalidade e principios. Objeto. Obrigatoriedade, dispensas e
inexigibilidade. Procedimento. Invalidacdo e revogagdo. Lei no 8.666/93, com as
alteracdes posteriores. Pregao (Lei no 10.520/02). Contratos Administrativos. Conceito.
Peculiaridades. Formalizagdo. Execucao e inexecucdo. Rescisdo. Revisao e Reajuste.
Teoria da imprevisao. Rescisédo. Lei Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Administracdo Publica: Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a
gestao privada. Novas tecnologias gerenciais: reengenharia e qualidade. Impacto sobre a
configuracdo das organizagfes publica e sobre os processos de gestdo. Exceléncia nos
servigcos publicos. Gestao de resultados na producéo de servigos publicos. O paradigma
do cliente na gestdo publica. Geréncia de recursos humanos e gestdo estratégica. As
trajetdrias de conceitos e praticas relativas ao servidor publico. Tecnologia da informacéao,
organizacdo e cidadania. Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes
organizacionais. Financas Publicas: Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo das
Financas Publicas. Visdo classica das fun¢des do Estado; evolugdo das fungbes do
Governo. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias e derivadas. Os
principios teodricos de tributacdo. Imposto, tarifas, contribuicbes fiscais e parafiscais:
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definicbes. Tipo de impostos. Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Direito e
Indiretos. Carga Fiscal. Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal 6tima. Efeitos da
auséncia ou do excesso de cobranca de impostos. A Curva reversa. O efeito de curto,
meédio e longo prazo da inflacdo e do crescimento econdmico sobre a distribuicdo de
carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal, Ajuste Fiscal; Contas Publicas — déficit
Pudblico; resultado nominal e operacional;, Necessidade de financiamento do setor
Publico. Sistema Tributério Brasileiro Classificacdo da Receita Orgcamentaria. Despesa
publica: categorias, estagios. Tomadas e prestacbes de contas. Orcamento publico:
elaboracdo, acompanhamento e fiscalizacdo. Créditos adicionais, especiais,
extraordinarios, ilimitados e suplementares. Plano plurianual. Projeto de Lei Orcamentéaria
Anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovagdo. Principios or¢gamentarios. Diretrizes
orcamentarias. Processo orcamentario. Suprimento de fundos. Restos a Pagar.
Despesas de exercicios anteriores. A conta Unica do Tesouro. Tomadas e prestacoes de
contas. Sistemas de custos e informacgdes gerenciais. Lei n° 8.666/9 3 e suas alteracdes
posteriores. Legislacdo Trabalhista. Lei Complementar n°. 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Orcamento publico: elaboragcdo, acompanhamento e
fiscalizacdo. Créditos adicionais, especiais, extraordinérios, ilimitados e suplementares.
Receita publica: categorias, fontes, estagio; divida ativa. O orcamento na Constituicdo de
1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orgamentéria
Anual (LOA). Lei n°® 4.320/64.

Assistente Social : A pratica e a ética em Servico Social; Servico Social, Politicas
Plblicas e Privadas; O Servico Social e a Seguridade Social; Relacdo da Assisténcia
Social com as politicas publicas. Relagdo da Assisténcia Social com as politicas sociais
especificas: crianca, adolescente, idoso e pessoas portadoras de deficiéncia.
Planejamento, supervisdo e coordenacao de programas e servicos sociais. Conceitos de
participacdo social, cidadania e controle social como fundamentos da pratica do Servico
Social. O papel do Servico Social nas agdes de incluséo social. Resolugao n° 145/2004
sobre o Plano Nacional de Assisténcia Social. Legislacdo Basica do Sistema Unico de
Saude — SUS (Constituicdo Federal /88, Secédo Il - Da Saude, Lei Federal n® 8.080 de
19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios do
SUS. Politica de Saude e Organizacdo dos Servigos. Modelos de Atencdo em Saude.
Financiamento e Controle Social.

Bioquimico - Bioseguranga. Normas e cuidados. Coleta de sangue: técnicas de coleta,
cuidados e problemas especificos na coleta. Anticoagulantes. Obtencdo de amostras
bioldgicas: Técnicas e fatores de interferéncia. Transporte, cuidados e conservagcao das
amostras bioldgicas. Imuno-hemologia. Sistema ABO dos grupos sangiineos. Sistema
RH dos grupos sangiineos: prova de Coombs. Hematologia: hemograma, série vermelha
e série branca. Estudo da hemostasia. Fatores vasculares e plaquetario. Fatores
plasmaticos. Coagulograma. Diagnostico das hemoglobinopatias, prova de falcizacéo.
Anomalias dos leocdcitos (alteragbes qualitativas e quantitativas). Imunologia, teste de
gravidez, provas sorolégicas nas doencas reumaticas. Diagnoéstico laboratorial das
doencas exantematicas, diagndstico laboratorial da sifilis diagnostico laboratorial da
AIDS. Bioquimica do sangue. Substancial ndo eletroliticas, enzimas. Provas de fungéo
hepética. Provas de funcao renal. Uroandlise: coleta da urina. caracteres gerais. Anélise
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qualitativa. Estudo microscépicos do sedimento. Diagnostico laboratorial dos
protozooses, helmitoses intestinais e hematozoarios. Técnicas bacterioldgicas:
bacterioscopia, identificacdo de agentes etioldgicos das infec¢des urinarias, intestinais,
respiratorias e genitais, antibiograma. Citologia: anatomia e fisiologia do aparelho
reprodutor feminino, alteracdes celulares dos esfregagos do colo uterino e vagina.
Técnicas de coloracdo dos esfregacos do colo uterino e vagina. Displasias do colo
uterino. Controle de qualidade: conceitos, objetivo, exatidao, precisao, sensibilidade, erro
laboratorial, erro sistematico e estatistica. Etica profissional. Céodigo de ética médica.
Vigilancia Epidemiolégica; A¢bes preventivas junto a comunidade; Campanhas sanitarias;
Nocdes sobre prevencédo e tratamento da Tuberculose, Hanseniase, Dengue e Malaria;
Prevencéo das doencas cronicas degenerativas (hipertensao, diabete, lupus); Prevencao
de doencas tropicais; NocOes de saude e doenca; Nocdes de saneamento basico e
agravos a saude; Funcionamento de hospitais publicos; centros de saude e unidades
basicas de saude; Programa Nacional de Imunizacéo; Programa de Saude; Programa de
Assisténcia Integral & Saude da Crianca, do Adolescente, da Mulher, do Homem, do
Adulto e do Idoso; Legislacio Basica do Sistema Unico de Salde — SUS (Constituic&o
Federal /88, Secédo Il - Da Saude, Lei Federal n°® 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n°
8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios do SUS. Politica de Saude e
Organizagcdo dos Servicos. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e Controle
Social.

Cirurgido-dentista - Exame da cavidade bucal. Diagnostico, prevencao e tratamento da
doenca cérie; Etiopatogenia da carie dental. Semiologia, tratamento e prevencéo da carie
dentaria. Preparo cavitario. Materiais odontolégicos: forradores e restauradores.
Etiopatogenia e prevencdo da doenca periodontal. Implante e suas indicacdes.
Interpretacdo radiografica. Cirurgia menor em odontologia. Terapéutica e farmacologia
odontologica de interesse clinico. Anestesiologia em odontologia. Exodontia: indicacdes,
contraindicacdes, tratamento dos acidentes e complicagdes. Traumatismos
dentoalveolares: diagnéstico e tratamento. Radiologia em odontologia. Principios gerais
de ortodontia e suas indica¢cBes. Procedimentos clinicos integrados em periodontia,
endodontia, protese e dentistica. Normas de biosseguranca. Diagndstico e plano de
tratamento em clinica odontologica infantil. Odontologia estética. Polpa dental.
Odontologia preventiva e saude publica. Emergéncias meédicas em odontologia.
Urgéncias odontologicas. Etica profissional. Cédigo de ética médica. Vigilancia
Epidemioldgica; Acbes preventivas junto a comunidade; Campanhas sanitarias; No¢coes
sobre prevencdo e tratamento da Tuberculose, Hanseniase, Dengue e Malaria;
Prevencéo das doencas cronicas degenerativas (hipertenséo, diabete, lupus); Prevencao
de doencas tropicais; Nocdes de saude e doenca; No¢cBes de saneamento basico e
agravos a saude; Funcionamento de hospitais publicos; centros de saude e unidades
bésicas de saude; Programa Nacional de Imunizacdo; Programa de Saude; Programa de
Assisténcia Integral a Saude da Crianca, do Adolescente, da Mulher, do Adulto, do
Homem e do Idoso; Legislacdo Basica do Sistema Unico de Salde — SUS (Constituicio
Federal /88, Secao Il - Da Saude, Lei Federal n°® 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n°
8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios do SUS. Politica de Saude e
Organizacao dos Servicos. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e Controle
Social.

24



JEK S
STIO-MATO

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SITIO DO MATO
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2009

Enfermeiro - Atencdo do enfermeiro na prevencdo, na promogao e recuperacdo da
saude individual e coletiva e no controle de doencas e agravos, no ambito do Programa
de Saude da Familia. Nocdes de farmacologia. Técnicas basicas de enfermagem.
Enfermagem no autocuidado. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Gestdo em
Enfermagem. Enfermagem médico-cirargica: clinica médica, doencas transmissiveis,
clinica cirargica, centro cirdrgico e centro de material. Urgéncias e Emergéncias.
Enfermagem na saude da mulher, crianca e adolescente: ginecologia, planejamento
familiar, obstetricia, neonatologia e pediatria. Enfermagem na saude do adulto e do idoso.
Assisténcia integral aos individuos e familias nas unidades de saude, no domicilio e/ou
nos diversos espagos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano.
Enfermagem em saulde coletiva: politica de saude no Brasil, planejamento e
administracdo em saude, vigilancia a saude, imunizagBes, programas de saude.
Programa saude da familia (PSF). Educacdo em saude. Enfermagem em saude mental.
Superviséo, coordenacdo das atividades de educacao permanente dos ACS e da equipe
de enfermagem. Pesquisa em enfermagem. Etica profissional. Cédigo de ética médica.
Vigilancia Epidemiolégica; A¢bes preventivas junto a comunidade; Campanhas sanitarias;
Nocdes sobre prevencédo e tratamento da Tuberculose, Hanseniase, Dengue e Malaria;
Prevencéo das doencas cronicas degenerativas (hipertensao, diabete, lupus); Prevencao
de doencas tropicais; Nocdes de saude e doenca; No¢cBes de saneamento basico e
agravos a saude; Funcionamento de hospitais publicos; centros de saude e unidades
bésicas de saude; Programa Nacional de Imunizacdo; Programa de Saude; Programa de
Assisténcia Integral a Saude da Crianca, do Adolescente, da Mulher, do Adulto, do
Homem e do Idoso; Legislacdo Basica do Sistema Unico de Salde — SUS (Constituicao
Federal /88, Secao Il - Da Saude, Lei Federal n°® 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n°
8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios do SUS. Politica de Saude e
Organizacdo dos Servicos. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e Controle
Social.

Engenheiro Civil - Fundacgdes: andlise, projeto e execucgéo de fundagdes rasas; andlise,
projeto e execucdo de fundacdes profundas; Obras de contencado: tipos, métodos
construtivos, dificuldades executivas; Corrosdo nas armaduras de concreto armado:
fatores que aumentam o risco de corrosdo; o papel da cobertura do concreto;
carbonatacdo do concreto; detalhes construtivos; Impermeabilizacdo: avaliagao
quantitativa dos sistemas de impermeabiliza¢cbes; pontos fundamentais para avaliacéo;
impermeabilidade dos materiais (absorc¢éo); resiliéncia dos materiais; longevidade dos
sistemas de impermeabilizacdo; protecdo mecanica e isolacao térmica; influéncia dos
custos; Planejamento e controle de custos na construgdo civil: planejamento técnico;
cadastro de fornecedores; especificacdes técnicas; orcamentos; controle dos servigcos de
construcdo; avaliagdo dos custos unitarios; Riscos ambientais: agentes fisicos; agentes
quimicos; agentes biologicos; Prevencdo de riscos ambientais: avaliagdo e controle de
riscos; medidas de controle; responsabilidades; Condi¢cdes de trabalho na construcdo
civil: com demoli¢cdes; com escavacdes e fundacbes; em carpintaria; com armacdes de
aco; com estruturas de concreto e metélicas; com andaimes; com alvenaria,
revestimentos e acabamentos; com escadas, rampas e passarelas; com instalacoes
elétricas; protecdo contra incéndio; sinalizacdo de seguranca; ordem e limpeza,
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Equipamento de protecdo individual; Atividades e operacdes insalubres: limite de
tolerancia.

Farmacéutico - Assisténcia Farmacéutica: Gestdao da Assisténcia Farmacéutica
Municipal; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selecdo de medicamentos; programacao
de medicamentos; aquisicdo de medicamentos; armazenamento de medicamentos;
distribuicAo de medicamentos; dispensacdo de medicamentos; Politica Nacional de
Medicamentos. Politica de Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Saude.
Farmacotécnica: Formas farmacéuticas solidas, liquidas, semi-solidas e parenterais:
conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, acondicionamento. Farmacologia e
Farmacoterapia: farmacocinética; farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e
periférico; farmacologia e farmacoterapia na hipertensao; farmacologia e farmacoterapia
na sindrome metabdlica; anticoncepcdo hormonal; farmacologia e farmacoterapia no
diabetes; farmacologia e farmacoterapia na tuberculose, hanseniase, leishmaniose e
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS); farmacologia e farmacoterapia nas
doencas infecciosas agudas em atencdo primaria; farmacologia e farmacoterapia na
asma; principios da farmacoterapia no idoso; principios da farmacoterapia na crianca,
reacfes adversas a medicamentos; interacdes medicamentosas. Adesdo a terapia
medicamentosa. Atencdo farmacéutica. Uso racional de medicamentos. Etica
farmacéutica. Legislacdo sanitaria: Regulamento de Medicamentos Genéricos; Portaria n°
344, de 12 de maio de 1998, e suas atualizacOes; Lei n°5991, de 17 de dezembro de
1973. Codigo de ética médica. Vigilancia Epidemiolégica; Ac¢Bes preventivas junto a
comunidade; Campanhas sanitarias; Nocdes sobre prevencdo e tratamento da
Tuberculose, Hanseniase, Dengue e Maléaria; Prevencdo das doencgas cronicas
degenerativas (hipertensao, diabete, lupus); Prevencdo de doencas tropicais; NocOes de
saude e doenca; NogcBes de saneamento basico e agravos a saude; Funcionamento de
hospitais publicos; centros de saude e unidades basicas de saude; Programa Nacional de
Imunizacéo; Programa de Saude; Programa de Assisténcia Integral a Saude da Crianca,
do Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do Idoso; Legislacdo Basica do
Sistema Unico de Salde — SUS (Constituicio Federal /88, Secdo Il - Da Saude, Lei
Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n°® 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01
e 02) Principios do SUS. Politica de Saude e Organizagdo dos Servicos. Modelos de
Atencdo em Saude. Financiamento e Controle Social.

Fisioterapeuta - Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitacao:
conceituacdo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel nos servicos de
saude. Modelos alternativos de atencédo a saude das pessoas deficientes. Processo de
avaliacdo em fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagnosticos das
anomalias posturais (patomecanica e correcdo). Processos incapacitantes mais
importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pos-natal e
na infancia, doencas infecto-contagiosas, cronico-degenerativas e as condi¢cdes de vida
do individuo). Trabalho multidisciplinar em saude; o profissional e as instituicdes de
saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e Neuro-
Pediatria. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢cdes Reuméticas.
Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em
Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo
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profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em
Fisioterapia. Prevencdo: modelos alternativos de atencdo a saude. Cdédigo de ética
médica. Vigilancia Epidemioldgica; Ac¢des preventivas junto a comunidade; Campanhas
sanitarias; NocOes sobre prevencéo e tratamento da Tuberculose, Hanseniase, Dengue e
Maléria; Prevencdo das doencas cronicas degenerativas (hipertensdo, diabete, lupus);
Prevencédo de doencas tropicais; No¢cOes de saude e doenca; No¢cbes de saneamento
basico e agravos a saude; Funcionamento de hospitais publicos; centros de saude e
unidades basicas de saude; Programa Nacional de Imunizacdo; Programa de Saude;
Programa de Assisténcia Integral a Saude da Crianga, do Adolescente, da Mulher, do
Homem, do Adulto e do Idoso; Legislacédo Basica do Sistema Unico de Saude — SUS
(Constituicdo Federal /88, Secéo Il - Da Saude, Lei Federal n°® 8.080 de 19/09/1990, Lei
Federal n® 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios do SUS. Politica de
Saude e Organizacdo dos Servigos. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e
Controle Social.

Médico Anestesista - Anatomia, fisiologia e fisiopatologia dos sistemas nervoso,
respiratorio, cardiovascular, hepatico e renal. Farmacologia do sistema nervoso
autbnomo. Preparo pré-anestésico,monitorizacdo. Anestesia inalatoria, técnicas,
farmacocinética e farmacodindmica dos agentes inalatérios. Anestesia venosa,
farmacologia, indicacdes, técnicas. Manuseio das vias aéreas. Anestésicos locais.
Bloqueios subaracnoideo e peridural; Bloqueio periféricos. Transmissao e bloqueio
neuromuscular. Hemoterapia, fluidoterapia intravenosa. Choque, fisiopatologia e
tratamento. Complicacbes durante a anestesia e o periodo de recuperacdo. Anestesia e
sistema endocrino. Anestesia em urgéncias. Anestesia em ginecologia e obstetricia.
Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagnosticos. Anestesia em pediatria,
geriatria, urologia, ortopedia e neurocirurgia. Anestesia para cirurgia toracica abdominal e
vascular. Anestesia para oftalmologia e otorrinolaringologia. Anestesia para cirurgias
plasticas e buco-maxilo-facial. Cédigo de ética médica. Vigilancia Epidemiolégica; A¢bes
preventivas junto a comunidade; Campanhas sanitarias; Nocdes sobre prevencao e
tratamento da Tuberculose, Hanseniase, Dengue e Malaria; Prevencdo das doencas
cronicas degenerativas (hipertensdo, diabete, lupus); Prevencdo de doencas tropicais;
NocbGes de saude e doenca; Nocdes de saneamento basico e agravos a saude;
Funcionamento de hospitais publicos; centros de saude e unidades basicas de saude;
Programa Nacional de Imunizagcdo; Programa de Saude; Programa de Assisténcia
Integral a Saude da Crianca, do Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do
Idoso; Legislacdo Basica do Sistema Unico de Saude — SUS (Constituicio Federal /88,
Secao Il - Da Saude, Lei Federal n® 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n® 8.142 de
26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios do SUS. Politica de Saude e
Organizacao dos Servicos. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e Controle
Social.

Médico Cardiologista - Semiologia cardiovascular. Métodos complementares em
cardiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiva: fisiopatologia, clinica, tratamento. Arritmias
cardiacas, sincope, morte subita: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento, marcapassos.
Hipertenséo pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Hipertenséo arterial:
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fisiopatologia, diagnéstico, terapia. Cardiopatias congénitas em adultos e criancas.
Valvopatias. Endocardite bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina
estavel e instavel, infarto agudo do miocérdio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos,
doencas do pericardio, doencas da aorta. Avaliacdo pré-operatoria. Acometimento
cardiaco por doencas reumatologicas, hematoldgicas, neurologicas. Gravidez e
cardiopatia. Cédigo de ética médica. Vigilancia Epidemioldgica; Acdes preventivas junto a
comunidade; Campanhas sanitarias; Nocbes sobre prevencdo e tratamento da
Tuberculose, Hanseniase, Dengue e Maléaria; Prevencdo das doencas crbnicas
degenerativas (hipertensao, diabete, lupus); Prevencao de doencas tropicais; Noc¢des de
saude e doenca; NocOes de saneamento basico e agravos a saude; Funcionamento de
hospitais publicos; centros de saude e unidades basicas de saude; Programa Nacional de
Imunizacdo; Programa de Saude; Programa de Assisténcia Integral a Saude da Crianca,
do Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do Idoso; Legislacdo Béasica do
Sistema Unico de Salde — SUS (Constituicdo Federal /88, Secdo Il - Da Sautde, Lei
Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n® 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01
e 02) Principios do SUS. Politica de Saude e Organizacdo dos Servigcos. Modelos de
Atencdo em Saude. Financiamento e Controle Social.

Médico Cirurgido Geral - Consideracdes fundamentais: pré e pos-operatorio; resposta
enddcrina e metabdlica ao trauma; reposicao nutricional e hidroeletrolitica do paciente
cirurgico. Trauma; politraumatismo; choque; infeccbes e complicacdes em cirurgia.
Cicatrizacao das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos,
qguimicos e biolégicos; queimaduras. Hemorragias interna e externa; hemostasia;
sangramento cirdrgico e transfusdo. Anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e
urolégica; ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infeccao
hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesdes viscerais intra-
abdominais. Abdome agudo inflamatdério, traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas
organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tiredide e paratiredide; tumores
da cabeca e do pescoco; parede toracica, pleura, pulmédo e mediastino. Doencgas venosa,
linfatica e arterial periférica. Eséfago e hérnias diafragmaticas. Estbmago, duodeno e
intestino delgado. Célon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e baco. Vesicula biliar
e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-abdominais. Hérnias da
parede abdominal. Parede abdominal; epiploo; mesentério; retroperitdnio. Cédigo de
ética medica. Vigilancia Epidemiologica; Acdes preventivas junto a comunidade;
Campanhas sanitarias; Nocdes sobre prevencdo e tratamento da Tuberculose,
Hanseniase, Dengue e Malaria; Prevencdo das doencas cronicas degenerativas
(hipertensdo, diabete, lupus); Prevencdo de doencas tropicais; Nocdes de saude e
doenca; Nocdes de saneamento basico e agravos a saude; Funcionamento de hospitais
publicos; centros de saude e unidades basicas de saude; Programa Nacional de
Imunizacdo; Programa de Saude; Programa de Assisténcia Integral a Saude da Crianca,
do Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do Idoso; Legislacdo Bésica do
Sistema Unico de Salde — SUS (Constituicdo Federal /88, Secdo Il - Da Saude, Lei
Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n® 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01
e 02) Principios do SUS. Politica de Saude e Organizacdo dos Servicos. Modelos de
Atencdo em Saude. Financiamento e Controle Social.

Medico Clinico Geral - Principios da assisténcia integral a saude. Prevencao de agravos
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e doencas, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude. Exame de
saude preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do
alcool. Principios de terapia farmacoldogica. Radiologia do corag¢do. Principios de
eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias
cardiacas supraventriculares. Hipertensdo arterial sistémica. Abordagem clinica da
cardiopatia isquémica. Asma bronquica. Pneumonias comunitarias. Calculos renais.
Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica. Distlrbios
gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel. Dispepsia sem Ulcera e dor
tordcica ndo-cardiaca. Abordagem do paciente com diarréia. Doenca intestinal
inflamatoria. Neoplasias do estbmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais.
Cirrose hepatica. Doenga da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das
anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e
esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevencao de
cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliacdo nutricional.
Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite
alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia dicamentosa. Reacdes adversas
as drogas e aos alimentos. Artrite reumatéide. Gota e metabolismo do &cido Urico.
Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doencgas sexualmente transmissiveis.

Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e resfriado. Abordagem clinica das
orofaringites agudas. Principios da prevencao vacinal. Parasitoses intestinais. Principios
da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com animais peconhentos.
Interpretacdo dos disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Cddigo de ética médica.
Vigilancia Epidemiolégica; A¢bes preventivas junto a comunidade; Campanhas sanitarias;
Nocdes sobre prevencédo e tratamento da Tuberculose, Hanseniase, Dengue e Malaria;
Prevencéo das doencas cronicas degenerativas (hipertensao, diabete, lupus); Prevencao
de doencas tropicais; NocOes de saude e doenca; Nocdes de saneamento basico e
agravos a saude; Funcionamento de hospitais publicos; centros de saude e unidades
basicas de saude; Programa Nacional de Imunizacéo; Programa de Saude; Programa de
Assisténcia Integral & Saude da Crianca, do Adolescente, da Mulher, do Homem, do
Adulto e do Idoso; Legislacio Basica do Sistema Unico de Salde — SUS (Constituic&o
Federal /88, Secédo Il - Da Saude, Lei Federal n°® 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n°
8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios do SUS. Politica de Saude e
Organizagcdo dos Servicos. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e Controle
Social.

Médico Clinico Geral/PSF - Principios da assisténcia integral a saude. Prevencao de
agravos e doencgas, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude. Exame
de saude preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do
alcool. Principios de terapia farmacoldgica. Radiologia do corag¢do. Principios de
eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias
cardiacas supraventriculares. Hipertensdo arterial sistémica. Abordagem clinica da
cardiopatia isquémica. Asma bronquica. Pneumonias comunitarias. Calculos renais.
Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica. Distlrbios
gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel. Dispepsia sem Ulcera e dor
tordcica ndo-cardiaca. Abordagem do paciente com diarréia. Doenca intestinal
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inflamatoria. Neoplasias do estdmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais.
Cirrose hepatica. Doenca da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das
anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e
esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevencao de
cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliacdo nutricional.
Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite
alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia dicamentosa. Reacdes adversas
as drogas e aos alimentos. Artrite reumatdide. Gota e metabolismo do acido urico.
Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doengas sexualmente transmissiveis.
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e resfriado. Abordagem clinica das
orofaringites agudas. Principios da prevencao vacinal. Parasitoses intestinais. Principios
da antibioticoterapia. Sincope e cefaléias. Acidentes com animais peconhentos.
Interpretacdo dos disturbios hidroeletroliticos e &cido-basicos. Cadigo de ética médica.
Vigilancia Epidemioldgica; A¢des preventivas junto a comunidade; Campanhas sanitarias;
Noc¢Oes sobre prevencédo e tratamento da Tuberculose, Hanseniase, Dengue e Malaria;
Prevencéo das doencas cronicas degenerativas (hipertenséo, diabete, lupus); Prevencao
de doencas tropicais; Noc¢des de saude e doenca; No¢cBes de saneamento basico e
agravos a saude; Funcionamento de hospitais publicos; centros de saude e unidades
bésicas de saude; Programa Nacional de Imunizacdo; Programa de Saude; Programa de
Assisténcia Integral a Saude da Crianca, do Adolescente, da Mulher, do Homem, do
Adulto e do Idoso; Legislacio Basica do Sistema Unico de Salde — SUS (Constituic&o
Federal /88, Secédo Il - Da Saude, Lei Federal n°® 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n°
8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios do SUS. Politica de Saude e
Organizagcdo dos Servicos. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e Controle
Social.

Médico Dermatologista - Erupcdes eczematosas. Erupcdes eritemato-escamosas.
Erupcdes eritemato-purpuricas.Erupcdes papulo-pruriginosas. Erupgdes vésico-bolhosas.
Afeccbes ulcerosas de membros inferiores. Acne e erupcbes acneiformes. Lupus
eritematoso. Dermatomiosite e esclerodermia: quadro clinico; diagndstico e tratamento.
Vasculites. Piodermites. Doengas sexualmente transmissiveis. Hanseniase. Micoses
superficiais. Paracoccidiodomicose e outras micoses profundas. Dermatoviroses.
Leishmaniose tegumentar americana e outras dermatoses zooparasitarias. Erup¢des por
drogas e toxinas. Tumores benignos e malignos da pele. Afeccbes congénitas e
hereditarias; ictiose, epidermdélise, bolhosa xeroderma pigmentoso, urticaria pigmentosa,
neurofibromatose, doenca de Hailey-Hailey, moléstia de Darier, incontinéncia pigmentar.
Cddigo de ética meédica. Vigilancia Epidemioldgica; Acdes preventivas junto a
comunidade; Campanhas sanitarias; Nocdes sobre prevencdo e tratamento da
Tuberculose, Hanseniase, Dengue e Maléria; Prevencdo das doencgas cronicas
degenerativas (hipertensao, diabete, lupus); Prevencdo de doencas tropicais; NocOes de
saude e doenca; NogcOes de saneamento basico e agravos a saude; Funcionamento de
hospitais publicos; centros de saude e unidades basicas de saude; Programa Nacional de
Imunizacéo; Programa de Saude; Programa de Assisténcia Integral a Saude da Crianca,
do Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do Idoso; Legislacdo Basica do
Sistema Unico de Salde — SUS (Constituicio Federal /88, Secdo Il - Da Saude, Lei
Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n°® 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01
e 02) Principios do SUS. Politica de Saude e Organizagdo dos Servicos. Modelos de
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Atencdo em Saude. Financiamento e Controle Social.

Medico Ginecologista/Obstreta - Nog¢8es béasicas de fisiologia, embriologia e anatomia
do aparelho genital feminino. Distopias genito.pélvicas. Prolapso uterino. Leucorréias.
Doenca Inflamatéria pélvica. Endometriose. Miomatose Uterina. Hemorragia uterina
disfuncional. Climatério. Colpocitologia. Amenorréia. Esterilidade. Anticoncepcéo.
Doencas sexualmente transmissiveis. Amadurecimento sexual precoce e tardio.
Intersexo. Cancer de colo uterino. Cancer de corpo uterino. Cancer de ovario. Cancer de
vulva. Cancer de Mama. Patologia benigna das mamas. Patologia benigna dos ovarios.
Patologia benigna da vulva. Nocdes basicas do exame ginecoldgico.Obstetricia:
Anatomia e fisiologia da reproducdo. Modificagbes do organismo materno
(hemodinamicas, metabdlicas, renais, aparelho digestivo, pulmonares, hematologicas,
cutaneas). Diagnostico de gravidez. Propedéutica obstétrica basica. Gestacdo de alto
risco. Assisténcia pré.natal. Mecanismos do parto em suas diversas apresentacoes.
Estatica fetal e bacia obstétrica. Fases clinicas do parto. Assisténcia ao parto e puerpério.
Forcipe. Operacao cesariana. Sofrimento fetal agudo e crénico. Amamentacao. Infeccao
puerperal. Doenca tromboembdlica.Abortamento. Patologias da gravidez (gravidez
ectdpica, doenca trofoblastica, descolamento prematuro da placenta, insercdo baixa da
placenta, prematuridade, gravidez prolongada, amniorrexe prematura, hiperémese
gravidica, sindromes hipertensivas na gravidez, crescimento fetal restrito, patologias do
secundamento e do 4° periodo do parto). Doencas intercorrentes durante a gravidez
(hipertenséo arterial cronica, diabetes mellitus, cardiopatias, doengas auto imunes,
tireoidopatias, coagulopatias, céancer). Uso de drogas na gravidez. Medicina fetal
(cardiotocografia, ultra sonografia, perfil biofisico fetal, dopplerfluxometria, perfil
hemodinamico fetal). Codigo de ética meédica. Vigilancia Epidemiologica; Acodes
preventivas junto a comunidade; Campanhas sanitarias; No¢des sobre prevencdo e
tratamento da Tuberculose, Hanseniase, Dengue e Malaria; Prevencdo das doencas
cronicas degenerativas (hipertensdo, diabete, lupus); Prevencdo de doencas tropicais;
Nocdes de saude e doenca; Nocdes de saneamento basico e agravos a saude;
Funcionamento de hospitais publicos; centros de salude e unidades béasicas de saulde;
Programa Nacional de Imunizacdo; Programa de Saude; Programa de Assisténcia
Integral a Saude da Crianca, do Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do
Idoso; Legislacdo Basica do Sistema Unico de Satde — SUS (Constituiciio Federal /88,
Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n°® 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de
26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios do SUS. Politica de Saude e
Organizagcdo dos Servicos. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e Controle
Social.

Médico Ortopedista - Patologias da Coluna Vertebral e Pélvis: fraturas e luxacdes da
coluna cervical; fraturas e luxa¢cfes da coluna tor4cica; fraturas e luxa¢des da coluna
lombar; fraturas e luxacdes do sacro e do coéccix; fraturas e luxacbes da pélvis;
deformidades: escoliose idiopatica, congénita, outras. Cifoses. Espondilite tuberculosa;
espondilite bacteriana; outras doencas inflamatodrias da coluna. Membro Superior: fraturas
e luxacbes do ombro; fraturas do umero; fraturas e luxagdes do cotovelo na crianca e no
adulto; fraturas do antebraco e do punho; fraturas e luxacées da mao e dedos. Membro
Inferior: fraturas e luxa¢des do quadril, colo do fémur e luxagédo coxo. Femoral; fraturas do
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fémur na crianca e no adulto; fraturas e luxacdes do joelho; fraturas da tibia e do perénio;
fraturas e luxacdes do tornozelo; fraturas e luxacdes do pé. A claudicacéo na crianca e no
adolescente: Doenca de Legg Perthes; luxacdo congénita do quadril; epifisiolise;
osteomielite aguda; osteocondrites. Tumores 0sseos benignos e malignos. Cédigo de
ética médica. Vigilancia Epidemioldgica; Acdes preventivas junto a comunidade;
Campanhas sanitarias; NocOes sobre prevencdo e tratamento da Tuberculose,
Hanseniase, Dengue e Maléaria; Prevencdo das doencgas crbnicas degenerativas
(hipertensédo, diabete, lupus); Prevencdo de doencas tropicais; Nocdes de saude e
doenca; Nocdes de saneamento basico e agravos a saude; Funcionamento de hospitais
publicos; centros de saude e unidades basicas de saude; Programa Nacional de
Imunizacéo; Programa de Saude; Programa de Assisténcia Integral a Saude da Crianca,
do Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do Idoso; Legislacdo Basica do
Sistema Unico de Salde — SUS (Constituicio Federal /88, Secédo Il - Da Saude, Lei
Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n°® 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01
e 02) Principios do SUS. Politica de Saude e Organizagdo dos Servigos. Modelos de
Atencdo em Saude. Financiamento e Controle Social.

Médico Pediatra - Crescimento e desenvolvimento. NutricAo e seus desvios.
Imunizagbes. Acidentes na infancia: Prevengcdo e tratamento. Diarréias. Disturbios
hidrocletrrolicos e acidobasicos. Disturbios metabdlicas. Mortalidade na infancia.
Doencas infecciosas e parasitarias. Doencas respiratérias na infancia; doencas alérgicas
na infancia. Cardiopatias congénitas. Doencas reumaticas. Insuficiéncia Cardiaca.
Choque. Ressuscitacdo cardipulmonar. Cetoacitose diabética. Anemias. Purpuras e
micoses colagenoses. Convulsdo. Afec¢Bes do aparelho genito- urinario. Emergéncias
cirdrgicas na infancia. Abordagem da crianca politraumatizada. Sindrome de Maus-tratos.
Cdédigo de ética meédica. Vigilancia Epidemioldgica; Acdes preventivas junto a
comunidade; Campanhas sanitarias; Nocdes sobre prevencdo e tratamento da
Tuberculose, Hanseniase, Dengue e Maléaria; Prevencdo das doencgas cronicas
degenerativas (hipertensao, diabete, lupus); Prevencdo de doencas tropicais; Nocoes de
saude e doenca; NogcBes de saneamento basico e agravos a saude; Funcionamento de
hospitais publicos; centros de saude e unidades basicas de saude; Programa Nacional de
Imunizacéo; Programa de Saude; Programa de Assisténcia Integral a Saude da Crianca,
do Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do Idoso; Legislacdo Basica do
Sistema Unico de Salde — SUS (Constituicio Federal /88, Secdo Il - Da Saude, Lei
Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n°® 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01
e 02) Principios do SUS. Politica de Saude e Organizagdo dos Servigos. Modelos de
Atencdo em Saude. Financiamento e Controle Social.

Médico Veterinario - Saude coletiva. Vigilancia sanitaria e ambiental. Prevencdo de
riscos a saude humana. Prevencdo de problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, da producéo e da circulacdo de bens e da prestacdo de servicos. Higiene de
alimentos — zoonose, doencas transmitidas por alimentos, identidade e qualidade de
alimentos. Legislacdo especifica das areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental e
Vigilancia Epidemiolégica. Legislacdo Béasica do Sistema Unico de Salde — SUS
(Constituicdo Federal /88, Secéo Il - Da Saude, Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei
Federal n® 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios do SUS. Politica de
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Saude e Organizacdo dos Servigos. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e
Controle Social.

Nutricionista - Principios da NutricAo Nutrientes: definicdo, propriedades, funcoes,
digestéo, absorcao, metabolismo e fontes alimentares. Alimentag&o da crianga no 1° ano
de vida, pré-escolar e escolar.Técnica dietética: conceito, objetivos, relevancia.
Alimentos: conceitos, classificacdo e composi¢cdo quimica. Caracteres organolépticos.
Selecdo, conservacdo e custo alimentar. Pré-preparo e preparo dos alimentos:
preliminares de divisdo, perdas e fator de corre¢cdo, métodos e técnicas de coccgao.
Planejamento de cardapios — fatores influentes na elaboracéo de cardapios e requisicdes
de géneros alimenticios. Epidemiologia dos principais problemas nutricionais do pais:
desnutricdo energética — protéica, hipovitaminoses, anemias carenciais, bdécio, carie
dental. Indicadores diretos e indiretos do estado nutricional de comunidades.
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca. Politicas de
alimentacdo e nutricdo. Programas de suplementacdo alimentar. Normatizacdo e
supervisdo de programas de nutricdo. Educacdo nutricional. Responsabilidade do
nutricionista em saude publica. Servigo de Nutricdo e Dietética — Estrutura administrativa
de servico de nutricdo e dietética e suas formas de representacdo. Recursos Humanos
do Servico de Nutricdo e Dietética — caracteristicas, processo de admissao,
dimensionamento, principais cargos e suas atribuicdes. Recursos Fisicos e Materiais do
Servico de Nutricdo e Dietética — composicdo da area, ambiéncia. Equipamentos e
dimensionamento. Funcionamento do servico de NutricAo e Dietética, atividades
desenvolvidas, sistemas de controle e avaliacdo. Elaboracdo de roteiros e formularios.
Qualidade dos alimentos. Contaminacao alimentar. Transmissao de doencgas por agua e
alimentos contaminados. Toxi-infeccdo alimentar. Conservacdo e manipulacdo de
alimentos. Legislacdo em qualidade de alimentos. Legislagdo Basica do Sistema Unico
de Saude — SUS (Constituicdo Federal /88, Secao Il - Da Saude, Lei Federal n°® 8.080 de
19/09/1990, Lei Federal n® 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios do
SUS. Politica de Saude e Organizacdo dos Servicos. Modelos de Atencdo em Saude.
Financiamento e Controle Social.

Psicologo - A psicologia como ciéncia. O desenvolvimento humano — a infancia, a
adolescéncia, a idade adulta e a velhice: as teorias de desenvolvimento, suas diversas
abordagens. Politicas de cidadania, direitos humanos e prevencdo da violéncia.
Psicologia Social e Institucional — seus temas e 0s campos de atuacdo. Processos
grupos: as contribuicbes de Kurt Lewin e Pichon Riviere. Abordagens diagndsticas: a
entrevista, métodos e técnicas projetivas e nédo-projetivas. Psicopatologia e o método
clinico. A ética, sua relacdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo.
A psicoterapia breve — suas abordagens. A atuacdo do psicdlogo em equipe
interdisciplinar: os modelos de atencdo. O acompanhamento psicoterapéutico nas
unidades de saude, nas escolas e/ou domiciliar. Politicas de cidadania, direitos humanos
e prevencdo da violéncia. Relag¢des interpessoais e intrapessoais. Diagndstico e
intervencao psicopedagodgica individual ou em grupo. Os processos de marginalizacéo e
exclusdo social. Cidadania e estigma. Desenvolvimento neuropsicomotor normal e
alterado. Legislacéo Béasica do Sistema Unico de Sautde — SUS (Constituiciio Federal /88,
Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n°® 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de
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26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios do SUS. Politica de Saude e
Organizacao dos Servicos. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e Controle
Social.

Pedagogo - A LDB (Lei 9.394/96) e o Plano Nacional da Educacdo — PNE, Lei
10.172/2001 (Niveis e Modalidades de Ensino) Desenvolvimento de técnicas
pedagdgicas para elaboragdo, analise e avaliagdo do desempenho e eficidcia de
programas de educacdo na educacédo infantil. Aspectos fundamentais da Educacéo
préescolar: filoséficos, histérico-legais, biopsicossociais e suas implicagdes na prética da
pré-escola. A Educacado inclusiva no Brasil. No¢bes de Teoria da Administracéo:
planejamento, organizacao, direcdo e controle. Comunicagéo Institucional. Lideranca e
Motivacdo. O desenvolvimento humano — a infancia, a adolescéncia, a idade adulta e a
velhice: as teorias de desenvolvimento, suas diversas abordagens. Politicas de
cidadania, direitos humanos e prevencdo da violéncia. Relacdes interpessoais e
intrapessoais. Os processos de marginalizacdo e exclusao social. Cidadania e estigma.. -
A funcdo Social da Educacdo. A Escola como espaco de construcdo e articulacao de
saberes e de valores. A questao politica do trabalho pedagdgico. A metodologia enquanto
ato politico da pratica educativa. As mediacdes da aprendizagem. Abordagens tedrico-
metodologicas sobre o planejamento e avaliacdo da préatica pedagogica. Contribuicbes
dos Parametros e dos Referenciais Curriculares Nacionais; Autonomia da escola e
gestao de ensino. O papel e o compromisso do educador numa sociedade em mudanca.
As relagbes sociais na Escola. A relagéo professor/aluno no processo de aprendizagem.
A capacidade de compreender o outro — base da ética, da autonomia e da solidariedade.
O trabalho integrado escola — familia — comunidade. Legislacdo Basica do Sistema Unico
de Saude — SUS (Constituicdo Federal /88, Secao Il - Da Saude, Lei Federal n°® 8.080 de
19/09/1990, Lei Federal n® 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios do
SUS. Politica de Saude e Organizacdo dos Servicos. Modelos de Atencdo em Saude.
Financiamento e Controle Social.

Professor ( nivel médio — magistério completo, ou licenciatura plena em superior normal, séries iniciais ou
pedagogia) - A funcdo Social da Educagdo. A Escola como espaco de construcao e
articulacdo de saberes e de valores. A questdo politica do trabalho pedagogico. A
metodologia enquanto ato politico da pratica educativa. As media¢gfes da aprendizagem.
Abordagens tedrico-metodoldgicas sobre o planejamento e avaliacdo da pratica
pedagdgica. Contribuicbes dos Parametros e dos Referenciais Curriculares Nacionais;
Autonomia da escola e gestao de ensino. O papel e o compromisso do educador numa
sociedade em mudanca. As relagdes sociais na Escola. A relacdo professor/aluno no
processo de aprendizagem. A capacidade de compreender o outro — base da ética, da
autonomia e da solidariedade. O trabalho integrado escola — familia — comunidade. .A
LDB (Lei 9.394/96) e o Plano Nacional da Educacédo — PNE, Lei 10.172/2001 (Niveis e
Modalidades de Ensino). Leitura, escrita e processos de aprendizagem na alfabetizacéo e
nas séries iniciais. Resolucdo de problemas envolvendo conhecimentos de: nocdes de
conjuntos, conjuntos dos numeros reais (adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo, expressdes aritméticas, multiplos e divisores inteiros). Regra de trés,
porcentagem, juros simples. Sistema métrico decimal, unidades de medida de tempo.
Area de figuras geométricas. Meio ambiente. Problemas ambientais globais.
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Ecossistemas. O homem como agente transformador do ambiente. Origem e evolucao
dos seres vivos. Sistemas do ser humano e suas respectivas funcdes. Programas de
saude: prevencdo contra acidentes e doencas infecciosas, vacinagdo. A matéria e suas
manifestacbes. O homem e os grupos sociais: familia, escola e vizinhanca. Producéo e
organizacdo da vida no espaco social: 0 campo, as relagdes cidade x campo, 0 processo
industrial. Os recursos naturais. Os elementos culturais da sociedade. Organizacéo
séciopolitico e administrativa do Brasil e do Estado da Bahia. Os espacos regionais do
estado da Bahia. O Brasil comeca na Bahia: os donos da terra, tribos indigenas de ontem
e de hoje, os africanos, o territdrio baiano e seu povoamento. Informa¢des atuais de
ampla divulgacdo da imprensa sobre aspectos da vida econdmica, social, politica e
cultural no Estado da Bahia e no Brasil; meio ambiente; saude; cidadania, ética e direitos
humanos. Informacdes atuais de ampla divulgacdo da imprensa sobre aspectos da vida
econbmica, social, politica e cultural no Estado da Bahia e no Brasil; meio ambiente;
salde; cidadania, ética e direitos humanos.

Agente de Tributo, Fiscal de Tributo, Técnico em En fermagem, Técnico Agricola e
Secretario Escolar.

Portugués - Interpretacdo de texto. Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado
das palavras. Ortografia oficial. Acentuagcdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras:
flexdo de género, numero e grau. Conjugacdo verbal e vozes verbais. Concordancia
verbal e nominal. Emprego de pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos,
indefinidos e relativos. Preposicdes e conjuncdes: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Crase. Regéncia.

Atualidades - Informacgdes atuais de ampla divulgacédo da imprensa sobre aspectos da
vida econdmica, social, politica e cultural no Estado da Bahia e no Brasil; meio ambiente;
saude; cidadania, ética e direitos humanos.

Conhecimentos Especificos:

Agente de Tributos - Decadéncia; Prescricdo; Anistia; Certiddo Negativa; Auto de
Infracdo; Notificagdo; Divida Ativa; Lancamento de Tributos; Taxas pelos Servigcos
Puablicos; Fiscalizacdo; Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto
sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU); Imposto sobre a Transmisséo de
Bens Imodveis (ITBI); Credito Tributario; Isencdo; Obrigacao Tributaria; Sujeito Passivo;
Sujeito Ativo; Processo Tributario Administrativo (Impugnacdo de Auto de Infracéo);
Contabilidade: (Conceitos, balanco patrimonial, Lancamentos contabeis, Livros Fiscais e
Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica); CNPJ (Cadastro Geral de
Pessoa Juridica); Documento de Constituicdo de empresas; Declaracdo de Imposto de
Renda; Crimes contra a ordem tributaria; Precos publicos. Internet, uso e acesso a base
de dados e fontes de informacdo on-line. Correio Eletrénico (mensagens, anexacao de
arquivos, copias); Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués: Edicdo e formatacao
de textos (operacbes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé,
Arquivo - configurar pagina e impressao, Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft
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Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criagdo de pastas, planilhas, uso de formulas,
funcdes e macros, configurar pagina, impressdo, operacdées do menu Formatar,
operacdes do menu Inserir, obtencdo de dados externos, classificar; Microsoft Windows
95/98/2000/XP em portugués: Criacdo de pastas (diretorios), arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso
de aplicativos, interacdo com os aplicativos do Microsoft Office.

Fiscal de Tributos - Decadéncia; Prescricdo; Anistia; Certiddo Negativa; Auto de
Infracdo; Notificagdo; Divida Ativa; Lancamento de Tributos; Taxas pelos Servigcos
Puablicos; Fiscalizacdo; Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto
sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU); Imposto sobre a Transmisséo de
Bens Imodveis (ITBI); Credito Tributario; Isencdo; Obrigacdo Tributaria; Sujeito Passivo;
Sujeito Ativo; Processo Tributario Administrativo (Impugnacdo de Auto de Infracdo);
Contabilidade: (Conceitos, balanco patrimonial, Lancamentos contabeis, Livros Fiscais e
Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica); CNPJ (Cadastro Geral de
Pessoa Juridica); Documento de Constituicdo de empresas; Declaracdo de Imposto de
Renda; Crimes contra a ordem tributaria; Precos publicos. Internet, uso e acesso a base
de dados e fontes de informacao on-line. Correio Eletrénico (mensagens, anexacao de
arquivos, copias); Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués: Edicdo e formatacao
de textos (operacdes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé,
Arquivo - configurar pagina e impressao, Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft
Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criagdo de pastas, planilhas, uso de formulas,
funcdes e macros, configurar pagina, impressao, operacdées do menu Formatar,
operacdes do menu Inserir, obtencdo de dados externos, classificar; Microsoft Windows
95/98/2000/XP em portugués: Criacdo de pastas (diretorios), arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso
de aplicativos, interacdo com os aplicativos do Microsoft Office.

Técnico em Enfermagem - Desenvolvimento de atividades de enfermagem voltadas
para o preparo, observacdo, execucdo e aplicagcdo de cuidados de enfermagem nos
diversos niveis de atencdo em conformidade com as normas e procedimentos de
biosseguranca e qualidade. Etica profissional. Humanizacdo da assisténcia. Saude e
cidadania. Prevencao de Infeccfes em Servigos de Saude. Esterilizacdo. Comunicacéo e
Educacdo em Saude. A participacdo no planejamento e na administracdo da assisténcia
de enfermagem. A enfermagem em Saude Coletiva. Vigilancia Epidemiolégica; Acdes
preventivas junto a comunidade; Campanhas sanitarias; No¢des sobre prevencdo e
tratamento da Tuberculose, Hanseniase, Dengue e Malaria; Prevencdo das doencas
cronicas degenerativas (hipertensdo, diabete, lupus); Prevencdo de doencas tropicais;
Nocdes de saude e doenca; Nocdes de saneamento basico e agravos a saude;
Funcionamento de hospitais publicos; centros de salude e unidades béasicas de saulde;
Programa Nacional de Imunizacdo; Programa de Saude; Programa de Assisténcia
Integral a Saude da Criangca, do Adolescente, da Mulher, do Adulto e do Ildoso;
Legislacdo Basica do Sistema Unico de Saude — SUS (Constituicdo Federal /88, Secéo |l
- Da Saude, Lei Federal n°® 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990,
NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios do SUS. Politica de Saude e Organizacao dos
Servicos. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e Controle Social. Internet, uso
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e acesso a base de dados e fontes de informacdo on-line. Correio Eletrénico
(mensagens, anexacdo de arquivos, copias); Microsoft Word 97/2000/2003/XP em
portugués: Edicdo e formatacdo de textos (operagcbes do menu Formatar, Inserir,
Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressao,
Ferramentas - ortografia e gramética); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em portugués:
Criacdo de pastas, planilhas, uso de formulas, fun¢cdes e macros, configurar pagina,
impressao, operagdes do menu Formatar, operagdes do menu Inserir, obtencéo de dados
externos, classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/XP em portugués: Criacdo de pastas
(diretorios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagcdo com os aplicativos do
Microsoft Office.

Técnico Agricola - Olericultura: classificagdo das hortalicas; planejamento e instalacéo
de hortas; tratos culturais; manejo de pragas, doencas e plantas daninhas; sistemas de
producdo (convencional, organico e hidrop6nico); manejo da irrigacdo. Jardinagem e
Paisagismo: producédo e propagacao de mudas ornamentais; planejamento e instalacao
de jardins; tratos culturais; manejo de pragas, doengas e plantas daninhas; manejo da
irrigacdo. Fruticultura: producéo integrada de frutas; propagacdo de plantas frutiferas;
formacdo de mudas; planejamento e instalacdo do pomar; tratos culturais; manejo de
pragas, doencas e plantas daninhas. manejo da irrigagdo. Silvicultura: implantacdo de
viveiros florestais; producdo e manejo de espécies florestais. Culturas Anuais: cultivo,
manejo e beneficiamento de graos e sementes. Principais pragas e doengas das culturas
e seu controle. Solos: formacgédo, composicao, propriedades fisicas e quimicas do solo;
manejo e conservacao do solo; adubagdo quimica e organica do solo; interpretacdo de
analise de solo; correcao do solo. Defesa Sanitaria Vegetal: tecnologia de aplicacéo de
agrotoxicos; uso racional de agrotéxicos; destino de embalagens de agrotoxicos.
Mecanizacdo Agricola: operacfes, manutencdo e conservacdo de maquinas e
implementos agricolas. Topografia: Calculo de areas; medidas agrarias e determinacao
de curvas de nivel. Zootecnia: Manejo sanitario, reprodutivo e nutricional de bovinos de
corte e leite, suinos, ovinos e aves de corte e postura e formulacbes de racgoes.
Legislacdo Ambiental: Lei 4771/65 — Cddigo Florestal. Internet, uso e acesso a base de
dados e fontes de informacdo on-line. Correio Eletrénico (mensagens, anexacéo de
arquivos, copias); Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués: Edicdo e formatacao
de textos (operacBes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé,
Arquivo - configurar pagina e impressao, Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft
Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criagdo de pastas, planilhas, uso de formulas,
funcdes e macros, configurar pagina, impressao, operacdées do menu Formatar,
operacdes do menu Inserir, obtencdo de dados externos, classificar; Microsoft Windows
95/98/2000/XP em portugués: Criacdo de pastas (diretérios), arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso
de aplicativos, interacdo com os aplicativos do Microsoft Office.

Secretario Escolar - Lei de Diretrizes e Base da Educacao Nacional - 9394/96; Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990): a crianca e 0
adolescente: conceito legal; Documentacao e informacgéo: conceito e desenvolvimento de
documentacdo. Nocdes de organizacdo e arquivo: informacdo, documentacdao,
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classificagdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de
arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas. Protocolo:
recepgdo, classificacdo, registro e distribuichio de documentos. Expedicdo de
correspondéncias: registro e encaminhamentos Apresentacdo pessoal. Relacionamentos
interpessoal. Comunicac&o. Etica no exercicio profissional. Internet, uso e acesso a base
de dados e fontes de informacdo on-line. Correio Eletrénico (mensagens, anexacao de
arquivos, copias); Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués: Edicdo e formatacao
de textos (operacbes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé,
Arquivo - configurar pagina e impressao, Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft
Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criacdo de pastas, planilhas, uso de formulas,
funcbes e macros, configurar pagina, impressdo, operagbes do menu Formatar,
operacdes do menu Inserir, obtencdo de dados externos, classificar; Microsoft Windows
95/98/2000/XP em portugués: Criacdo de pastas (diretdrios), arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso
de aplicativos, interacdo com os aplicativos do Microsoft Office.

Auxiliar Administrativo, Auxiliar Administrativo de Educacdo, Auxiliar Administrativo de
Saude, Auxiliar Operacional de Educacédo, Auxiliar O  peracional de Saude, Eletricista e
Motorista.

Portugués : compreensao de texto. Sinbnimos e anténimos. Frases (afirmativa, negativa,
exclamativa, interrogativa). No¢Bes de numero: singular e plural. No¢des de género:
masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o
substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e
verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Atualidades : Informacfes atuais de ampla divulgacdo da imprensa sobre aspectos da
vida econdmica, social, politica e cultural no Estado da Bahia e no Brasil; meio ambiente;
saude; cidadania, ética e direitos humanos.

Conhecimentos Especificos:

Auxiliar Administrativo,  Auxiliar Administrativo de Educacédo, Auxiliar Admin istrativo de
Saude - NocOes de organizacdo e arquivo: informacdo, documentacao, classificacao,
arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos,
organizacdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas. Protocolo: recepcéo,
classificacao, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncias:
registro e encaminhamentos. No¢des de administracdo de material: aquisicéo, cadastros,
registros, controle e movimentacao de estoques, armazenamento, transporte, reposicao,
seguranca. NocOes de Licitagcbes e Contratos. Redacéo oficial: oficios, memorandos,
circulares, cartas, requerimentos, relatorios materiais e patrimoniais, atas. Nog¢fes de
conservacao e limpeza. Higiene pessoal. No¢cOes de seguranca no trabalho. Nocdes de
primeiros socorros.

Eletricista - Conhecimento de projetos de instalacdes, aparelhos e equipamentos
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elétricos. Leitura de plantas, esquemas, instrucdes e outros documentos especificos de
projetos de construcdo, montagem e instalacbes elétricas. Nocdes de conservagao e
limpeza. Higiene pessoal. Noc¢des de seguranca no trabalho. NocbGes de primeiros
SOCOITOS.

Motorista - Codigo de Tréansito Brasileiro. Legislagdo de transito: regras gerais de
circulacao; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcao; regra de preferéncia;
velocidade permitida; classificacdo das vias; deveres e proibi¢des. Infracdes basicas para
a apreensdo de documentos de habilitacdo de acordo com o Cdédigo de Transito
Brasileiro; infracdes basicas para a cassacdo de documentos de habilitacdo: principais
crimes e contravengdes de transito; conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente
autoridade de transito; tipos de sinalizacdo; placas de regulamentacéo; adverténcia e
indicacao; sinais luminosos. Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos
corretos para economizar combustivel. O Veiculo: seu conhecimento como meio de
comunicacdo e de transporte, seu uso e manutencdo. Cuidados necessarios para
conservar o veiculo em boas condigbes mecéanicas. Conhecimento basico sobre sistema
de freios; defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos obrigatorios do
veiculo e do condutor. O comportamento do condutor na dire¢do veicular. O
comportamento do pedestre nas vias de circulacdo. A direcdo defensiva, sua importancia
para a seguranca do transito. O uso dos equipamentos obrigatérios e os acessoérios de
seguranca. Prevencdo de acidentes e incéndios. Seguranca do trabalho. Primeiros
Socorros. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho.

Auxiliar Operacional de Educacgdo e Auxiliar Operaci  onal de Salde - Operacionalizacao e
funcionamento de maquinas copiadoras e aparelho de fax. Preparo de café, lanches,
merendas e refeicdes em geral. Guarda e conservagcdo de alimentos. Controle de
géneros alimenticios, ingredientes e materiais de higienizacdo. Manutencédo simples de
maquinas, equipamentos. Limpeza e conservacdo do local de trabalho: limpeza de
moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas,
pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Transporte de materiais, pe¢as equipamentos e
outros. Carregamento, descarga e entrega de mercadorias. Coleta de assinaturas em
documentos. Coleta de lixo e tipos de recipientes utilizados. Preparagédo, lavagem,
secagem de roupas, fardamentos e outras indumentarias utilizadas no servico. Nocoes
sobre reciclagem de lixo. NocgOes de conservacéao e limpeza. Higiene pessoal. No¢cdes de
seguranca no trabalho. Noc¢des de primeiros socorros.

Auxiliar de Servicos Gerais, Coveiro e Gari.

Portugués : compreensao de texto. Sinbnimos e antdnimos. Frases (afirmativa, negativa,
exclamativa, interrogativa). No¢Bes de numero: singular e plural. No¢des de género:
masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o
substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e
verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
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Atualidades : InformacOes atuais de ampla divulgacdo da imprensa sobre aspectos da
vida econdmica, social, politica e cultural no Estado da Bahia e no Brasil; meio ambiente;
saude; cidadania, ética e direitos humanos.

Auxiliar de Servicos Gerais - Operacionalizacdo e funcionamento de maquinas
copiadoras e aparelho de fax. Preparo de café, lanches, merendas e refeicbes em geral.
Guarda e conservacdo de alimentos. Controle de géneros alimenticios, ingredientes e
materiais de higienizacdo. Manutencao simples de maquinas, equipamentos. Limpeza e
conservacdo do local de trabalho: limpeza de mdveis, paredes, janelas, portas, vidros,
espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios.
Transporte de materiais, pecas equipamentos e outros. Carregamento, descarga e
entrega de mercadorias. Coleta de assinaturas em documentos. Coleta de lixo e tipos de
recipientes utilizados. Preparagéo, lavagem, secagem de roupas, fardamentos e outras
indumentéarias utilizadas no servico. Noc¢cdes sobre reciclagem de lixo. Nocbes de
conservacgao e limpeza. Higiene pessoal. No¢cbes de seguranca no trabalho. Nocgdes de
primeiros socorros.

Coveiro - Sepultamento, limpeza e conservacdo de cemitérios publicos. Preparo de
sepulturas, efetuando o seu fechamento. Inviolabilidade do tiumulo. Exumacgdo de
cadaveres e remocao de o0ssos. Capinacdo, varricdo, remocao de lixo, limpeza e
desinfecgéo do velorio e areas do cemitério. Uso adequado e conservacdo dos materiais
e ferramentas de trabalho, limpeza e guarda em lugar apropriado. Noc¢bes de
conservacgao e limpeza. Higiene pessoal. No¢cOes de seguranca no trabalho. Nocgdes de
primeiros socorros.

Gari - Limpeza urbana em vias e logradouros publicos. Limpeza de parques, jardins e
outros logradouros publicos. Varrecdo e coleta de detritos acumulados. Capinagem de
areas verdes, de meios fios e logradouros publicos. Irrigacdo de plantas nos logradouros
publicos. Recolhimento de lixo e outros materiais inserviveis. No¢des de conservacao e
limpeza. Higiene pessoal. Nocdes de seguranca no trabalho. Nocbes de primeiros
SOCOITOS.
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