Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB
Credenciada pelo Decreto Estadual n.° 7.344, de 27.05.1998

EDITAL N.° 079/2008

ABERTURA DE INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO PARA SUP RIMENTO DE
VAGAS NO QUADRO PERMANENTE DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
SUDOESTE DA BAHIA NOS CAMPI DE JEQUIE E ITAPETINGA.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA -
UESB, no uso de suas atribui¢cdes legais, em conformidade com o que lhe assegura o
art. 267 da Lei 6.677, de 26 de setembro de 1994, combinada com a Lei Estadual n.°
7.176, de 10 de setembro de 1997, e com o Decreto n.° 7.329, de 07 de maio de 1998,
torna publico que estardo abertas as inscricdes do Concurso Publico para suprimento,
em carater permanente, de vagas no cargo existente no quadro de pessoal desta
Universidade, indicado no Anexo Unico_ deste Edital, que se regera pelas disposicdes
que o integram.

l. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Concurso Publico serd realizado pela CONCEPCAO
CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA LTDA ., sob a responsabilidade da
Pré-Reitoria de Administracdo e Recursos Humanos desta Universidade,
mediante Comissdo de Concurso, nomeada pela Portaria n°® 1338, de 26 de
Agosto de 2008, publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia de 27.08.2008.

1.2 O Concurso destina-se ao preenchimento de 42 (quarenta e duas) vagas para
o cargo de Técnico-Universitario, conforme Anexo Unico , bem como das que
vierem a ocorrer dentro do prazo de validade do Concurso, observados o nivel de
escolaridade minima exigida e os demais requisitos correspondentes.

1.3 O Regime Juridico para o cargo em Concurso sera estatutario, regido pela Lei
n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, com jornada de trabalho de 30 horas
semanais.

.4 O prazo de validade do Concurso, para efeito de nomeacao, sera de 02 (dois)
anos, contados da data de sua homologagéo, podendo, antes de esgotado, ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Instituicdo, por ato expresso
do Reitor.

.5 Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para
investidura nos cargos, nao se publicara edital de Concurso para provimento dos
mesmos cargos, salvo quando esgotado o prazo de validade do Concurso que
habilitou o candidato.

[.6 As atribuicbes e vencimento basico do cargo estdo estabelecidos em legislacéao
especifica, definidos conforme Anexo Unico .

I.7 As vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de classificacdo, de acordo com
a necessidade e a conveniéncia da administracdo, conforme opcao Unica
manifestada pelo candidato.



DAS INSCRICOES

II.1 As inscri¢cdes estardo abertas no periodo de 27/10/2008 a 08/11/2008.
[I.2 Poderao candidatar-se todos os cidadaos que preencham os seguintes requisitos:

1.3

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas
no Artigo 12 da Constituicdo Federal,

b) estar em dia com as obriga¢gdes militares, se do sexo masculino;
c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) possuir, até o ultimo dia de inscricdo, idade minima de 18 anos;
f) possuir escolaridade minima compativel com o cargo;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;

h) ndo ter registro de antecedentes criminais;

i) pagar, a titulo de ressarcimento de despesas com materiais e servicos, a
importancia fixada neste Edital;

j) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

A inscricdo so sera efetivada apds o candidato efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de boleto bancario que podera ser pago em qualquer banco e
casas lotéricas até a data de vencimento, conforme quadro abaixo:

CARGO CODIGO ESCOLARIDADE TAXA
Técnico 201 — Campus de Jequié ) -
Universitario 301 — Campus de Nivel Médio R$ 50,00
Itapetinga

1.4

Os candidatos fardo as inscricdes via Internet de acordo com 0s seguintes

procedimentos:

a) acessar a home page da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia -
UESB, no link correlato ao Concurso para Técnico Universitario UESB 2008
onde estarao todas as informacdes sobre o Concurso;

b) preencher todos os campos da ficha. Apés o preenchimento, clicar no botédo
ENVIAR e guardar o n°® de inscrigdo. Com este n° e a senha criada, o candidato
posteriormente confirmara a sua inscricdo. Estara disponivel, para impressao, um
boleto bancério, cujo pagamento podera ser efetuado em qualquer banco e casas
lotéricas ATE A DATA DE VENCIMENTO..

[I.5 A inscricdo s6 sera confirmada quando a Agéncia Bancéria enviar a Universidade

Estadual do Sudoeste da Bahia o Relatério de Pagamento efetuado pelo
candidato.

.6 Para a confirmacdo da inscricdo, o candidato ndo necessita enviar nenhum

.7

documento a Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia; basta, apenas, efetuar
0 pagamento descrito acima.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque
emitido pelo préprio candidato.



[1.8 Quando a quitacdo do boleto bancério for feita com cheque, a inscricdo s6 sera
confirmada apo0s a sua compensacédo. Na ocorréncia de cheque sem provisao de
fundos, a inscri¢cdo sera automaticamente cancelada.

1.9 A confirmacdo da inscricdo estard disponivel na home page da Universidade
Estadual do Sudoeste da Bahia (www.uesb.br ), no link Confirmacéao de Inscri¢éo,
até 72 horas apos a confirmacéao do pagamento pelo banco.

[1.L10 No ato da inscricdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas
no item 1.2 deste Edital, os quais deverdo, obrigatoriamente, ser apresentados,
para fins de nomeacéo. O candidato que ndo atender as exigéncias e/ou os pré-
requisitos de escolaridade no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera
automaticamente eliminado.

[1.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipotese alguma.

[1.12 N&o serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletronico, por via postal, fax,
condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via ndo especificada
neste Edital.

[1.L13 A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa
concordancia, por parte do candidato, de todas as condi¢cdes, normas e
exigéncias constantes no presente Edital.

[1.14 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracao.
[1.15 Nao é permitida a inscricdo para mais de um campus. Para o candidato que

efetivar mais de uma inscricdo no Concurso, sera considerada aquela com data
mais recente.

[I. DAS _INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

1.1 Em atendimento ao Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e ao disposto no
paragrafo 2° do artigo 8° da Lei n°6.677, de 26 de setembro de 1994, serdo
disponibilizadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes para pessoas
portadoras de necessidades especiais.

[11.2 Aos candidatos portadores de necessidades especiais é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribuicbes do cargo. Esta compatibilidade sera avaliada por meio do
exame médico pré-admissional.

[11.3 Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

[11.4 Os candidatos portadores de necessidades especiais, resguardadas as condicdes
previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu artigo 41, participardo do
Concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao
horério e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

1.5 No ato da inscricdo e nos termos estabelecidos pelo Decreto 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, o candidato portador de necessidades especiais devera
indicar, em campo proprio, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia e o tipo de



adaptacdo necessdria para a realizacdo das provas, inclusive para assegurar a
previsao de adaptacdo da sua prova.

1.6 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar copia do laudo médico
original, emitido nos ultimos doze meses, e a copia do CPF, via sedex ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 08 de
novembro de 2008 , para a Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB
- Pr6-Reitoria de Recursos Humanos — PRARH, Estrada do Bem-Querer, Km 04 —
Campus Universitario — CEP 45083-900 — Vitoria da Conquista — Bahia.

[11.7 O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 08 de novembro de 2008 , das 9
as 11h e das 14 as 18h (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por
terceiro, o laudo médico (original) e a copia do CPF referidos no item anterior, nas
Coordenactes de Recursos Humanos — CRH dos campi de Jequié e Itapetinga
localizadas nos enderecos abaixo:

[11.7.1 Campus de Jequié - Rua José Moreira Sobrinho, S/N°, Jequiezinho — Jequié —
BA - Coordenacao de Recursos Humanos (CRH), das 08h30 as 11h e das 14h as
18h.

[11.7.2 Campus de Itapetinga — Coordenacédo de Recursos Humanos (CRH), Praca
Primavera, 40 — Bairro Primavera, das 08h30 as 11h e das 14h as 18h.

1.8 O fornecimento do laudo médico e da coépia do CPF é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A UESB nédo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da documentacéo ao seu destino.

[11.9 Aos deficientes visuais serdo oferecidas provas no sistema Braile ou ampliadas,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24, de acordo com 0 caso.

[11.100 candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdo, nao
declarar essa condi¢do ou ndo atender ao disposto do item 111.5, ser& considerado
como nao portador de necessidades especiais.

[l1.L11A publicagdo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas. Na
primeira, constard a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de necessidades especiais. Na segunda, somente a classificacédo
destes ultimos.

[11.12 Ap6s a publicagcdo dos resultados, o candidato aprovado como portador de
necessidades especiais sera convocado, de acordo com o percentual previsto no
Item 1ll.1 para submeter-se a Pericia Médica, para comprovacao da deficiéncia
apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das
atribui¢cdes do cargo.

[11.13 Sera eliminado da lista de portadores de necessidades especiais o candidato cuja
deficiéncia, informada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas da lista de classificacdo geral final.

[11.14 Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argilida para
justificar a concessao de aposentadoria.

[11.15 Na inexisténcia de candidatos habilitados, portadores de necessidades especiais,
as vagas reservadas serdo preenchidas pelos demais candidatos, seguindo a
ordem de classificacao.

V. DAS PROVAS




IV.1. As provas serdo realizadas em uma Unica etapa, sendo uma Prova Objetiva
Escrita, de carater eliminatério e classificatorio a ser aplicada nas cidades de
Jequié e Itapetinga, de acordo com a descri¢cdo constante neste Edital.

IV.1.1 A Prova obedecera a seguinte composicao:

Prova Escrita No

Caodigo/Cargo Objetiva Questdes Peso | Pontos
Lingua Portuguesa 15 3,0 45,0
201 - Técnico Universitario | Matematica 10 1,0 10,0
c de Jeauié Informatica 5 1,0 5,0
ampus de Jequié — =
A@m_lnlstragao 15 20 30.0
Publica
301 - Técnico Universitario Gestao
Campus de Itapetinga | Administrativa 15 2,0 30,0
Total 60 120,0

IV.1.2 As questdes versardo sobre o conteudo dos programas descritos no Anexo
Unico deste Edital, contendo cada uma delas 5 (cinco) alternativas de
respostas, sendo apenas uma correta.

IV.1.3 As provas serao realizadas no dia 07 de dezembro de 2008 , em locais e
horarios a serem divulgados no site www.uesb.br, bem como afixados nos
respectivos campi.

IV.1.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a verificacdo do seu local de prova
e 0 comparecimento na data e no horario determinados.

IV.1.5 O candidato sO ter4 acesso ao local de prova com a apresentacdo do
documento de identidade (original) indicado na inscrigdo. A n&o apresentagcao do
referido documento impossibilitara o candidato de realizar a prova, 0 que
implicar4 a sua eliminacdo do Concurso, sendo que:

a) serdo aceitos como documento de identidade: Cédula de Identidade Civil
atualizada, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica; Carteira de
Identidade Profissional expedida pelo Orgéo de Classe; Carteira Nacional
de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte; Carteira de Identidade
expedida pelas Forgas Armadas ou Auxiliares;

b) em caso de perda ou roubo do documento de identidade referido acima,
o candidato devera apresentar boletim de ocorréncia policial e outro
documento que possua 0 numero da identidade civil e retrato. Além disso,

serd submetido a identificagdo especial, com coleta de dados e de
assinaturas em declaracéo propria.

IV.1.6 Os portdes de acesso aos locais de provas serdo abertos as 07:20 horas e
fechados as 07:50 horas, 10 minutos antes do horario previsto para o inicio das
provas, vedado o acesso apos o fechamento dos portdes, ndo se levando em
conta o motivo do atraso.

IV.1.7 O candidato devera comparecer ao local de prova portando caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

IV.1.8 Nao havera segunda chamada de provas. A auséncia do candidato, por
qualquer motivo, inclusive caso fortuito ou de forga maior, importard na sua
eliminacao do Concurso.



IV.1.9 A prova ter4 a duracdo maxima de 04 (quatro) horas e o candidato s6 podera
retirar-se do local de aplicacdo da mesma apds uma hora do seu inicio.

IV.1.10 O candidato somente podera levar o caderno de questdes depois de
transcorridas 03 (trés) horas de realizacdo das provas.

IV.1.11 N&o

havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a

aplicacao das provas.

IV.1.12 Apoés resolver as questdes objetivas escritas, o candidato deverd marcar as
respostas na folha Optica, documento oficial para correcéo, e observar:

a)

b)

a folha Odptica deverd ser preenchida conforme instrugbes especificas
contidas na mesma.

0S prejuizos advindos das marcagBes incorretas sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato, de modo que, em hipdtese alguma havera
substituicdo da Folha por erro do mesmo.

IV.1.13 Sé&o consideradas marcacdes incorretas: dupla marcacédo, marcacao rasurada,
marcagdo emendada, campos de marcacdo nao preenchidos integralmente,
marcacao que ultrapasse o campo delimitado e marcacdo que néo seja feita
com caneta esferogréfica azul ou preta.

IV.1.14 Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de
ser excluido do Concurso:

a)

b)

d)

f)
g)

h)

comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao
Concurso, bem como consultar livros ou apostilas;

ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso0s
especiais e na companhia do fiscal;

utilizar-se de aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro ou
outros equipamentos similares, bem como relégio de qualquer espécie,
Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc.

utilizar meios ilicitos para a sua execucao;
portar armas;

fazer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em quaisquer
outros locais que n&o os permitidos;

recusar-se a entregar o material de provas ao término do tempo fixado
para estas;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, com a Folha de Respostas;

perturbar, de qualquer modo, a execucdo dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

IV.1.15 Na ocorréncia de qualquer das hipOteses previstas no item anterior, o
Coordenador Geral do Estabelecimento e o Presidente da Comissao
Coordenadora do Concurso deverao ser imediatamente comunicados, cabendo
apenas a este ultimo consumar a exclusdo do candidato.

IV.1.16 Em hipétese alguma havera vista ou revisdo de prova, seja qual for o motivo
alegado.



IV.1.17 No dia da realizagdo da prova, na hipotese de o nome do candidato néo
constar nas listagens oficiais, a Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia
providenciara a referida inclusdo, mediante a apresentacdo do comprovante de
inscricdo e de pagamento, desde que constatada a sua autenticidade.

IV.1.18 As provas serao corrigidas por processo eletronico de computacéo e avaliadas
de acordo com o desempenho dos candidatos.

IV.1.19 Na avaliacdo do candidato, cada prova tera o numero de acertos
proporcionalmente transformado numa escala de 0 (zero) a 10 (dez), definindo-
se uma nota para cada uma delas, considerando-se duas casas decimais.

IV.1.20 A nota final sera calculada pela média ponderada das notas de cada prova,
considerando-se 0 seu respectivo peso.

IV.1.21 Considerar-se-a habilitado no Concurso, o candidato que obtiver nota final igual
ou superior a 6,0 (seis).

IV.1.22 Os resultados serdo publicados no Diario Oficial do Estado da Bahia,
disponibilizados no endereco eletrdbnico www.uesb.br e afixados nos
respectivos campi.

V. DA APURACAO DOS RESULTADOS

V.1. As provas, conforme quadro contido no Capitulo 1V, serdo avaliadas a partir dos
critérios:
V.1.1. Sera considerado habilitado na prova escrita objetiva, que € composta de 60

(sessenta) questdes, totalizando 120 (cento e vinte) pontos, o candidato que
obtiver o total de pontos igual ou superior a 72 (setenta e dois).

V.1.2. Sera reprovado nas provas e eliminado do Concurso Publico o candidato que se
engquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

V.1.2.1 obtiver em Lingua Portuguesa o total de pontos inferior a 18 (dezoito), do total
de 45 (quarenta e cinco) pontos.

V.1.2.2 obtiver em Matemética o total de pontos inferior a 4 (quatro), do total de 10
(dez) pontos.

V.1.2.3 obtiver em Informéatica o total de pontos inferior a 2 (dois), do total de 5 (cinco)
pontos.

V.1.2.4 obtiver em Administracdo Publica o total de pontos inferior a 12 (doze), do total
de 30 (trinta) pontos.

V.1.2.5 obtiver em Gestdo Administrativa o total de pontos inferior a 12 (doze), do total
de 30 (trinta) pontos.

VI. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DIVULGACAO DO RESULTADO

VI.1 No caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver melhor desempenho
nas Provas de Administracdo Publica e Gestdo Administrativa.

VI.2 Persistindo o empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior tempo de servico prestado ao Estado da Babhia;



b) pertencer ao quadro efetivo de servidores da Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia;

bY

c) tiver maior tempo de servico prestado a Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia, no cargo em Concurso ou em cargo de area afim;

d) for o mais idoso.

VI.3 Os candidatos em igualdade de classificacdo serdo chamados a comprovar as
condi¢cbes de preferéncia mencionadas no item anterior, no prazo que lhes for
fixado.

VI.4 O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial do Estado mediante
homologacédo por ato do Reitor da Universidade Estadual do Sudoeste da Babhia,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias, relacionando:

a) os candidatos, por ordem de classificacdo, com o total de pontos obtidos;

b) os candidatos portadores de necessidades especiais, por ordem de
classificacéo, com o total de pontos obtidos.

VIl. DA CONVOCACAO E DA NOMEACAQO

VII.1 Apés a homologacdo do resultado do Concurso, a Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia convocar4d os candidatos habilitados, por ordem de
classificacdo, observando as necessidades do servico, a conveniéncia da
Instituicdo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e com o ndmero de
vagas existentes.

VII.2 Verificando-se que as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais nao foram preenchidas, passardo a ser chamados os demais
candidatos, obedecida a ordem de classificagéo final.

VII.3 S&o requisitos para a nomeacao:
a) apresentar Diploma ou Certificado que comprove a escolaridade exigida;
b) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) estar em dia com as obrigacdes militares, se homem, e eleitorais;

e) ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas do Art. 12 da
Constituicao Federal,

f) ser aprovado no exame de sanidade e capacidade fisica e mental;

g) comprovar, se portador de necessidades especiais, que a deficiéncia &
compativel com as atividades a serem exercidas, em conformidade com o
disposto no Item 111.12.

h) apresentar declaracdo de ndo acumulagéo indevida de cargo ou funcao
publica.
VIl.4 Somente tomarao posse o0s candidatos aptos nos exames de saude e que tenham
apresentado, no original e em fotocopia, os documentos exigidos neste Edital.

VII.5 O candidato que recusar a nomeacgao ou, convocado e nomeado, deixar de entrar
em exercicio no prazo maximo de 30 (trinta) dias, perdera o direito a vaga, salvo
se houver pedido deferido de prorrogacédo de nomeacéo, na forma da Lei.



VII.6 A Universidade ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos ao candidato
como correspondéncia devolvida pela ECT, decorrente de endereco errado, nédo
atualizado, de dificil acesso ou correspondéncia recebida por terceiros.

VIII. DOS RECURSOS

VII.1 No prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados da data da publicacdo dos
respectivos resultados, os candidatos poderdo apresentar recursos.

VIII.2 Os recursos deverao ser encaminhados via sedex ou carta registrada com aviso
de recebimento, postado impreterivelmente no prazo especificado no item VIII.1, a
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB - Pro-Reitoria de Recursos
Humanos — PRARH, Estrada do Bem-Querer, Km 04 — Campus Universitario —
CEP 45083-900 - Vitéria da Conquista — Bahia — ou entregues, pessoalmente ou
por terceiro, das 9 as 11h e das 14 as 18h (exceto sabado, domingo e feriado),
nas Coordenacdes de Recursos Humanos — CRH dos campi de Jequié e
Itapetinga localizadas nos enderecos especificados nos subitens 111.7.1 e 111.7.2,
com o nome do candidato, o numero de inscricdo, o endereco para
correspondéncia e o telefone para contato.

VIII.3 O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera conhecido, considerada,
para este efeito, a data do sedex ou carta registrada ou do ingresso dos
documentos nas Coordenacbes de Recursos Humanos — CRH dos campi de
Jequié e Itapetinga, desde que devidamente protocolados por esses setores.

VIIl.4 Os recursos serdo apreciados em uma Unica instancia, vedada a multiplicidade
de recursos.

VIIIL5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet,
telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

VIII.6 Sera publicada relacdo com o resultado do julgamento dos recursos.

VIII.7 Na ocorréncia do deferimento de recurso, podera haver, se for o caso, alteracao
da classificagao inicial.

VII.8 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos.

VII.9 Na ocorréncia do disposto no item anterior, podera haver, eventualmente,
alteracao da classificacéo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior,
ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida no item V.1.2.

IX. DAS DISPOSICOES FINAIS

IX.1 O ato de inscricdo gera a presuncao absoluta de que o candidato conhece o
presente Edital e de que aceita as condi¢des do Concurso, tais como se acham
nele estabelecidas.

IX.2 O acompanhamento das publicacbes referentes ao Concurso € de
responsabilidade exclusiva_do candidato.

IX.3 Nao seréo prestadas informacdes sobre os resultados do Concurso por telefone.



IX.4

IX.5

IX.6

IX.7

IX.8

IX.9

IX.10

IX.11

IX.12

IX.13

IX.14

A aprovacdo neste Concurso assegurara apenas a expectativa de direito a
nomeacao, ficando este ato condicionado a observancia das disposicfes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da UESB, da rigorosa ordem
de classificacdo dos candidatos e do prazo de validade do Concurso Publico.

O candidato nomeado podera ser convocado para trabalhar em qualquer turno
(matutino, vespertino ou noturno), de acordo com as necessidades da
Universidade, obedecida a jornada de trabalho.

A inexatiddo nas declaracbes e/ou as irregularidades nos documentos
apresentados, nas provas ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do
Concurso Publico, mesmo que sO verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscrigéo.

N&do sera fornecido ao candidato qualguer documento comprobatério de
classificagdo no Concurso, valendo para esse fim as relagbes divulgadas no
Diario Oficial do Estado da Bahia.

Qualquer item do Edital poderd sofrer alteragdo ou atualizacdo, enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, ou até a data da
convocagdo dos candidatos, circunstancia que serd mencionada em aviso a ser
publicado.

Serd eliminado do Concurso, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o
candidato que cometer burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital e/ou em outros atos relativos ao Concurso.

Sera excluido do Concurso o candidato que, no seu decorrer, for condenado por
sentenca judicial transitada em julgado ou contrariar requisitos estabelecidos
para esse processo.

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado ficara sujeito ao estagio probatério
durante 36 (trinta e seis) meses, periodo no qual sua aptidao e capacidade serdo
objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, na forma da legislacdo
pertinente.

A remoc¢do de um campus para outro podera ocorrer somente ap0s o servidor
ter cumprido o estagio probatorio e apenas nos casos previstos em Lei.

O servidor sO podera afastar-se da Universidade, a qualquer titulo, apdés o
cumprimento do prazo especificado no item 1X.11, inclusive no caso de remocao
de um campus para outro, observando-se a conveniéncia e o interesse publico.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora
do Concurso, ouvida a Procuradoria Juridica da Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia.

Vitdria da Conquista, 20 de outubro de 2008.

ABEL REBOUCAS SAO JOSE
Reitor
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ANEXO UNICO — EDITAL N.° 079/2008

VAGAS POR CAMPUS

5 ESCOLARIDADE
AREA DE MINIMA EXIGIDA
ATUACAO JEQUI | ITAPET.
E
Area Administrativa o1 o1 Ensino M_edlo Completo em Estabelecimento
reconhecido pelo MEC
Total 21 21

* 01 vaga para portador de necessidades especiais.

ATRIBUICOES E VENCIMENTOS

ATRIBUICOES -
CARGO VENCIMENTO BASE DESCRICAO SUMARIA
A remuneracdo é constituida | Desenvolver atividades referentes a
pelo vencimento basico fixado | organizacdo e execucdo de
em R$ 419,73 (Quatrocentos e | servigcos técnicos e operacionais,
dezenove reais e setenta e trés | nas  areas  administrativa e
Técnico centavos) acrescido da | académica, especificas da

Universitario

Gratificacdo  por  Condicéo
Especial de Trabalho no valor
de R$ 365,00 (Trezentos e
sessenta e cinco reais) e
demais vantagens legais.

Universidade, participando da
elaboracdo de projetos e planos
referentes a organizacdo de
servicos e rotinas nas suas
respectivas areas de atuacao.

PROGRAMA

| LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretacdo de textos; 2 Tipologia textual;
3 Ortografia oficial; 4 Acentuacdo gréafica; 5 Emprego das classes de palavras; 6
Emprego do sinal indicativo de crase; 7 Sintaxe da oracdo e do periodo; 8 Pontuacao; 9
Concordéancia nominal e verbal; 10 Regéncia nominal e verbal; 11 Significacdo das
palavras; 12 Redacao de correspondéncias oficiais.

Il MATEMATICA: 1 Nameros inteiros, racionais e reais; 2 Sistema legal de medidas; 3
Razdes e Proporcdes; 4 Regras de trés simples e composta; 5 Porcentagens; 6 Funcdes
e Graficos; 7 Sequéncias Numéricas; 8 Progressdes aritméticas e geométricas; 9 Juros
simples e compostos.

Il INFORMATICA: 1 Conceitos de Internet e Intranet; 2 Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética e
processos associados a Internet e a Intranet; 3 Conceitos e modos de utilizacdo de
ferramentas e aplicativos de navegacao, de correio eletronico , de grupos de discussao,
de busca e pesquisa; 4 Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de
textos, planilhas e apresentagdes do sistema operacional Windows.
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IV ADMINISTRACAO PUBLICA : 1 Estrutura politico-administrativa brasileira: Estado,
Governo e Administragdo Publica. 2 Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico:
Decreto n° 1.171/94 e Decreto 6.029/07; 3 Estatuto do Servidor Publico Civil do Estado
da Bahia - Lei 6.677/94: Direitos e deveres do Servidor; Processo Administrativo
Disciplinar; 4 Licitacdo e Contratos Administrativos: Lei 9.433/05; Processo orcamentario
e nocdes de execucdo da despesa publica: Lei 4.320/64.

V GESTAO ADMINISTRATIVA: 1Nocdes de Teoria da Administracdo: planejamento,
organizacao, direcéo e controle; 2 Comunicacgao Institucional; 3 Lideranca e Motivacao; 4
Atendimento de qualidade — eficiéncia, eficicia e efetividade; 5 O Papel do Atendente:
perfil, competéncias, postura profissional.

12



