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Prefeitura Municipal de Wenceslau Guimaraes CONSOLTONIA TECHICR SPECIALIZADR
Processo Selet ivo Simplificado
Edital N°001/2009

A PREFEITURA MUNICIPAL DE WESCESLAU GUIMARAES, ESTA DO DA BAHIA, nos termos do art.1°
Lei Municipal n° 246, de 04 de Marco de 2005 , combinada com a Lei Complementar n° 001, de 23 de
Julho de 2009 e demais disposi¢cdes concernentes a matéria, torna publico e para conhecimento dos
interessados, que realizara Processo Seletivo Simplificado  para o preenchimento de cargos publicos
vagos do quadro de pessoal, em carater temporario e de excepcional interesse publico, através do Regime
Especial de Direito Administrativo — REDA, consoante as disposi¢cdes estabelecidas neste Edital, tendo
como entidade responsavel a empresa CONCEPCAO CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA LTDA
contratada mediante Processo Licitatério n°032/09.

,CAPITULO |
Das Disposicdes Preliminares

1.1. O Processo Seletivo sera realizado por avaliacdo que constara de Provas Objetivas, destinando-se ao
preenchimento de 260 (duzentos e sessenta ) vagas dos cargos do quadro de pessoal, indicadas neste
Edital, bem como das que vierem a ocorrer no periodo de validade do Processo Seletivo.

1.2. O prazo de validade do processo sera de 01 (hum) ano, contados da data da respectiva homologacéo,
podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por mais seis meses, a critério da
Administracéo Publica Municipal.

1.3. Apos a homologagdo do resultado do Processo Seletivo, a Prefeitura Municipal de Wenceslau
Guimaraes, convocard, através de Edital publicado no site www.concepcaoconcursos.com.br e no quadro
de avisos desta Prefeitura, os candidatos habilitados, por ordem de classificacéo final e por cargo, podendo
a mencionada convocacgdo se referir ao numero de vagas abertas ou de parcelas destas em funcao da
conveniéncia administrativo-financeira.

1.4. A Prefeitura indicara o local onde os candidatos habilitados deverdo exercer suas funcdes, observada a
disponibilidade de vagas postas no Processo Seletivo, bem como o disposto nos capitulos Xl e Xl deste
Edital.

1.4.1 O candidato ao se inscrever declara ter conhecimento que o exercicio da funcdo sera deliberado
Unico e exclusivamente pela Administracao Publica Municipal.

1.4.2. Sera excluido do processo seletivo o candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo
estipulado na convocacédo, devendo ser convidado o candidato que imediatamente o suceder na ordem de
classificagéo, conforme disposto no Capitulo X.

1.5. O Processo Seletivo serad constituido de Provas Escritas Objetivas, de carater eliminatério e
classificatorio, abrangendo os programas descritos no Anexo Unico.

1.5.1. Para os cargos de Professor e Coordenador Pedagogico, o Processo Seletivo sera constituido de
Provas Escritas Objetivas e Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os
programas descritos no Anexo Unico.

1.6. As pessoas Portadoras de Deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo (CF
Art. 37, VIl em consonancia com o Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/99) desde que as atribuicdes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, ficando-lhes reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas para 0s cargos postos em Processo Seletivo. Os interessados deverdo observar e
atender aos procedimentos determinados para inscri¢cdo, previstos no presente Edital.

CAPITULO I
Dos Cargos, Vagas, Pré-Requisitos, Vencimentos e Ca rga Horaria.

2.1. Os cargos, as vagas, 0s vencimentos e 0s pré-requisitos exigidos, sao os estabelecidos no Anexo | da
Lei Complementar n® 001/09 e abaixo especificados:
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Cargo: Assistente Social | Codigo: 100

Pré-requisito _: Formacéo Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusado de curso
superior em Servico Social, reconhecido pelo Ministério da Educacdo. Registro no Conselho Regional de
Servico Social.

Sintese das Atribuic6es : Prestar atendimento nas Unidades de Salide e Assisténcia Social do Municipio.
Efetuar o atendimento Assistencial nas Unidades de Saude da Familia — PSF do Municipio, nos Centros de
Referéncia da Assisténcia Social - CRAS; Fazer o acompanhamento do PSM (Programa de Saude Mental);
Realizar triagem de pacientes; Ministrar oficinas terapéuticas; Realizar visitas domiciliares; Elaborar,
implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a Orgdos da administracdo publica, direta, ou
indiretas, empresas, entidades e organizacdes populares; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do &mbito de atuacdo do servi¢o social com participagdo da sociedade civil;
Prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populagdo em geral; orientar individuos e grupos de
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento
e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais; planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analises da realidade social e para subsidiar acées
profissionais; prestar assessoria , consultoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; realizar
estudos sécio-econdmicos com os usudrios para fins de beneficios e servicos sociais junto a Orgdos da
administracdo publica, direta e indireta, empresas privadas e outras entidades. Executar a produtividade;
Executar outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Semanal Vencimento Inicial Taxa Inscricdo
01 40 h R$ 2.293,00 R$ 30,00
Cargo: Coordenador Pedagdgico | Codigo: 101

Pré-requisito _: Formacéao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de concluséo de curso
superior em Pedagogia, reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

Sintese _das Atribuicdes:  Executar atividades de natureza técnico-pedagdgica, segundo politicas e
diretrizes do Ministério da Educacdo e da Secretaria Municipal da Educacdo. Estudar processos
pedagdgicos que visem melhorar os aspectos socio-afetivos da crianca. Elaborar projetos educacionais e
manuais de orientacdo, com base nas etapas de evolucao infantil. Participar da elaboracdo de instrumentos
especificos de orientacdo pedagdgica e educacional. Participar de divulgacdo de atividades pedagogicas.
Desenvolver atividades de orientacdo pedagdgica com pais e alunos. Acompanhar a producédo da éarea
educacional e cultural. Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados. Registrar préaticas
escolares de carater pedagoégico. Participar da elaboracdo da proposta pedagégica das Unidades de
Ensino, estabelecendo estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento e colaborar na
articulacdo da escola com a comunidade. Desenvolver outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscricdo
Semanal
05 20 h R$ 650,00 R$ 30,00
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Cargo: Engenheiro Agrobnomo | Codigo: 102

Pré-requisito _: Formacéo Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusado de curso
superior em Agronomia, devidamente registrado no Ministério de Educacao. Registro no CREA.

Sintese das Atribuicdes : Executar as atividades inerentes ao cargo, orientando agricultores e pecuaristas
em atividades ligadas a formacdo de lavouras, criagdes, manejo e tratamento de animais. Desenvolver
pesquisas, trabalhos e projetos agropecuarios. Desenvolver outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscricdo
Semanal
01 40 h R$ 1.200,00 R$ 30,00
Cargo: Professor | Cédigo: 103

Pré-requisito _: Formacéo Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusado de curso
de magistério completo, ou licenciatura plena em superior normal, séries iniciais ou pedagogia, devidamente
registrado no Ministério de Educacéo.

Sintese das Atribuicdes: _ Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da
elaboracao da proposta pedagégica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento e colaborar na articulacdo da escola com a comunidade. Desenvolver outras
atividades correlatas

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscricdo
Semanal
46 20 h R$ 444,05 R$ 30,00

Cargo: Agente de Seguranca Administrativa | Codigo: 200

Pré-requisito: Formacao profissional comprovada através de certificado de conclusao de curso de nivel
médio (2°grau completo), devidamente registrado no Ministério da Educacéo.

Sintese das Atribuicbes:  Executar servicos de seguranca, devidamente uniformizado, nas repartigcGes
municipais, monumentos, parques, jardins, logradouros publicos e eventos populares. Exercer vigilancia
noturna nas reparticdes municipais situadas no perimetro urbano da cidade. Auxiliar o servico de fiscalizacao
municipal. Orientar a populacdo, objetivando o zelo pelo bem publico. Desenvolver outras atividades
correlatas.

N°Total de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscricdo
Semanal
30 40H R$ 465,00 R$ 15,00
Cargo: Auxiliar de Consultério Odontoldgico | Codigo: 201

Pré-requisito _: Formacéo Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusao de curso
nivel médio completo, devidamente registrado no Ministério de Educacdo. Registro no Conselho Regional
de Odontologia - CRO

Sintese das Atribuicdes:  Realizar atividades de auxilio ao cirurgido dentista no atendimento de pacientes
em consultérios odontoldgicos. Realizar atividades destinadas a higienizacdo de instrumentos e ambiente
de trabalho. Solicitar e controlar materiais. Aplicar procedimentos destinados a identificar e acompanhar a
evolucdo dos atendimentos ao paciente. Desenvolver atividades de orientacdo e prevencdo de forma
individual e coletiva. Desenvolver outras atividades correlatas.

Carga Horaria

Semanal

05 40 h R$ 570,00 R$ 15,00

N°de Vagas Vencimento Inicial Taxa Inscricédo
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Cargo: Auxiliar de Secretaria | Codigo: 202

Pré-requisito _: Formacéao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de concluséo de curso
nivel médio completo, devidamente registrado no Ministério de Educacao e Curso de Informética Basica.
Sintese das_Atribuicdes: Auxiliar para o funcionamento da Secretaria; Zelar pela guarda e sigilo dos
documentos escolares; Manter em dia a escrituracdo, arquivos, ficharios, correspondéncia escolar e o
resultado das avaliagbes dos alunos; Manter atualizados o arquivo de Legislacdo e os documentos da
escola, inclusive dos ex-alunos; Auxiliar na compatibilizar do Histdrico Escolar (Adaptacéo); levantar dados
para a elaboracdo das Estatisticas da escola. Executar outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscricdo
Semanal
17 40 h R$ 465,00 R$ 15,00
Cargo: Digitador | Cédigo: 203

Pré-requisito_: Formacéao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de curso
nivel médio completo, devidamente registrado no Ministério de Educacéo e Curso de Informatica Basica.
Sintese das Atribuicdes: _ Operar computadores, executando os aplicativos de editores de texto e planilhas
eletrbnicas. Utilizar tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet. Desenvolver outras
atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscrigdo
Semanal
10 40 h R$ 570,00 R$ 15,00
Cargo: Fiscal de Arrecadacao | Codigo: 204

Pré-requisito : Formacao profissional comprovada através de certificado de conclusédo de curso de nivel
médio completo, (2°grau), devidamente registrado n o Ministério de Educacéo.

Sintese das Atribuicdes : Fazer com que se cumpra o cAdigo tributario nacional e municipal e demais leis,
normas e regulamentos, orientando e penalizando para se fazer cumprir a legislacdo sobre o assunto.
Realizar fiscalizacdo e cobranca dos tributos de competéncia do municipio; Fiscalizar e acompanhar
processos administrativos pertinentes a organizacdo e manutencdo de cadastros, arquivos de controle
administrativo / fiscal; Desempenhar outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscricdo
Semanal
01 40h R$ 465,00 R$ 15,00
Cargo: Recepcionista | Codigo: 205

Pré-requisito_: Formacédo profissional comprovada através de certificado de conclusédo de curso de nivel
médio completo, devidamente registrado no Ministério de Educacéo.

Sintese das Atribuicbes:  Executar, acompanhar e controlar as atividades administrativas. Recepcionar
visitantes, clientes e fornecedores. Efetuar o controle de entrada e saida de correspondéncias. Realizar
servicos externos junto a bancos, cartérios e 6rgdos publicos em geral. Fazer levantamento de dados e
informacdes para apoio a trabalhos técnicos. Executar outros servigcos de natureza similar.

N°de Vagas Vencimento Inicial Carga Horaria Taxa Inscrigao
Semanal
03 R$ 465,00 40h R$ 15,00
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Cargo: Técnico em Enfermagem | Codigo: 206

Pré-requisito : Formagéo Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusao de Curso
Técnico de Enfermagem, completo, devidamente registrado no Ministério de Educacdo. Registro no
Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

Sintese _das Atribuicdes:  Executar atividades relacionadas ao controle e registro de pacientes nas
Unidades de Saude, zelando igualmente por materiais e instrumentos neles utilizados. Recepcionar as
pessoas que procuram as unidades salde do Municipio. Promover o registro de pacientes; zelar pela
regularidade dos estoques de materiais necessarios; preencher fichas e formularios de controle; visitas
domiciliares; auxiliar na execucéo de tarefas e procedimentos de enfermagem e médicos; executar outras
atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscrigdo
Semanal
14 40 h R$ 570,00 R$ 15,00
Cargo: Técnico em Informatica | Cédigo: 207

Pré-requisito : Formacéo profissional comprovada através de certificado de conclusdo de curso de nivel
meédio completo, devidamente registrado no Ministério de Educacdo e Curso de Informéatica Basica.

Sintese das Atribuic6es:  Dar suporte técnico aos processos operacionais e de sistemas computacionais.
Manter os terminais em perfeitas condicdes de uso. Prestar informacdes nos assuntos de rotina, atender a
empresa de informatica, manter contato com os provedores dos programas em busca de solugcbes que
viabilizem a eficiéncia e eficacia dos servigos. Desenvolver outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Semanal Vencimento Inic  ial Taxa Inscrigdo
03 40 h R$ 570,00 15,00
Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais | Codigo: 300

Pré-requisito : Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado)

Sintese _das _Atribuicdes: _ Auxiliar nas atividades de apoio em geral; fazer a manutencao simples de
maquinas, equipamentos; zelar pela limpeza e conservacdo do local de trabalho; auxiliar no transporte de
materiais, pecas equipamentos e outros; efetuar transporte de material e equipamento necessario ao
trabalho; realizar carregamento, descarga e entrega de mercadorias; coletar assinaturas em documentos
diversos de acordo com a necessidade do 6rgéo; preparar e servir café, agua, lanches e refei¢cdes, quando
for solicitado; executar servicos de preparacdo, lavagem, secagem de roupas, fardamentos e outras
indumentarias utilizadas no servigo; executar servigos auxiliares no preparo de refeigbes e lanches, lavando
descascando e cortando alimentos a serem utilizados; auxiliar nos servigos simples de apoio administrativo,
como atender telefone, operar maquinas simples de reproducdo, anotar recados, abrir pastas; proceder a
verificacdo das condicbes de higiene dos instrumentos e do local de trabalho. Desenvolver outras
atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Venc!mento Taxa Inscricdo
Semanal Inicial
Portador de
7 necessidades 40h R$ 465,00 R$ 10,00
especiais
3
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Cargo: Carpinteiro

| Codigo: 301

Pré-requisito : Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado)

Sintese das_Atribuicdes:

Efetuar trabalhos gerais de carpintaria, cortando e armando, instalando e
reparando pecas de madeira para confeccionar conjuntos ou pecas de edificacdes, obras e cenarios ou

efetuar a manutencdo das mesmas. Desenvolver outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscricéo
Semanal
02 40h R$ 500,00 R$ 10,00

Cargo: Coveiro

| Codigo: 302

Pré-requisito _: Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado)

Sintese _das Atribuicbes:  Executar atividades em cemitérios municipais, realizando sepultamentos e
cuidando da limpeza e conservacdo de cemitérios publicos. Preparar sepulturas e efetuar o seu
fechamento, para assegurar a inviolabilidade do timulo. Proceder a exumacédo de cadaveres e a remogao
de ossos quando determinado. Executar tarefas de capinacdo, varricdo, remocdo de lixo, limpeza e
desinfeccao do velério, colaborando para a manutencéo da ordem e limpeza do cemitério. Zelar pelo uso
adequado e conservacdo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar
apropriado, para manté-los em condi¢cfes de uso. Desenvolver outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscricdo
Semanal
02 40 h R$ 465,00 R$ 10,00

Cargo: Eletricista de Instalacbes

| Codigo: 303

Pré-requisito : Ensino Fundamental .
Sintese das Atribuices: _ Executar servi¢os de instalacdo e manutencao de linha elétrica nas instalacdes
de imoveis do Municipio. Cuidar da iluminacdo publica municipal. Desenvolver outras atividades

correlatas.

N°de Vagas

Carga Horaria
Semanal

Vencimento Inicial

Taxa Inscrigdo

01

40 h

R$ 500,00

R$ 10,00

Cargo: Encanador

| Cédigo: 304

Pré-requisito_: Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado)

Sintese das Atribuicées:

Executar reparos ou substituicbes de tubos, executar reparos em redes

sanitarias, montar e colocar em funcionamento as bombas de abastecimento de agua , executar limpeza
nas instalacdes hidraulicas . Desenvolver outras atividades correlatas.

Carga Horaria

N°de Vagas Vencimento Inicial Taxa Inscrigdo
Semanal
02 40 h R$ 465,00 R$ 10,00
Cargo: Jardineiro | Codigo: 305

Pré-requisito : Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado)

Sintese das Atribuicdes:

Executar servicos de manutencdo nos jardins, gramados e areas verdes do

Municipio. Providenciar plantio, irrigacdo, capina de canteiros, cultivo de plantas e outras atividades

correlatas.
N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscricdo
Semanal
05 40 h R$ 465,00 R$ 10,00
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Cargo: Marceneiro | Cédigo: 306
Pré-requisito_: Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado)
Sintese das Atribuicdes: Executar trabalhos com madeira, construindo e reparando méveis, pecas

decorativas, utilitirias e outras pecas de madeira . Desenvolver outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscricdo
Semanal
01 40 h R$ 465,00 R$ 10,00
Cargo: Mecanico Eletricista de Veiculo Automotor | Codigo: 307

Pré-requisito : Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado)

Sintese das Atribuicbes:  Executar a manutengdo preventiva e corretiva em veiculos e equipamentos.
Providenciar os consertos necessarios e certificar-se das condigfes de funcionamento. Desmontar
componentes do veiculo tais como, caixa de dire¢do, diferencial, caixa de marcha e outros para localizar e
corrigir defeitos, utilizando ferramentas e instrumentos préprios. Executar reparos, substituicdo e
recondicionamento de pegas de automoveis e motores de explosdo em geral. Executar a regulagem de
motor, freio, embreagem e outros componentes. Informar ao superior responsavel da necessidade de
ferramentas, bem como de material necessario ao servigo. Manter em ordem e em condi¢des de utilizagao
toda ferramenta. Desenvolver outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscrigdo
Semanal
01 40 h R$ 500,00 R$ 10,00
Cargo: Motorista D | Codigo: 308
Pré-requisito: ~ Fundamental completo (1° grau completo ), devidam ente registrado no Ministério de
Educacao.

Sintese _das AtribuicBes : Dirigir veiculos automotores, incluindo caminhdes e 6nibus, obedecendo ao
Cdédigo Nacional de Transito, seguindo itinerario e programas estabelecidos para o transporte de
passageiros ou carga. Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatérias
condi¢cbes de funcionamento, verificando diariamente as condi¢cbes dos veiculos e providenciando sua
manutencdo preventiva e corretiva; Executar reparos de emergéncia e solicitar as revisGes periodicas.
Providenciar o abastecimento dos veiculos; controlar, através de registros o consumo de combustivel e
lubrificantes; observar as ordens de servigo verificando o itinerario a ser percorrido e a programacao
estabelecida. Preencher o boletim diario de transportes. Recolher os veiculos a garagem depois de
concluido o servico. Desenvolver outras atividades correlatas.

N°de Carga Horaria . - ..
Vencimento Inicial Taxa Inscricao
Vagas Semanal
04 40 h R$ 480,00 R$ 10,00
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Cargo: Operador de Maquinas | Codigo: 309

Pré-requisito:  Ensino fundamental incompleto (1°grau incompleto) . CNH tipo D

Sintese _das Atribuicbes : Operar maquinas pesadas sobre rodas ou sobre esteiras, providas de pa
mecanica ou cacamba, laminas, rolos compressores e equipamentos do tipo, conduzindo-as e operando
seus comandos para execucdo de obras publicas para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e
materiais analogos; Zelar pela conservacao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscricdo
Semanal
02 40 h R$ 500,00 R$ 10,00
Cargo: Pedreiro | Cédigo: 310

Pré-requisito_: Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado)

Sintese das Atribuicdes:  Executar, sob supervisdo, os trabalhos de alvenaria, revestimento e concreto,
em geral, tais como: servigos de construcado, reparos, reconstrucdo, demolicédo e edificacbes das obras de
alvenaria; servicos de revestimento de paredes, pisos e tetos; Preparar argamassa e concreto; Assentar
tijolos, pedras, ladrilhos, manilhas, marmores, telhas; Construir lajes de concreto; Executar trabalhos com
massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcdo; Requisitar o material necessario aos
trabalhos; Zelar pelo instrumental de trabalho, e executar outras tarefas afins.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscrigdo
Semanal
06 40 h R$ 500,00 R$ 10,00

Cargo: Podador | Codigo: 311

Pré-requisito_: Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado)

Sintese das Atribuicdes:  Executar servicos de ornamentacdo nos jardins, gramados e areas verdes do
Municipio. Providenciar a poda em formatos e ornamentacdes em canteiros, jardins e plantas. Executar
outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscricdo
Semanal
02 40 h R$ 465,00 R$ 10,00

Cargo: Porteiro | Codigo: 312

Pré-requisito : Alfabetizado

Sintese das_Atribuices Zelar pelo patrimbnio e exercer o controle de entrada e saida nos prédios,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, observando possiveis
anormalidades. Controlar a entrada e saida de pessoas. Desenvolver outras atividades correlatas.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscricéo
Semanal
04 40h R$ 465,00 R$ 10,00
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Cargo: Servente de Pedreiro | Codigo: 313

Pré-requisito : Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado)

Sintese das Atribuic8es: _ Auxiliar o pedreiro no exercicio da funcdo nos trabalhos de alvenaria,
revestimento e concreto, em geral, tais como: servicos de construcdo, reparos, reconstrucdo, demolicéo e
edificacbes das obras de alvenaria; servicos de revestimento de paredes, pisos e tetos; Auxiliar no
preparo da argamassa e concreto; Auxiliar na execucao de trabalhos com massa a base de cal, cimento e
outros materiais de construcéo; Zelar pelo instrumental de trabalho e executar outras tarefas afins.

N°de Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscricéo
Semanal
15 40h R$ 465,00 R$ 10,00

2.2 — Aos vencimentos dos cargos serdo acrescidas vantagens na forma da Lei 001/2009

CAPITULO Il
Das Inscricdes

3.1. Sao requisitos para a inscricdo, a serem comprovados no ato da convocacgao para contratacao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicao Federal;

b) ter o minimo de 18 anos completos na data da convocacéo para nomeacao;

c) ter habilitacdo para o cargo pretendido, conforme especificado no item 2.1 do Capitulo Il deste Edital;
d) estar em dia com as obrigac¢des resultantes da legislagéo eleitoral;

e) estar quite com as obriga¢fes militares, se do sexo masculino;

f) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;

h) declarar que conhece e esta de acordo com as exigéncias do Edital.

3.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscri¢Oes serao realizadas via Interngteriodo de 08 a 26 de setembro de 2009
3.4. Para se inscrever o candidato devera:

Acessar 0 sitevww.concepcaoconcursos.com.br durante o periodo deo periodo de 08 a 26 de
setembro de 2009.

a) Digitar corretamente os dados cadastrais e a ap@&argo;

b) Conferir as informacdes digitadas e confirmar a inscri¢ao;

¢) Imprimir o Boleto Bancério;

d) Pagar a taxa de inscricdo em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao Sistema de Compensacédo

Nacional;
e) Acessar 0 site ap0s 72h do pagamento da taxa de inscricdo para imprimir o comprovante de
inscricao.

3.4.1. As inscricBes somente serdo confirmadas apds a compensacao do boleto bancério;
3.42. A CONCEPCAO Consultoria Técnica Especializada e a Prefeitura Municipal de Wenceslau
Guimaraes - BA ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢cdes via Internet ndo recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.
3.4.3. Nao sera concedida, sob nenhuma hipo6tese, devolucdo da Taxa de Inscricdo, a menos que o
Processo Seletivo néo se realize.
3.4.4. N&o serdo permitidos a realizagdo e o pagamento da Inscricdo de forma diferente do determinado no
presente Edital.
3.4.5. Nao sera acatado o pagamento feito em envelope em Caixa Rapido, em cheque, por depésit o em
conta ou por transferéncia bancaria , ficando a inscricdo sem efeito, se assim for feito.
3.5. Sado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho e previdéncias social; carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).
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3.6. As informacg@es prestadas na Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
a Prefeitura Municipal de Wenceslau Guimaraes - BA ou a Concepc¢ao Consultoria Técnica Especializada
Ltda. o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse documento de forma
completa e correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos ou incorretos.

3.7. Nao serdo aceitas inscricdes via postal, fac-simile (fax), condicional e/ou extemporanea ou por
qualquer outra via que néo especificada neste Edital.

3.8. Efetivada a inscricao, ndo serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia paga, em hipétese alguma.

3.9. A qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Wenceslau Guimarées - BA podera determinar a anulacao
da inscricdo, das provas, e da posse do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas
declaracfes e/ou quaisquer irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.

3.10. As inscri¢cBes indeferidas serdo divulgadas no mural da Prefeitura de Wenceslau Guimarées - BA e no
site www.concepcaoconcursos.com.br

CAPITULO IV
Das Inscri¢cbes para Candidatos Portadores de Defici  éncia

4.1. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Artigo 5° da Lei n° 8112/90 e pelo Decreto
Federal n° 3.298, de 20.12.1999, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas
aos Portadores de Necessidades Especiais, fazendo sua opcdo no campo apropriado da Ficha de
Inscricéo e efetuando sua inscrigdo nas mesmas formas do Capitulo Il do presente Edital;

4.2. Antes de realizar sua inscricdo, o candidato Portador de Necessidades Especiais devera observar a
sintese das atribuicdes do cargo pretendido, conforme disposto no Capitulo Il deste Edital, para verificar a
compatibilidade da deficiéncia para com o exercicio do cargo.

4.2.1. Serdo consideradas pessoas Portadoras de Necessidades Especiais aquelas que se enquadrarem
nas categorias discriminadas nos artigos 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20.12.99.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horéario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.4. Nos termos estabelecidos pelo Decreto n° 3.298 de 20/12/1999, o candidato inscrito como portador de
deficiéncia deverd registra-la na Ficha de Inscricdo, entregando até o Ultimo dia reservado as inscricfes
Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID.

4.4.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do item 4.4, atendimento especial, no
ato da inscricdo, para o dia de realizacdo de provas, indicando as condicdes de que necessita para a
realizacdo destas, conforme previsto no art. 40 88 1°e 2° do Decreto 3.298/99 e suas alteragdes.

4.4.2. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera requerer,
no ato da inscricdo, 0s recursos necessarios e, ainda, remeter via postal, até o dia 26 _de setembro de

2009, impreterivelmente, para a Concepgdo Consultoria Técnica Especializada no enderego: Rua Alceu
Amoroso Lima, 470 sala 810 Ed. Empresarial Niemeyer, Caminho das Arvores. CEP 41820-770 Salvador-
BA, Laudo Médico que justifigue o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condi¢cdes especiais sera atendida segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar acompanhante ndo
realizara as provas.

4.5. Os candidatos que nado atenderem os dispositivos mencionados nos subitens 4.4.1, 4.4.2 e 4.4.3 seja
qual for o motivo alegado, dentro do prazo do periodo indicado, serdo considerados como néo portadores
de deficiéncia e ndo terdo a prova preparada, sejam quais forem o0s motivos alegados, estando
impossibilitado de realizar a prova.

4.6. A pessoa Portadora de Deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com
0s demais candidatos no que concerne:
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| - ao conteudo das provas;

Il - & avaliacao e aos critérios de aprovacao;

Il - ao horario e ao local de aplicacéo das provas; e

IV - a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. A publicacao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira a
classificac@o de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a
classificagdo destes ultimos.

4.8. ApOs a publicacéo da lista de classificacdo, o candidato aprovado como portador de deficiéncia sera
convocado, de acordo com o nimero de vagas previsto no Capitulo Il item 2.1., para submeter-se a Pericia
Médica para comprovacdo da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o
exercicio das atribui¢cdes do cargo.

4.8.1. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no Processo
Seletivo, serdo convocados para se submeter a pericia médica, a ser realizada em Wenceslau Guimaraes
- BA, promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Wenceslau
Guimardaes - BA, que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente, bem como sobre a
incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do art. 43 do
Decreto 3.298/99 e suas alteracdes.

4.8.1.1. A ndo observancia do disposto no item acima, a reprovacao na Pericia Médica ou 0 ndo comparecimento a pericia,
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicGes.

4.9. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, com estrita observancia da ordem de
classificacéo final, por cargo.

4.10. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
aposentadoria.

CAPITULO V
Da Prova Obijetiva

5.1. A Prova Objetiva constara de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 5 alternativas de resposta,
que serdo elaboradas e distribuidas, de acordo com os cargos e o conteudo programatico especificado no
Anexo Unico, conforme disposto no quadro a seguir:

Quadro de Provas

No Total
Provas ~ Peso de
Cargo Questdes Pontos
Assistente Social e Engenheiro Agrénomo Portugués 10 20 20
Conhecimentos
Especificos e Atualidade. 20 3.5 70
TOTAL 30 920
No Total
Cargo Provas ~ Peso de
Questdes Pontos
Coordenador Pedagogico e Professor. | Portugués 10 2.0 20
Conhecimentos
Pedagogicos, Especificos e 20
Atualidade. 3.0 60
Discursiva 01 10,0 10
TOTAL 30 90
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Cargo Provas No. Peso | Total
Questdes de
Pontos
Agente Administrativo, Agente de Seguranca | portugués 10 2,0 20
Administrativa, Auxiliar de Consultorio, Auxiliar
ie Secretaria, Digitador, lflsc_al de Conhecimentos 20 3.0 50
rrecadacdo, Recepcionista, Técnico em | Egpecificos e Atualidade
Enfermagem e Técnico em Informatica.
TOTAL 30 80
No Total
Cargo Provas ~ Peso de
Questdes
Pontos
Auxiliar de Servicos Gerais, Carpinteiro, | portugués 10 20 20
Coveiro, Eletricista de Instalaces,
Encanador, Jardineiro, Marceneiro, Mecéanico )
Eletricista de Veiculo Automotor, Motorista | Conhecimentos 20 20 40
(D), Operador de Maquinas, Pedreiro, | Especificos e Atualidade '
Podador, Porteiro e Servente de Pedreiro.
TOTAL 30 60

CAPITULO VI
Da Realizacdo da Prova Objetiva

6.1. A Prova Obijetiva sera aplicada no municipio de Wenceslau Guimaraes, no dia 25/10/2009 , em locais
e horario oportunamente divulgados nos Quadros de Aviso da Prefeitura Municipal de Wenceslau
Guimaraes - BA e no site: www.concepcaoconcursos.com.br .

6.2. A partir do dia 19 de outubro de 2009 o candidato devera acessar o0 site
Www.concepcaoconcursos.com.br e imprimir o Cartdo de Informacdo do Candidato — CIC, para
conhecimento do dia, horério e local de realizagcédo das provas.

6.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacéo do seu local de prova.

6.2.2. Nao sera permitido sob nenhuma hipotese, a alteracéo de Cargo e Local de realizacdo de Prova.

6.3. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo de sua prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes e inicio das provas. Sera vedado o acesso
depois de encerrado o tempo estabelecido no Edital de Convocacao. O candidato devera estar munido de
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha.

6.3.1. O ingresso do candidato ao local de realizacdo de sua prova far-se-a mediante apresentacao
obrigatoria do Documento Original de Identidade (0 mesmo utilizado para inscri¢cdo), que devera estar em
perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

6.4. O candidato somente tera acesso ao local da realizacdo das provas se munido do documento habil de
identidade. Como nao ficara retido, sera exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas cépias,
ainda que autenticadas.

6.5. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 3.5 do Capitulo lll, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.6. Caso julgue conveniente, a Concepcao Consultoria Técnica Especializada procedera, como forma de
identificacdo, a coleta de impressdes digitais do candidato presente a prova.

6.7. Nao sera permitida a realizacdo da prova fora do local, horario e data designados, importando a
auséncia do candidato na sua eliminagdo automatica.

6.8. A Prova tera duracdo maxima de 3 (trés) horas .

6.9. Nao sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1 (uma) hora do inicio da prova, por
motivo de seguranca.
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6.10. Os candidatos somente poderdo levar o Caderno de Questdes na ultima hora faltante para o término
das provas.

6.11. Antes de iniciar sua prova, o candidato devera obrigatoriamente ouvir e acatar as orientacdes
transmitidas pelos Fiscais de Sala, ler atentamente as orientagdes contidas no seu Caderno de Questdes,
no qual constardo informacdes sobre procedimentos de natureza vinculatéria, complementares a realizacao
da Prova.

6.12. O candidato ndo podera alegar, em qualqguer momento, o desconhecimento das orientacdes e
informacdes referidas no item anterior do presente Edital.

6.13. Dentro do estabelecimento de realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato o uso de
celulares, pager, maquinas calculadoras ou qualquer outro tipo de equipamento eletrénico.

6.14. Apos resolver todas as questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, sendo de sua inteira responsabilidade:

a) o preenchimento correto dos campos 0Opticos, que deverdo ser preenchidos conforme as instrugdes
especificadas no caderno de questdes, contidas também na prépria Folha.

b) os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica,
consideradas como tais: dupla marcacdo, marcacao rasurada, marcacdo emendada, campos de
marcacao nao preenchidos integralmente, marcacdo ultrapassando o campo determinado e
marcacao que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.15. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha de
Respostas Objetivas.

6.15.1. A Folha de Respostas é o documento oficial para correcdo dos resultados marcados pelo candidato,
gue é o responsavel pela sua entrega ao fiscal da sala, apds concluir as Provas.

6.16. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
processo seletivo no estabelecimento onde estejam sendo aplicadas as provas.

6.17. Sera eliminado, sumariamente, do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscricdo, conforme previsto no
presente Edital.

b) ndo comparecer nas datas, locais e horarios determinados para a realizacdo das Provas seja qual for o
motivo alegado;

) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para o fechamento dos portées;

d) ndo apresentar documento que legalmente o identifique, de acordo com o especificado nesse Edital,

e) ausentar-se do local de realizacdo de provas sem a autoriza¢éo do fiscal, bem como antes de decorrida
uma hora do inicio da mesma;

f) ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas;

g) ausentar-se da sala da Prova levando o Caderno de Provas antes do horario permitido, ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

h) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

i) ndo atingir a pontuacao minima estabelecida para as Provas;

j) deixar de atender a qualquer uma das determinacdes previstas neste Edital;

I) comunicar-se, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos para a sua realizacdo ou
praticar atos contra as normas ou a disciplina determinadas para o Processo.

m) cometer incorrecao ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus auxiliares ou autoridades
presentes durante a realizacdo de qualquer etapa da Selecao;

n) estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte e
registro;

0) lancar méo de meios ilicitos para a execuc¢ao da prova,

p) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagcéo, impresso ndo
permitido, maquina calculadora ou similar;

q) estiver fazendo uso de qualquer aparelho eletrénico de comunicacao (bip, telefone celular, relégios
digitais, walkman, Mp3, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou quaisquer outros
equipamentos similares) bem como fones e protetores auriculares;

r) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

s) ndo atender aos procedimentos determinados para realizagdo da inscricdo, conforme previsto no
presente Edital.
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CAPITULO VII
Do Julgamento da Prova Objetiva

7.1. As provas objetivas serdo avaliadas conforme os seguintes critérios:

7.1.1. Para os cargos de Assistente Social, Engenheiro Agrobnomo, Coordenador Pedagégico e Professor,
30 (trinta) questdes, que totalizam 90 (noventa) pontos, sendo considerado habilitado o candidato que
obtiver o total de pontos igual ou superior a 45 (quarenta e cinco).

7.1.2. Para os cargos de Agente Administrativo, Agente de Seguranca Administrativa, Auxiliar de
Consultério Odontolégico, Auxiliar de Secretaria, Digitador, Fiscal de Arrecadacéo, Recepcionista, Técnico
em Enfermagem e Técnico Informatica, 30 (trinta) questdes, que totalizam 80 (oitenta) pontos, sendo
considerado habilitado o candidato que obtiver o total de pontos igual ou superior a 40 (quarenta).

7.1.3. Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Carpinteiro, Coveiro, Eletricista de Instala¢fes,
Encanador, Jardineiro, Marceneiro, Mecanico Eletricista de Veiculo Automotor, Motorista (D), Operador de
Maquinas, Pedreiro, Podador, Porteiro e Servente de Pedreiro, 30 (trinta) questdes, que totalizam 60
(sessenta) pontos, sendo considerado habilitado o candidato que obtiver o total de pontos igual ou superior
a 30 (trinta).

7.2. O candidato inabilitado seré excluido do Processo Seletivo.

CAPITULO VIII
Da Classificacdo, do Desempate e da Divulgacdo dos  Resultados.

8.1. A nota final dos candidatos habilitados seréa igual a soma do total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
8.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em listas de
classificacéo por cargo.

8.3. Serd publicada a lista de candidatos aprovados no Processo Seletivo por cargo, em ordem
classificatdria.

8.4. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificacdo, seréo utilizados, quando couber,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota na prova de Portugués;
c) tiver maior idade.

8.5. Em nenhuma hipétese e sob nenhum pretexto sera admitido a aproximacéo ou o arredondamento de
notas ou médias.

8.6. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Wenceslau Guimaraes - BA e através do site: www.concepcaoconcursos.com.br

CAPITULO IX
Dos Recursos

9.1. O prazo para interposigdo de recursos serd de 48 (quarenta e oito) horas da publicacdo de cada fase
do Processo Seletivo, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia Gtil subseqiiente a publicagéo.
9.2. Os recursos do Processo Seletivo deverdo ser protocolados, tempestivamente, na sede da Prefeitura
Municipal de Wenceslau Guimardes - BA. O recurso devera estar fundamentado, devendo constar o nome
do candidato, cargo, nimero de inscri¢cdo, telefone e endereco para correspondéncia.
9.3. Sera indeferido liminarmente o recurso que:

a) estiver incompleto;

b) nao apresentar argumentacao logica e consistente;

c) for protocolado fora do prazo;

d) for encaminhado via fax, via postal, via Internet e ou correio eletrénico ou encaminhado para

endereco diferente do estabelecido.

9.4. Se do julgamento dos recursos resultar anulacdo de questdo (6es), a pontuacdo correspondente a
essa(s) questdo (6es), sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido ou néo.
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CAPITULO X
Da Homologagéo e da Convocacédo para Avaliagdo Médic  a.

10.1. A homologacéo ocorrera no prazo de até dez dias Uteis, contados da publicacédo do resultado final.
10.2. Ap6s a homologacdo do resultado do Processo Seletivo, a Prefeitura Municipal de Wenceslau
Guimaraes - BA convocara através de Edital publicado no quadro de Avisos da Prefeitura e no site
www.concepcaoconcurso.com.br os candidatos habilitados, por ordem de classificagéo final e por cargo,
para a realizacdo da avaliacdo médica, a ser realizada sob a responsabilidade da Prefeitura.

10.3. Os candidatos convocados para avaliagdo médica deverdo submeter-se aos exames médicos
solicitados pela Prefeitura Municipal de Wenceslau Guimardes — BA.

10.3.1. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a realizacédo da
avaliacdo médica, em data, horario e condicbes constantes do Edital de Convocacéo.

10.3.2. O candidato que deixar de realizar, por qualquer motivo, a avaliacdo médica no prazo estabelecido
no Edital de Convocacéo, sera considerado desistente e NAO SERA CONTRATADO, passando para a
Gltima colocacéo da lista de classificado.

10.4. Somente os candidatos considerados APTOS na avaliagdo médica serdo convocados e deverao
apresentar a documentac&o exigida no CAPITULO Xl deste Edital, na data, horario e local estabelecidos.
10.4.1. O nao pronunciamento do candidato permitira a Prefeitura Municipal de Wenceslau Guimaraes -BA
exclui-lo do Processo Seletivo.

10.4.2. O candidato, que ndo apresentar na data da convocagdo a documentagdo comprobatéria dos
requisitos exigidos no capitulo XI, sera considerado desistente e NAO SERA CONTRATADO.

CAPITULO XI
Da Contratacdo

11.1. Requisitos basicos para contratacao:

11.1.1. Ter sido APROVADO no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

11.1.2. Ter sido considerado APTO na avaliagdo médica.

11.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos.

11.1.4. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

11.1.5. Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu no
processo seletivo conforme disposto no subitem 2.1.

11.1.6. Ter idade minima de 18 anos.

11.1.7. Apresentar os originais e copias dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor; Carteira de
Trabalho; PIS; comprovante de residéncia com bairro e CEP; Certiddo de Nascimento ou de Casamento
(conforme o respectivo estado civil); Certiddo de Nascimento dos filhos menores que 24 anos (para maiores
de 21 anos apresentar também o atestado escolar).

CAPITULO XII
Das Disposicdes Finais

12.1. O ato de inscricdo gera a presuncdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucdes e
de que aceita as condigbes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas na legislacéo
pertinente e neste Edital.

12.2. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas no
decorrer do processo seletivo, mesmo que s6 verificada posteriormente, eliminara o candidato do processo
seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscricdo.

12.3. A aprovacao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
convocacao, cabendo exclusivamente a Prefeitura Municipal de Wenceslau Guimaraes deliberar sobre o
aproveitamento dos candidatos habilitados, em nimero suficiente para atender as necessidades do servico,
de acordo com a disponibilidade orgamentaria, com o previsto na Lei Complementar n°® 101/00, de 04 de
maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, e observado o niumero de vagas existentes, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de CONTRATACAO do nimero total de habilitados.
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12.4. O acompanhamento das publicacdes referentes ao processo seletivo é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

12.5. N&o serdo prestadas informacdes por telefone a respeito de datas, horarios e locais de provas ou
sobre o resultado destas.

12.6. As convocacdes e resultados serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Wenceslau Guimaraes - BA e no site: www.concepcaoconcursos.com.br .

12.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificagdo no processo
seletivo, valendo para esse fim, as listagens divulgadas através do quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Wenceslau Guimaraes - BA e no site: www.concepcaoconcursos.com.br

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de Administragdo da Prefeitura Municipal de
Wenceslau Guimardes - BA, ouvidas a Comissdo do Processo Seletivo e a Concepcdo, mediante
homologacao do Prefeito.

Wenceslau Guimardes, 03 de setembro de 2009.

Susete Nascimento da Silva
Prefeita Municipal

ANEXO UNICO — CONTEUDO PROGRAMATICO
Cargos: Assistente Social, Coordenador Pedagogico, Engenheiro Agrénomo e Professor.

Portugués - Ortografia Oficial. Uso e colocacdo de pronomes. Flexdo verbal. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Uso da Crase. Pontuacéo. Estrutura e formacao de palavras. Frase.
Oracdo. Periodo e seus elementos constitutivos. Coordenacdo e subordinacdo. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas frasais. Sintaxe de concordancia e regéncia. Semantica. Sindnimos e
antdnimos. Compreenséo e interpretacdo de textos.

Atualidades - Informacfes atuais de ampla divulgacdo da imprensa sobre aspectos da vida econbmica,
social, politica e cultural no Estado da Bahia e no Brasil; meio ambiente; salde; cidadania, ética e direitos
humanos.

Conhecimentos Especificos

Assistente Social : A pratica e a ética em Servigo Social; Servico Social, Politicas Publicas e Privadas; O
Servico Social e a Seguridade Social; Relacdo da Assisténcia Social com as politicas publicas. Relacédo da
Assisténcia Social com as politicas sociais especificas: crianca, adolescente, idoso e pessoas portadoras
de deficiéncia. Planejamento, supervisdo e coordenacdo de programas e servicos sociais. Conceitos de
participagdo social, cidadania e controle social como fundamentos da pratica do Servigo Social. O papel do
Servico Social nas a¢fes de inclusdo social. Resolucdo n° 145/2004 sobre o Plano Nacional de Assisténcia
Social. Legislacdo Basica do Sistema Unico de Salde — SUS (Constituicdo Federal /88, Secédo Il - Da
Saude, Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02)
Principios do SUS. Politica de Saude e Organizacdo dos Servicos. Modelos de Atengdo em Saude.
Financiamento e Controle Social.

Engenheiro Agronomo - Administragdo agricola. Organizacdo e operacdo das atividades agricolas.
Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. Edafologia. Génese, morfologia e classificacao
de solos. Capacidade de uso e conservacdo de solos. Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos.
Microbiologia de solos. Fitotecnia e ecologia agricola. Agrometeorologia. Recursos naturais renovaveis.
Grandes culturas anuais e perenes. Horticultura. Fruticultura. Silvicultura. Parques e jardins. Recursos
naturais renovaveis. Desenvolvimento agricola sustentado. Sistemas agrosilvopastoris. Tecnologia de
sementes. Fitossanidade. Fitopatologia. Entomologia agricola. Ciéncia de plantas daninhas. Manejo
integrado de doencas, pragas e plantas daninhas. Mecanizacdo agricola. Maquinas e implementos
agricolas. Implementos para tragdo animal. Manejo da agua. Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura.
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Irrigacdo e drenagem para fins agricolas. Geoprocessamento. Geoposicionamento. Cartografia.
Construcbes e energia rural. Construgdes rurais e suas instalacdes complementares. Fontes de energia
nas atividades agropecudrias. Sociologia e desenvolvimento rural. Economia e crédito rural. Extensao rural.
Zootecnia. Agrostologia. Producdo animal. Nutricdo animal. Tecnologia de alimentos. Transformacéo de
alimentos. Conservacédo de alimentos. Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes e graos.

Professor ( nivel médio — magistério completo, ou licenciatura plena em superior normal, séries iniciais ou
pedagogia) -

Conhecimentos Pedagogicos - A funcdo Social da Educacdo. A Escola como espaco de construcdo e
articulacdo de saberes e de valores. A questdo politica do trabalho pedagégico. A metodologia enquanto
ato politico da pratica educativa. As media¢gBGes da aprendizagem. Abordagens tedrico-metodolégicas sobre
o planejamento e avaliacdo da préatica pedagdgica. Contribuicdes dos Parametros e dos Referenciais
Curriculares Nacionais; Autonomia da escola e gestdo de ensino. O papel e 0 compromisso do educador
numa sociedade em mudanca. As relagcdes sociais na Escola. A relacao professor/aluno no processo de
aprendizagem. A capacidade de compreender o outro - base da ética, da autonomia e da solidariedade. O
trabalho integrado escola — familia — comunidade. .A LDB (Lei 9.394/96) e o Plano Nacional da Educacéo —
PNE, Lei 10.172/2001 (Niveis e Modalidades de Ensino)

Conhecimentos Especificos:

Lingua Portuguesa - Leitura, escrita e processos de aprendizagem na alfabetizacdo e nas séries iniciais.
Matematica - Resolucao de problemas envolvendo conhecimentos de: no¢es de conjuntos, conjuntos dos
nameros reais (adi¢do, subtracao, multiplicacao, divisdo, potenciagdo, expressfes aritméticos, mltiplos e
divisores inteiros). Regra de trés, porcentagem, juros simples. Sistema métrico decimal, unidades de
medida de tempo. Area de figuras geométricas.

Ciéncias - Meio ambiente. Problemas ambientais globais. Ecossistemas. O homem como agente
transformador do ambiente. Origem e evolucdo dos seres vivos. Sistemas do ser humano e suas
respectivas funcdes. Programas de saude: prevencédo contra acidentes e doencas infecciosas, vacinacao. A
matéria e suas manifestacoes.

Histéria/Geografia/Atualidades : O aluno e os grupos sociais: familia, escola e vizinhanga. Producao e
organizacdo da vida no espaco social: o campo, as relagBes cidade x campo, o processo industrial. Os
recursos naturais. Os elementos culturais da sociedade. Organizacdo sociopolitico e administrativa do
Brasil e do Estado da Bahia. Os espacos regionais do Estado da Bahia. O Brasil comeca na Bahia: os
donos da terra, tribos indigenas de ontem e de hoje, os africanos, o territério baiano e seu povoamento.
Questdes emergenciais do mundo contemporéneo: assuntos de interesse geral nacional ou internacional,
ligados a qualquer area do saber humano, - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulac&o nacional ou local - radio, televisédo, jornais, e/ou revistas.

Pedagogo - Conhecimentos Especificos:

A funcéo Social da Educacdo. A Escola como espaco de construcao e articulacdo de saberes e de valores.
A questdo politica do trabalho pedagégico. A metodologia enquanto ato politico da pratica educativa. As
mediacBes da aprendizagem. Abordagens teérico-metodolégicas sobre o planejamento e avaliacdo da
pratica pedagdgica. Contribuicbes dos Parametros e dos Referenciais Curriculares Nacionais; Autonomia
da escola e gestdo de ensino. O papel e o compromisso do educador numa sociedade em mudanca. As
relacbes sociais na Escola. A relagdo professor/aluno no processo de aprendizagem. A capacidade de
compreender o outro - base da ética, da autonomia e da solidariedade. O trabalho integrado escola —
familia — comunidade. A LDB (Lei 9.394/96) e o Plano Nacional da Educagcdo — PNE, Lei 10.172/2001
(Niveis e Modalidades de Ensino). A educacéo publica como instrumento de inclusdo social. O Projeto
Politico Pedagégico da escola - conceito, caracterizacdo, elaboracdo e execucdo. O trabalho escolar e o
processo educacional. O desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de inclusdo. A
organizacdo curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A
interdisciplinaridade e a contextualizacéo dos curriculos. Os processos de avaliacdo da aprendizagem. A
organizacdo dos tempos e dos espacos escolares. A articulacdo escola/familia no processo educativo. As
politicas publicas e a reforma das estratégias educacionais.
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Cargos: Agente Administrativo, Agente de Seguranca Administrativa, Auxiliar de Consultorio Odontolégico,
Auxiliar de Secretaria, Digitador, Fiscal de Arrecadacao, Recepcionista, Técnico em Enfermagem e Técnico
Informatica.

Portugués - Interpretacdo de texto. Sinbnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia oficial. Acentuacgdo grafica. Pontuacao. Classes de palavras: flexdo de género, nimero e grau.
Conjugacéo verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Emprego de pronomes pessoais,
possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos. Preposicdes e conjungfes: emprego e sentido que
imprimem as rela¢des que estabelecem. Crase. Regéncia.

Atualidades - Informacbes atuais de ampla divulgacdo da imprensa sobre aspectos da vida econdmica,
social, politica e cultural no Estado da Bahia e no Brasil; meio ambiente; salude; cidadania, ética e direitos
humanos.

Conhecimentos Especificos:

Agente Administrativo - Organizacdo e arquivo: informac¢éo, documentacéo, classificacdo, arquivamento,
registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizagdo e administracdo de arquivos,
técnicas modernas. Protocolo: recepcao, classificacéo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicéo de
correspondéncias: registro e encaminhamentos. Administracdo de material: aquisi¢cdo, cadastros, registros,
controle e movimentagdo de estoques, armazenamento, transporte, reposicdo, seguranca. Gestdo de
recursos humanos. Licitagbes e Contratos. Redacgdo oficial: oficios, memorandos, circulares, cartas,
requerimentos, relatérios materiais e patrimoniais, atas. Internet, uso e acesso a base de dados e fontes de
informacao on-line. Correio Eletrénico (mensagens, anexacdo de arquivos, copias); Microsoft Word
97/2000/2003/XP em portugués: Edicdo e formatacdo de textos (operacdes do menu Formatar, Inserir,
Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressao, Ferramentas - ortografia e
gramaética); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criacdo de pastas, planilhas, uso de formulas,
funcdes e macros, configurar pagina, impresséo, operacdes do menu Formatar, operacdes do menu Inserir,
obtencdo de dados externos, classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/XP em portugués: Criacdo de
pastas (diretorios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagcdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagcdo com os aplicativos do Microsoft Office.

Agente de Seguranca Administrativa -  Constituicdo Federal — Art. 5° (Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos). Constituicdo Federal - Art. 144° (Seguranca Publica). No¢Ses sobre seguranca patrimonial. O
municipio e a sua seguranca patrimonial. Procedimentos preventivos e medidas posteriores em caso de
roubos. Estatuto da Crianca e do Adolescente: medidas e dispositivos legais de protecdo a crianca e ao
adolescente. Internet, uso e acesso a base de dados e fontes de informacéo on-line. Correio Eletrénico
(mensagens, anexacdo de arquivos, coOpias); Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués: Edicao e
formatacao de textos (operagdes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabegalho e rodapé, Arquivo -
configurar pagina e impresséo, Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em
portugués: Criacdo de pastas, planilhas, uso de formulas, fungdes e macros, configurar pagina, impressao,
operacbes do menu Formatar, operagcbes do menu Inserir, obtencdo de dados externos, classificar;
Microsoft Windows 95/98/2000/XP em portugués: Criacdo de pastas (diretdrios), arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos,
interacdo com os aplicativos do Microsoft Office.

Auxiliar de Consultério Odontolégico - Recepcao do paciente: ficha clinica e organizagdo de arquivo.
Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necesséario. Manipulacao e
classificacdo de materiais odontoldgicos. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento:
instrumentacao do cirurgido-dentista e/ou do técnico em higiene bucal, junto a cadeira operatéria. Aplicacao
de métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais. Orientagcao ao paciente sobre
higiene bucal. Conhecimentos basicos de equipamentos odontolégicos. Procedimento para a desinfecgao e
esterilizagdo do material e instrumental odontol6gico. Nog8es de instrumentacao clinica e cirtrgica. Nogdes
de radiologia, odontopediatria, protese, cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental. No¢des
de seguranga no trabalho. No¢des de primeiros socorros. Higiene pessoal. Internet, uso e acesso a base de
dados e fontes de informacdo on-line. Correio Eletrbnico (mensagens, anexacdo de arquivos, coépias);
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Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués: Edicdo e formatacdo de textos (operacdes do menu
Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressao,
Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criacdo de pastas,
planilhas, uso de formulas, fungdes e macros, configurar pagina, impressao, operacées do menu Formatar,
operacdes do menu Inserir, obtencao de dados externos, classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/XP em
portugués: Criacdo de pastas (diretdrios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interacdo com os aplicativos do
Microsoft Office.

Auxiliar de Secretaria - Documentacdo e informacdo: conceito e desenvolvimento de documentacgao.
NocBGes de organizagdo e arquivo: informacdo, documentacdo, classificacdo, arquivamento, registros,
tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacéo e administracao de arquivos, técnicas
modernas. Protocolo: recepcdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de
correspondéncias: registro e encaminhamentos Apresentacao pessoal. Relacionamentos interpessoal.
Comunicacdo. Etica no exercicio profissional. Internet, uso e acesso a base de dados e fontes de
informacao on-line. Correio Eletrénico (mensagens, anexacdo de arquivos, copias); Microsoft Word
97/2000/2003/XP em portugués: Edicdo e formatacdo de textos (operacdes do menu Formatar, Inserir,
Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressdo, Ferramentas - ortografia e
gramatica); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criacao de pastas, planilhas, uso de formulas,
fungbes e macros, configurar pagina, impressao, operagdes do menu Formatar, operagdes do menu Inserir,
obtencdo de dados externos, classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/XP em portugués: Criacdo de
pastas (diretorios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interacdo com os aplicativos do Microsoft Office.

Digitador - Informéatica: Conceitos Basicos — Conceitos de organizacdo e gerenciamento para arquivos,
pastas e programas. Uso de Equipamentos (Periféricos de entrada e saida, Cuidados especiais). Backup.
Digitacao e Verificacdo de um documento. Atalhos. Sistemas Operacionais (Windows 98, 98SE, Me, 2000 e
XP). Microsoft Office 2000 e 2003 (editor de textos e planilha eletrdnica). Correio Eletrdnico (conceitos e
configuracdes). Internet e Internet Explorer (Utilizacdo, Conceitos e Configuracdes). Virus — deteccdo e
eliminacao/prevencdo. MS-DOS: Principais Comandos; DOS: Principais Comandos; HARDWARE E
SOFTWARE: Conceito, Tipos e Func¢des/Aplicacdes; WINDOWS 98SE, Me, 2000 e XP: Windows Explorer,
Painel de Controle, Meu computador, Ferramentas de Sistema, Area de Transferéncia e Backup; Internet e
Intranet: ConfiguracGes Bésicas e Navegacdo; MICROSOFT OFFICE 2000/2003 WORD: Formatagédo de
textos em geral, mala direta e memorandos; EXCEL: Planilhas Eletronicas, Graficos e Funcoes.
Manutencdo e Instalacdo de HDs, Placas e Redes. Sistemas operacionais: Windows: 9x/ME/2000/XP .
Microsoft Office 2000 / 2003.

Fiscal de Arrecadacéo - Decadéncia; Prescri¢cdo; Anistia; Certiddo Negativa; Auto de Infracdo; Notificacéo;
Divida Ativa; Lancamento de Tributos; Taxas pelos Servigos Publicos; Fiscalizagcdo; Imposto sobre Servigco
de Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU); Imposto
sobre a Transmissdo de Bens Iméveis (ITBI); Credito Tributario; Isencao; Obrigacdo Tributaria; Sujeito
Passivo; Sujeito Ativo; Processo Tributario Administrativo (Impugnacéo de Auto de Infracdo); Contabilidade:
(Conceitos, balanco patrimonial, Langamentos contdbeis, Livros Fiscais e Contadbeis, Plano de Conta,
Pessoa Fisica, Pessoa Juridica); CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica); Documento de Constituicdo
de empresas; Declaragdo de Imposto de Renda; Crimes contra a ordem tributéria; Precos publicos.
Internet, uso e acesso a base de dados e fontes de informacgéo on-line. Correio Eletronico (mensagens,
anexacdo de arquivos, copias); Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués: Edicdo e formatagdo de
textos (operacdes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar
pagina e impressao, Ferramentas - ortografia e graméatica); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em portugués:
Criacdo de pastas, planilhas, uso de formulas, funcdes e macros, configurar pagina, impressao, operacdes
do menu Formatar, opera¢gdes do menu Inserir, obtencao de dados externos, classificar; Microsoft Windows
95/98/2000/XP em portugués: Criacao de pastas (diretérios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo com os
aplicativos do Microsoft Office.
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Recepcionista - Controle de entrada e saida de correspondéncias. Expedicdo de correspondéncias:
registro e encaminhamentos. Recepcao, classificacao, registro e distribuicdo de documentos. Arquivamento
e tramitacdo de documentos. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento ao publico. Atitudes de
comportamento no trabalho. Responsabilidade Profissional. Principios fundamentais sobre o trabalho em
equipe. Postura profissional. Etica no exercicio profissional. Principios basicos sobre relacionamentos
interpessoais. Controle emocional. Principios e barreiras na comunicagdo interpessoal. Nog¢des de
seguranca no trabalho. Internet, uso e acesso a base de dados e fontes de informacao on-line. Correio
Eletrdnico (mensagens, anexacao de arquivos, cépias); Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués:
Edicdo e formatacao de textos (operagées do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé,
Arquivo - configurar pagina e impressdo, Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft Excel
97/2000/2003/XP em portugués: Criacdo de pastas, planilhas, uso de formulas, fun¢cdes e macros,
configurar pagina, impresséo, operacfes do menu Formatar, operacdes do menu Inserir, obtencao de
dados externos, classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/XP em portugués: Criacdo de pastas
(diret6rios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas,
uso dos menus, uso de aplicativos, interacdo com os aplicativos do Microsoft Office.

Técnico em Enfermagem - Desenvolvimento de atividades de enfermagem voltadas para o preparo,
observagdo, execucdo e aplicacdo de cuidados de enfermagem nos diversos niveis de atengdo em
conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca e qualidade. Etica profissional.
Humanizacdo da assisténcia. Salde e cidadania. Prevencdo de Infeccbes em Servicos de Saude.
Esterilizagdo. Comunicacao e Educacdo em Salde. A participacdo no planejamento e na administracdo da
assisténcia de enfermagem. A enfermagem em Saulde Coletiva. Vigilancia Epidemiologica; Acdes
preventivas junto a comunidade; Campanhas sanitarias; Nocdes sobre prevencdo e tratamento da
Tuberculose, Hanseniase, Dengue e Malaria; Prevencdo das doencas crénicas degenerativas (hipertenséao,
diabete, lupus); Prevencdo de doencas tropicais; No¢cBes de salde e doenca; Nocdes de saneamento
basico e agravos a saude; Funcionamento de hospitais publicos; centros de salde e unidades basicas de
saude; Programa Nacional de Imunizacao; Programa de Saude; Programa de Assisténcia Integral a Salde
da Crianca, do Adolescente, da Mulher, do Adulto e do ldoso; Legislacdo Basica do Sistema Unico de
Saude — SUS (Constituicdo Federal /88, Sec¢édo Il - Da Saude, Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei
Federal n° 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios do SUS. Politica de Salde e
Organizagdo dos Servicos. Modelos de Atengédo em Salde. Financiamento e Controle Social. Internet, uso
e acesso a base de dados e fontes de informacao on-line. Correio Eletrdnico (mensagens, anexacao de
arquivos, copias); Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués: Edicdo e formatagdo de textos
(operagbes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e
impressédo, Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criacdo
de pastas, planilhas, uso de formulas, funcdes e macros, configurar pagina, impressao, operacées do menu
Formatar, operacBes do menu Inserir, obtencdo de dados externos, classificar; Microsoft Windows
95/98/2000/XP em portugués: Criacao de pastas (diretérios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo com os
aplicativos do Microsoft Office.

Técnico em Informética - Conhecimentos basicos sobre a origem e desenvolvimento da informatica;
Hardware; Instalagcdo e manutencao de periféricos: impressora, teclado e mouse; Sistemas operacionais;
Redes locais; Instalacdo, organizacdo e utilizagdo de programas aplicativos: Word, excell, power point,
Access. Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de entrada e saida. Sistemas
de numeracdo e codificacdo. Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais
processadores do mercado. Ambientes Windows (NT, 2000 e XP), Macintosh (OS-9 e OS-X) e Linux.
Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalacdo e configuracdo de programas
e periféricos em microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos, planilhas,
apresentacdes e multimidia. Internet e Intranet. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio
eletrdnico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa. Conceitos de protocolos, World Wide Web,
organizacdo de informacg&o para uso na Internet, transferéncia de informacéo e arquivos, aplicativos de
audio, video, multimidia. Acesso a distancia a computadores. Conceitos de protecdo e seguranca.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de
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seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas.Redes de
Comunicacdo. Tecnologias de redes locais.

Cargos: Auxiliar de Servicos Gerais, Carpinteiro, Coveiro, Eletricista de Instala¢cées, Encanador, Jardineiro,
Marceneiro, Mecéanico Eletricista de Veiculo Automotor, Motorista (D), Operador de Maquinas, Pedreiro,
Podador, Porteiro e Servente de Pedreiro.

Portugués : compreensdo de texto. Sindnimos e antbnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa,
interrogativa). Nogdes de nimero: singular e plural. NogGes de género: masculino e feminino. Concordancia
do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e
possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Atualidades : Informacdes atuais de ampla divulgagdo da imprensa sobre aspectos da vida econdmica,
social, politica e cultural no Estado da Bahia e no Brasil; meio ambiente; salude; cidadania, ética e direitos
humanos.

Auxiliar de Servigcos Gerais - Preparo de café, lanches, merendas e refeicbes em geral. Guarda e
conservagdo de alimentos. Controle de géneros alimenticios, ingredientes e materiais de higienizacao.
Limpeza e conservagédo do local de trabalho: limpeza de moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos,
persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Transporte de materiais, pecas
equipamentos e outros. Carregamento, descarga e entrega de mercadorias. Coleta de assinaturas em
documentos. Coleta de lixo e tipos de recipientes utilizados. Preparacdo, lavagem, secagem de roupas,
fardamentos e outras indumentdrias utilizadas no servico. No¢cBes sobre reciclagem de lixo. No¢cbes de
conservacao e limpeza. Higiene pessoal. No¢c8es de seguranca no trabalho. No¢des de primeiros socorros.

Carpinteiro - Nocdes das diversas espécies, qualidades e caracteristicas das madeiras, compensados,
aglomerados, chapa dura (duratex e eucatex) e laminas de madeira. Tipos de cola e impermeabilizantes.
Diferentes tipos de equipamentos e ferramentas elétricas e manuais utilizados na profisséo: serras elétricas
de bancada ou portateis, martelo, furadeira, formdo, plaina, desempenadeira e outros. Confeccdo e
montagem de estruturas e pecas projetadas sob medida. onstrucdo de estruturas de madeira para
cobertura. NogGes de prumo, nivel e esquadro. Interpretacdo de desenhos, esbocos e plantas. Nogdes
béasicas de planejamento e organizagdo na execucdo dos servigos de carpinteiro. No¢des de seguranga no
trabalho. No¢Bes de primeiros socorros.

Coveiro - Sepultamento, limpeza e conservagdo de cemitérios publicos. Preparo de sepulturas, efetuando
o seu fechamento. Inviolabilidade do timulo. Exumacao de cadaveres e remocdo de ossos. Capinacao,
varricdo, remocao de lixo, limpeza e desinfeccdo do vel6rio e areas do cemitério. Uso adequado e
conservacdo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpeza e guarda em lugar apropriado. Nocdes de
conservacao e limpeza. Higiene pessoal. No¢c8es de seguranca no trabalho. No¢des de primeiros socorros.

Eletricista de Instalagbes - Conhecimento de projetos de instalacdes, aparelhos e equipamentos elétricos.
Leitura de plantas, esquemas, instrugdes e outros documentos especificos de projetos de construgéao,
montagem e instalagGes elétricas. NogcBes de conservacdo e limpeza. Higiene pessoal. Nogbes de
seguranca no trabalho. No¢des de primeiros socorros.

Encanador — Operacionalizacdo de projetos de instalacdo de tubulagfes. Analisar desenhos, esquemas,
especificacdes do roteiro de operacdes. Pontos de colocacdo de tubulacdes, unides e furos nas paredes,
muros e escavacdes do solo. Conhecimento e utilizacdo de instrumentos de tracagem ou marcacéo.
Execucédo de instalacdo de rede priméria e secundaria de agua e esgoto em obras publicas de construcao
civil; abertura de valetas no solo ou rasgos em paredes. Interpretacdo de croquis, esquemas ou projetos.
Definicdo de tracados e dimensionamento de tubulacdes. Nogdes de seguranca no trabalho. Nocdes de
primeiros socorros.

Jardineiro - Manutencédo de jardins, gramados e areas verdes do Municipio. Plantio, irrigacdo, capina de
canteiros, cultivo de plantas. Noc¢fes de seguranca no trabalho. No¢des de primeiros socorros.
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Mecéanico Eletricista de Veiculo Automotor - Manutencao preventiva e corretiva em veiculos e
equipamentos. Desmontagem e montagem de componentes do veiculo tais como, caixa de direcéo,
diferencial, caixa de marcha e outros. Utilizacdo de ferramentas e instrumentos proprios. Reparos,
substituicdo e recondicionamento de pecas de automdveis e motores de explosédo em geral. Regulagem de
motor, freio, embreagem e outros componentes. No¢des de seguranca no trabalho. No¢des de primeiros
SOCOIToS.

Marceneiro - Madeiras e seus derivados. Juntas e encaixes. Revestimento. Tipos de cola e
impermeabilizantes. Confeccdo e montagem de estruturas e pegas projetadas sob medida. Construgcéo de
moveis em geral. Interpretacdo de desenhos, esbocos e plantas. NogBes basicas de planejamento e
organizacdo na execucao dos servicos de marceneiro. Ferramentas e equipamentos utilizados em
marcenaria e suas utilizacdes. Nomenclatura de equipamentos e pecas que sao utilizadas pelo marceneiro.
Manuseios com maquinas operatrizes para madeiras que permitam o corte, aparelhamento,
esquadrejamento e furacdo. Habilidades, destrezas e manuseios com ferramentas portateis como furadeira,
lixadeira entre outras. Habilidades em executar servicos de confeccao ou reparacdo em pecas ou artefatos
de madeira. Dominio e conhecimento em revestimento de madeira com férmicas e laminas de madeira.
Noc¢des de seguranca no trabalho. No¢6es de primeiros socorros.

Motorista - Codigo de Transito Brasileiro. Legislagdo de transito: regras gerais de circulagdo; regra de
ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificacdo das
vias; deveres e proibi¢cdes. Infracdes basicas para a apreensdo de documentos de habilitagdo de acordo
com o Cdédigo de Transito Brasileiro; infracdes basicas para a cassacdo de documentos de habilitacao:
principais crimes e contravengBes de transito; conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente
autoridade de transito; tipos de sinalizacdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicacdo; sinais
luminosos. Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para economizar
combustivel. O Veiculo: seu conhecimento como meio de comunicacdo e de transporte, seu uso e
manutencdo. Cuidados necessarios para conservar o0 veiculo em boas condicdes mecanicas.
Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos
obrigatérios do veiculo e do condutor. O comportamento do condutor na direcdo veicular. O comportamento
do pedestre nas vias de circulacdo. A direcdo defensiva, sua importancia para a seguranca do transito. O
uso dos equipamentos obrigatérios e os acessoérios de seguranca. Prevencdo de acidentes e incéndios.
Seguranca do trabalho. Primeiros Socorros. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Operador de Maquinas — Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito.
Normas gerais de circulacdo e conduta. Sinalizacdo de Transito. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros.
Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. No¢des de mecéanica basica de autos. Pratica de Operagdo
Veicular: Conducao de veiculos da espécie. Manobras. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando. Manutencao do veiculo. Direcdo e operacao veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas
e ndo motorizadas. O uso dos equipamentos obrigatorios e os acessorios de seguranga. Prevencao de
acidentes e incéndios. Seguranca do trabalho. Primeiros Socorros. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Pedreiro - Alvenaria, revestimento e concreto, em geral: servicos de construcdo, reparos, reconstrucéo,
demolicdo e edificacbes das obras de alvenaria. Revestimento de paredes, pisos e tetos. Preparo de
argamassa e concreto. Assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, manilhas, marmores, telhas; Construcao
de lajes de concreto. Massa a base de cal, cimento e outros materiais de constru¢éo. Nogbes de seguranca
no trabalho. No¢des de primeiros socorros.

Porteiro — Seguranca do patriménio. Inspecdo nas dependéncias do patrimdnio publico. No¢des de indicios

de anormalidades. Controle de entrada e saida de pessoas. Nocdes de conservagdo e limpeza. Higiene
pessoal. No¢cbes de seguranca no trabalho. Nogdes de primeiros socorros.
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Servente de Pedreiro - Nocdes de servicos de reparos, reconstrucdo, demolicdo e edificagcbes das obras
de alvenaria. Nocdes do preparo de argamassa. NocOes de assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos,
manilhas, marmores. Noc¢des do preparo da massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcdo. Nocdes de conservacéo e limpeza. Higiene pessoal. No¢des de seguranca no trabalho. No¢des
de primeiros socorros.
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