
                                              

               Processo Seletivo n.º 03/2012                    
2ª FASE: PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

Gabarito  
        
 

Cargo: Analista Técnico I – Códigos: AN01; AN02; AN03; AN04; AN05; AN06; AN07; AN08. 
 

Língua Portuguesa 

1 2 3 4 5 6 7 8 

D A B E C A B E 
 

 
Cargo: AN01 

 

Estado do Espírito Santo – perspectivas conjunturais; indicadores econômicos. 
9 10 

C A 
 

SEBRAE – Institucional 
11 12 13 14 15 

C B D E E 
 

Informática 
16 17 

D E 
 

Microempresa e empresa de pequeno porte e grupos produtivos informais no Brasil e no 
Estado do Espírito Santo 

18 19 

A D 
 

Conceitos e estratégias de desenvolvimento local e sustentável 
20 

D 
 

Análise, organização e desenvolvimento de territórios e setores produtivos 
21 22 

C E 
 

Plano Estratégico 2025 do Governo do Estado e Direcionamento Estratégico do Sistema 
SEBRAE 2009-2015 

23 24 

B A 
 

Técnicas e ferramentas de diagnóstico e planejamento participativo 
25 

D 
 

Noções da Metodologia de Gestão de Projeto (PMI); Planejamento, elaboração, gestão e 
avaliação de projetos 
26 27 28 

D E B 
 
 
 



                                              

               Processo Seletivo n.º 03/2012                    
2ª FASE: PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

Gabarito  
        
 

Cargo: AN02 
 

SEBRAE – Institucional 
9 10 11 12 13 

C B D E E 
 

Gerência de Projetos 
14 15 

A D 
 

Análise e Arquitetura de Sistemas 
16 

E 
 

Banco de Dados e Gestão da Informação 
17 18 

E B 
 

Programação 
19 

A 
 

Governança de TI 
20 21 

A B 
 

Modelagem de processos 
22 23 

C D 
 

Redes de computadores e infraestrutura de TI 
24 25 26 27 

B C D C 
 

Segurança da Informação 
28 

E 
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2ª FASE: PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

Gabarito  
        
 

Cargo: AN03 
 

SEBRAE – Institucional 
9 10 11 12 13 

C B D E E 
 

Informática 
14 15 

D E 
 

Contabilidade Geral e Legislação Societária 
16 17 18 19 

B C B A 
 

Legislação Previdenciária 
20 21 

E D 
 

Direito Administrativo 
22 23 

E C 
 

Direito Tributário 
24 25 

C B 
 

Legislação acerca de Convênios 
26 27 28 

A B E 
 

 

 

Cargo: AN04 
 

SEBRAE – Institucional 
9 10 11 12 13 

C B D E E 
 

Informática 
14 15 

D E 
 

Contabilidade Geral 
16 17 18 19 20 

D A B D A 
 

Matemática Financeira 
21 22 23 

E C D 
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Legislação Societária 
24 25 

B A 
 

Legislação Tributária 
26 

E 
 

Legislação Previdenciária 
27 28 

D C 
 

 

Cargo: AN05 
 

SEBRAE – Institucional 
9 10 11 12 13 

C B D E E 
 

Informática 
14 15 

D E 
 

Auditoria 
16 17 18 19 20 

A D B C E 
 

Legislação 
21 22 23 24 

E E C A 
 

Direito Administrativo 
25 26 27 28 

E D A B 
 

 

Cargo: AN06 
 

SEBRAE – Institucional 
9 10 11 12 13 

C B D E E 
 

Informática 
14 15 

D E 
 

Realidade econômica e políticas de governo (estadual e nacional) no setor de turismo 
16 17 18 

D C E 
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Realidade econômica e políticas de governo (estadual e nacional) no setor de cultura 
19 20 21 

B A E 
 

Realidade econômica e políticas de governo (estadual e nacional) no setor de artesanato 
22 23 24 

D C A 
 

Técnicas e ferramentas de diagnóstico e planejamento participativo 
25 26 

E D 
 

Gestão de Projetos 
27 28 

B B 
 

 

Cargo: AN07 
  

SEBRAE – Institucional 
9 10 11 12 13 

C B D E E 
 

Informática (Pacote Office) 
14 15 

D E 
 

Gestão orçamentária de pessoal 
16 17 

B D 
 

Legislação trabalhista, previdenciária e tributária (IRRF/PIS), encargos sociais, PPRA e 
PCMSO, negociação sindical 

18 19 20 

D C B 
 

Remuneração variável e remuneração por competências 
21 22 23 

C A A 
 

Folha de pagamento (rescisão, férias, 13º, RAIS, DIRF e DCTF e etc) administração de 
benefícios, cálculos e rotinas trabalhistas 

24 25 26 27 28 

A E D B E 
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Cargo: AN08 

SEBRAE – Institucional 
9 10 11 12 13 

C B D E E 
 

Informática  
14 15 

D E 
 

Microempresa e empresa de pequeno porte e grupos produtivos informais no Brasil e no 
Estado do Espírito Santo 

16 17 

A D 
 

Conceitos e estratégias de desenvolvimento local e sustentável 
18 

D 
 

Análise, organização e desenvolvimento de territórios e setores produtivos 
19 20 

C E 
 

Plano Estratégico 2025 do Governo do Estado e Direcionamento Estratégico do Sistema 
SEBRAE 2009-2015 

21 22 

B A 
 

Estado do Espírito Santo – perspectivas conjunturais; indicadores econômicos 
23 24 

C A 
 

Noções da Metodologia de Gestão de Projeto (PMI); Planejamento, elaboração, gestão e 
avaliação de projetos 
25 26 27 

D E B 
 

Técnicas e ferramentas de diagnóstico e planejamento participativo 
28 

D 
 

 

Publicado em 12/11/2012 
 


