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107 — Coordenador Geral

CANDIDATO:

N°DE INSCRICAO:

INSTRUCOES

» Este caderno contém 30 questdes objetivas e uma discursiva.

» Confira o nome do cargo, a quantidade de paginas e de questdes.

» Para cada questdo objetiva existe apenas UMA resposta correta.

» Essa resposta deve ser marcada na FOLHA DE RESPOSTAS.

* No preenchimento da folha de respostas, use caneta com tinta azul ou preta.
* Marque apenas uma letra para cada questéo.

ATENCAO!

N&o sera permitida qualquer consulta, nem o uso de aparelhos eletrénicos.

A prova tera a duragcdo maxima de 04 horas e a permanéncia minima em sala se-
ra de 01 hora.

Os Cadernos de Questdes soO poderao ser levados , apos 3 horas do inicio da prova.
Ao terminar a prova, vocé devera entregar ao fiscal, o caderno de provas, a
FOLHA DE RESPOSTAS, a discursiva e assinar a LISTA DE PRESENCA.

IMPORTANTE

EM NENHUMA HIPOTESE SERA PERMITIDA A SUBSTITUICAO D A FOLHA DE
RESPOSTAS
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Vocé é um fisioterapeuta que faz parte do
GRUPO dos 5%?

(1°8) Durante os meus 10 anos em sala de aula en-
sinando futuros fisioterapeutas percebo que Max
Geringher esta coberto de razdo. Segue abaixo um
texto muito importante aos fisioterapeutas. Este texto
€ muito interessante e por isso resolvi compartilhar
ele com vocé. Ele fala sobre a licdo dos 5%.

(2°8) Vamos ao ensinamento: Um velho professor
entrou na sala e imediatamente percebeu que iria ter
trabalho para conseguir siléncio. Com grande dose
de paciéncia tentou comecar a aula pedindo um
pouco mais de siléncio, mas ninguém daquela turma
se preocupou em atendé-lo.

(3°8) Com certo constrangimento, o professor tornou
a pedir siléncio educadamente. Nao adiantou muito,
pois os alunos ignoraram a solicitagdo e continua-
ram firmes com a animada conversa dentro da sala
de aula. Foi ai que o velho professor perdeu a paci-
éncia e decidiu tomar uma atitude mais drastica.

(4°8) - Agora prestem atengéo, porque eu vou falar
iSso uma Unica vez - disse, levantando a voz e um
siléncio carregado de culpa se instalou em toda a
sala e o professor continuou.

(5°8) - Desde que comecei a lecionar, isso ja faz
muito anos, descobri que nés professores, traba-
lhamos apenas 5% dos alunos de uma turma. Em
todos esses anos observei que de cada cem alunos,
apenas cinco sdo realmente aqueles que fazem al-
guma diferenca no futuro; apenas cinco se tornam
profissionais brilhantes e contribuem de forma signi-
ficativa para melhorar a qualidade de vida das pes-
soas. Os outros 95% servem apenas para fazer vo-
lume; sdo mediocres e passam pela vida sem deixar
nada de util.

(6°8) - O interessante € que esta porcentagem vale
para todo o mundo. Se vocés prestarem atencao,
notardo que de cem professores, apenas cinco sao
aqueles que fazem a diferenca; de cem garcons,
apenas cinco sao excelentes; de cem motoristas de
taxi, apenas cinco sao verdadeiros profissionais; e
podemos generalizar ainda mais: de cem pessoas,
apenas cinco séo verdadeiramente especiais.

(7°8) - E uma pena muito grande n&o termos como
separar estes 5% do resto, pois se isso fosse possi-
vel, eu deixaria apenas os alunos especiais nesta
sala e colocaria os demais para fora, entéo teria o
siléncio necessario para dar uma boa aula e dormiria
tranquilo, sabendo ter investido nos melhores.

(8°8) - Mas, infelizmente, ndo ha como saber quais
de vocés sao estes alunos. S6 o tempo, sera capaz
de mostrar isso. Portanto, terei de me conformar e
tentar dar uma aula para os alunos especiais, ape-
sar da confusdo que estara sendo feita pelo resto.
Claro que cada um de vocés, sempre pode escolher
a qual grupo pertencera.

(9°8) - Obrigado pela atengdo e vamos a aula de ho-

je.

(10°8) Nao é preciso dizer que o siléncio que ficou na sala
e o nivel de atencdo que o professor conseguiu, apds
aquele discurso, foi devastador. Alids, essa observacao
tocou fundo em todos aqueles alunos, pois a partir dali,
aquela turma teve um comportamento exemplar, em todas
as aulas.

(11°8) Hoje, certamente, ha muitos que néo lembram muita
coisa destas aulas, mas a observacdo do professor, essa
nunca mais esquecerdo. Aquele professor foi um dos 5%
que fizeram a diferenca na vida de muitos. De fato, pode-
mos perceber que ele tinha razéo e desde entdo, a maioria
de seus alunos, fizeram de tudo para ficar sempre no grupo
dos 5%, mas, como ele disse, ndo haveria como saber
guem estava indo bem ou ndo; s6 o tempo mostraria a qual
grupo cada um pertenceria no futuro préximo.

(12°8) A pergunta persiste: Vocé é um fisioterapeuta que
faz parte do grupo dos 5%7?

Max Gehringer é administrador de empresas e escritor, autor de diversos
livros sobre carreiras e gestéo empresarial.

Questdes 1 a 10 — Lingua Portuguesa
1 - Margue o que ndo se comprova ha estrutura textual.

a) Indicacéo tematica para classe profissional seleta.

b) Em: “Ele fala sobre a licdo dos 5%" - as preposicdes
enunciam, respectivamente, superposicao tematica e
uso obrigatorio imposto pela regéncia verbal.

c) Dado temporal alusivo a profissao do enunciador.

d) Acdes verbais enunciando o tempo presente.

e) O titulo tem reiteracdo no ultimo paragrafo do texto.

2 - Sobre a interpretacdo das ideias do texto, marque a
afirmacao incorreta.

a) No paragrafo de introdugcdo predominam estruturas
frasais em discurso direto.

b) Em: “Um velho professor entrou na sala” — o termo
destacado sugere “experiéncia profissional”

¢) Em: “imediatamente percebeu gue iria ter trabalho
para consequir siléncio.” — temos oracao subordina-
da substantiva objetiva direta estruturada com tempo
composto que enuncia ideia hipotética.

d) A expressao: “Foi ai” tem o mesmo sentido semanti-
co contextual de “Foi ent&o”

e) A expressdo: “Desde que” tem 0 mesmo sentido
semantico contextual de “Ja que”.

3 -Sobre a estrutura do (2°8), analise as proposi¢cdes se-
guintes:

I. No segmento: “Vamos ao ensinamento”, a combina-
¢do prepositiva € imposta pela regéncia verbal.

Il. No trecho destacado do periodo: “Um velho professor
entrou na sala e imediatamente percebeu gue iria ter
trabalho para consequir siléncio.”, temos duas oracées
subordinadas: uma substantiva e uma adverbial.

. Em: “pedindo um pouco mais de siléncio”, temos ora-
¢ao subordinada reduzida de gerdandio.

IV. As palavras: “iria” e “preocupou” exemplificam estrutu-
ras com hiato.
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V. A palavra: “paciéncia’; “siléncio” e “atendé-lo”
pertencem a mesma regra de acentuagdo grafi-

ca.
Marque SOMENTE as corretas.
a) I-lleV.
by I-llleV.
c) I-ll-llelV.
d lI-l-IVeV.
e) ll-llleV.

4 - Marque a afirmacéo incorreta.

a) Em: “profissionais”, temos exemplo de: encon-
tro consonantal; difono; hiato e ditongo de-
crescente oral.

b) O trecho: “Obrigado pela atengdo e vamos a
aula de hoje.”- enuncia discurso direto proferi-
do por um ser do sexo masculino.

¢) A palavra: “mediocres” é proparoxitona, estru-
turada com hiato e encontro consonantal.

d) No segmento: “o velho professor perdeu a
paciéncia e decidiu tomar uma atitude mais
drastica.” — temos exemplo de coordenacéo
sindética aditiva.

e) Em: “h& muitos que néo lembram...” — temos
uma oragao construida com verbo impessoal
e sujeito inexistente.

5 - Transpondo o trecho: “0 velho professor perdeu a
paciéncia” para a voz passiva analitica, obtém-se a
forma correta:

a) A paciéncia era perdida pelo velho professor.

b) A paciéncia fora perdida pelo velho professor.

¢) A paciéncia é perdida pelo velho professor.

d) A paciéncia foi perdida pelo velho professor.

e) A paciéncia seria perdida pelo velho profes-
Sor.

6 - Sobre a estrutura do (5°8), analise as afirmacdes
propostas.

I. Os verbos: “comecei” e “descobri” sdo de con-
jugacdes diferentes, mas enunciam ideias do
pretérito perfeito do modo indicativo.

Il. No trecho: “qualidade de vida das pessoas”,
as duas ocorréncias prepositivas séo impos-
tas pela regéncia nominal.

lll. Em: “para fazer volume”, a preposicdo enuncia
direcéo.

IV. “Mediocres” é polissilaba proparoxitona.

V. As palavras: “melhorar” e “significativa” exempli-

ficam estruturas com digrafo.

Marque SOMENTE as corretas.

a) I-llleV.
b) I-llell
c) l-=lllelv.
d l-IVeV.
e) I-llelv.

7 - Transpondo o trecho: “Agora prestem atencéo”
para a 22 pessoa do plural do mesmo modo imperati-
vo, mantendo a forma afirmativa, obtém-se correta-
mente:

a) “Agora prestais atencdo”
b) “Agora prestes atencao”
c) “Agora prestai atencéo”
d) “Agora presteis atencdo”
e) “Agora presta atencéo”

8 - Marque a sequéncia que registra, respectivamente:
ditongo decrescente nasal; ditongo crescente oral;
digrafo; encontro consonantal.

a) Servem; qualidade; que; grupo.

b) Conseguiu; brilhantes; sem; sempre.
¢) Esqueceréo; muitos; perceber; disse.
d) Outros; aulas; essa; quem.

e) Siléncio; claro; aquela; exemplar.

9 - Sobre a estrutura do (10°8), marque a afirmacéo
incorreta.

a) No primeiro periodo, a palavra “gue” classifica-
se, respectivamente, em: conjun¢do subordinati-
va integrante; pronome relativo e pronome relati-
VvO.

b) A expressdo: “tocou fundo em todos aqueles
alunos” sugere que os alunos ficaram sensibili-
zados.

c) A palavra “devastador” tem o mesmo efeito se-
mantico de “conservador”.

d) Em: “Ndo é preciso dizer” — o adjetivo tem o
mesmo sentido semantico de “necessario”.

e) A palavra “devastador” exerce funcao sintatica de
predicativo.

10 - Sobre a estrutura do (11°8), marque a afirmagdo
incorreta.

a) A palavra: “certamente” enuncia ideia adverbial
com ideia de afirmacéo, confirmacdo ou veraci-
dade.

b) As duas primeiras virgulas isolam expressoes
adverbiais antepostas a estrutura oracional cons-
truida com sujeito inexistente.

c) A contracdo prepositiva “destas” determina “au-
las” enunciando distanciamento do emissor e
respectivo receptor.

d) Na expressado: “Aquele professor foi", temos
exemplo de concordancia nominal e verbal, com
ideia de distanciamento do emissor em relagdo
ao que ele faz aluséo.

e) Em: “como ele disse”, destacamos elemento co-
esivo com ideia conformativa.

Questbes 11 a 25 - Conhecimentos Especificos

11 - Com a “Teoria das Rela¢cdes Humanas”, surge
uma nova concepcao sobre a natureza do homem: o
homem social, que se baseia em alguns aspectos.

(CHIAVENATO, Idalberto. Introdugéo a Teoria Geral da Ad-
ministrag&o. Editora Campus, 2004. 72 Edic&o.)
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Analise as proposicbes com V(Verdadeiro) ou
F(falso). Em seguida, marque a sequéncia corre-
ta.

( ) Os trabalhadores séo criaturas sociais com-
plexas, dotadas de sentimentos, desejos e te-
mores.

()O comportamento no trabalho, como em
qualquer outro local, € uma consequéncia de
muitos fatores motivacionais.

() As pessoas sdo motivadas por necessida-
des humanas e alcancam suas satisfacfes por
meio dos grupos sociais com gue interagem.

( ) O comportamento dos grupos sociais € in-
fluenciado pelo estilo de supervisdo e lideranca.
( ) As normas sociais do grupo funcionam co-
mo mecanismos reguladores de comportamen-
to dos membros do grupo social.

( ) A motivacao restringe-se as explicacdes do
estado subjetivo e entropico das pessoas.

a) V;F;V;V:FF.

b) V;V;V;V;V;F.
©) V:V:F;FV; V.
d) V:V;V;F;V;F.
e) V;F;V;F,V;F.

12 - A “Teoria Classica” ndo se preocupou com a
lideranca e suas implicacbes. Os autores classi-
cos apenas se referiram superficialmente a lide-
ranca em razdo de ela ndo ter constituido um as-
sunto de interesse para a época deles. A “Teoria
das RelacBes Humanas” constatou a influéncia
da lideranca sobre o comportamento das pesso-
as. (...)

Para os humanistas, a lideranca pode ser visuali-
zada sob diversos angulos:

Lideranca como um fendmeno de influéncia in-
terpessoal.

Lideranca como um processo de reducéo da in-
certeza de um grupo.

Lideranca como uma relacéo funcional entre lider
e subordinados.

Lideranca como um processo em funcao do li-
der, dos seguidores e de variaveis da situacéo.

Analise as proposi¢des seguintes:

1. A vida para cada pessoa pode ser vista como
uma continua luta para satisfazer necessida-
des, aliviar tensdes e manter equilibrio.

2. A maior parte das necessidades individuais, em
nossa cultura, é satisfeita por meio de relacdes
COm outras pessoas e grupos sociais.

3. Para a pessoa, o0 processo de se relacionar
COm outras pessoas € um processo ativo — de
satisfazer necessidades.

4. Qualquer pessoa s6 consegue satisfazer suas
necessidades quando interagem com grupos
sociais.

Considerando as proposicbes enunciadas, marque
SOMENTE as que estabelecem correta relagdo de sentido
com “Lideranca como uma relacdo funcional entre lider e
subordinados”

a) 1,2e4.
b) 2,3e4.
c) 2ed.

d 1,2e3.
e) 1,3e4.

13 - Um fato decisivo na implantacdo de um sistema de
orcamento é criar um “Espirito Orgamentario” dentro da
firma/empresa/instituicéo.

E frequente, principalmente na fase inicial, uma firma orga-
nizar um setor de orcamento que, ja é constituido de espe-
cialistas (geralmente recém-promovidos a esta funcao),
prepara ele mesmo o orcamento de todos os setores, pois
“eles ndo sabem como fazer'. Isto é um erro crasso. O
setor encarregado do orcamento deve dirigir e assessorar
0S outros setores no preparo de seus respectivos orgamen-
tos, nunca o fazer em seu lugar.

(PRATES, Alfredo Bianchi. Marketing Operacional. Editora Dicopel. Vol.1)

O “Orcamento de Custo de Producdo” compreende partes
diferenciadas, excetuando-se:

a) Orcamento de matéria-prima.

b) Orcamento de materiais secundarios.

¢) Orcamento de estoque.

d) Orcamento de custos indiretos de fabricac&o.
e) Orcamento de mao-de-obra-direta.

14 - Os principais dados e informac¢8es necessarias para a
Andlise Financeira estdo contidos no Balanco Anual e De-
monstrativo de Lucros e Perdas.

Para podermos comparar os dados e informacdes obtidos
de um exercicio social com os de outro exercicio social, &
indispensavel que a Contabilidade da Empresa nao altere
seu Plano de Contas ou seu procedimento contabil quanto
a langcamentos, reclassificando-os diferentemente em cada
exercicio social encerrado. (Regra basica para um bom
desempenho da Administracdo Financeira).

(PRATES, Alfredo Bianchi. Marketing Operacional. Editora Dicopel. Vol.1)
Analise o enunciado seguinte:

“Os Indices Financeiros agrupados sob essa denominag&o
mostram como 0s recursos estdo investidos nos varios
itens do Ativo”.

O enunciado apresenta caracteristicas de:

a) Indices de Investimento.
b) indices de Vendas.

¢) Indices de Orcamento.
d) Indices Contabeis.

e) Indices de Lucratividade.

15 - Custo representa um gasto ou desembolso para se
obter alguma forma de beneficio. O beneficio pode ter for-
ma tangivel (materiais, matéria-prima) ou intangivel (servi-
¢os= salarios, luz e forga, etc).
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Quando o gasto é ocorrido e o beneficio é recebido,
denominamos de custo incorrido, tendo-se como
exemplo a m&o de obra direta. (...)

A funcéo basica da Contabilidade de custos em uma
empresa é a de prover a alta administracédo de in-
formacdes mais detalhadas que as apresentadas
através de Balanco Geral ou da Demonstracdo das

Contas de Lucros e Perdas. (PRATES, Alfredo Bianchi.
Marketing Operacional.)

Analise as informac@es seguintes:

I. Existem produtos que devem ser descontinua-
dos das linhas de producgéo, ou vendas, por se-
rem deficitarios.

Il. Determinando componente de um produto deve
ser produzido ou adquirido de outros, ja pronto.

lll. A utilizacdo de fatores humanos e materiais,
mediante o controle sistematico das oscilag6es
de custo.

Em relagdo a forma como a “Contabilidade de Cus-
tos” pode ser determinada, marque o que se tem
€omo correto.

a) | apenas.
b) Il apenas.
¢) |-1lapenas.
d) Il elll apenas.
e) I-llelll.

16 - Comércio eletrbnico ou e-commerce, ou ainda
comeércio virtual, € um tipo de transagdo comercial
feita especialmente através de um equipamento
eletrbnico, como, por exemplo, um computador.

(ALBERTIN, Luiz Alberto. Comércio Eletronico. Editora Atlas.)

Sobre “Comércio Eletrénico”, marque a afirmacéo
incorreta.

a) TransacOGes de compra e venda pela internet
sdo exemplos de comércio eletrdnico.

b) Os fundamentos do comércio eletrbnico tém
por base: seguranca, criptografia, moedas e
pagamentos eletronicos.

¢) O comércio eletrbnico envolve apenas: pes-
quisa, marketing, propaganda e negociacgao.

d) Por meio de conexdes eletronicas com clien-
tes, fornecedores e distribuidores, o comércio
eletrbnico incrementa eficientemente as co-
municacGes de negdécio, para expandir a par-
ticipacdo no mercado, e manter a viabilidade
de longo prazo no ambiente de negdcio.

e) Os pacotes turisticos exemplificam uma nova
tendéncia de servicos pela web.

17 - A ISO 14000 é um sistema desenvolvido para
ajudar as empresas a protegerem o meio ambiente,
reduzirem seus custos de operacdo, eliminarem
riscos de violagéo da ja extensa legislagdo ambiental
e adquirirem vantagens no mercado. (...)

Para conseguir e manter o certificado ISO 14000, a
empresa precisa seguir a legislacdo ambiental do
pais, treinar e qualificar os funcionarios para seguirem
as normas, diagnosticar os impactos ambientais que
esta causando e aplicar procedimentos para diminuir
0s danos ao meio ambiente.

Analise as proposi¢des seguintes:

I. E definido como os "arredores" no qual uma orga-
nizacao opera, incluindo "ar, agua, terra, recursos
naturais, flora, fauna, seres humanos e suas inter-
relagbes.” O meio ambiente se alonga do interior
da organizacao até o sistema global.

Il. E definido como um elemento da atividade produ-
tos e/ou servicos de uma organizacao que possa,
interagir com o meio ambiente. Fica a cargo da or-
ganizacdo identificar os aspectos ambientais de
seus produtos, processos e servicos ao estabele-
cer um Sistema de Gestao Ambiental.

lll. Qualquer mudanca no ambiente, seja adversa ou
benéfica, resultante total ou parcialmente das ativi-
dades, produtos e/ ou servicos de uma organiza-
cao.

Considerando “Termos e definicdes da ISSO 140007,
marque a opc¢do que identifica correta e respectiva-
mente o que se enuncia em (I; Il e IIl).

a) Organizacéo; Meio ambiente; Aspecto ambiental.

b) Sistema de gestdo ambiental; Impacto ambiental;
Meio ambiente.

¢) Meio ambiente; Aspecto ambiental; Impacto am-
biental.

d) Impacto ambiental; Meio ambiente; Organizacdo.

e) Aspecto ambiental; Impacto ambiental; Sistema
de gestdo ambiental.

18 - Em conformidade com a “RESOLUCAO
NORMATIVA CFA N° 253, DE 30 DE MARCO DE
2001" (Alterada pela Resolucdo Normativa CFA n°
264, de 06 de marco de 2002), marque 0 inciso que
néo faz parte do CAPITULO IV — DAS PROIBICOES
- Art.7 — que institui o que é vedado ao Administrador.

a) Anunciar-se com excesso de qualificativos, admi-
tida a indicacdo de titulos, cargos e especializa-
coes.

b) Propugnar pelo desenvolvimento da sociedade e
das organizacdes, subordinando a eficiéncia de
desempenho profissional aos valores permanen-
tes da verdade e do bem comum.

¢) Sugerir, solicitar, provocar ou induzir divulgacdo
de textos de publicidade que resultem em propa-
ganda pessoal de seu nome, méritos ou ativida-
des, salvo se em exercicio de qualquer cargo ou
misséo, em nome da classe, da profisséo ou de
entidades ou érgaos publicos.

d) Permitir a utilizacdo de seu nhome e de seu regis-
tro por qualquer instituicdo publica ou privada
onde nao exerca pessoal ou efetivamente funcdo
inerente a profissao.

e) Organizar ou manter sociedade profissional sob
forma desautorizada por lei.
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19 - A classificacdo dos atos administrativos
ndo é uniforme entre os publicistas, dada a di-
versidade de critérios que podem ser adotados
para seu enquadramento em espécies ou ca-
tegorias afins. Para facilitar a compreenséo, os
atos administrativos sdo agrupados.
Inicialmente, os atos administrativos classifi-
cam-se quanto aos seus destinatarios (em atos
gerais e individuais); quanto ao seu alcance
(atos internos e externos); quanto ao seu objeto
(atos de império, de gestao e de expediente);
guanto ao seu regramento (atos vinculados e
discricionarios).

(MEIRELLES, Hely Lopes. Malheiros Editores. S&o Paulo.)
Analise as proposi¢des seguintes:

1. Sao aqueles expedidos sem destinatarios
determinados, com finalidade normativa, al-
cancando todos os sujeitos que se encon-
trem na mesma situacéo de fato abrangidos
por seus preceitos. Sdo atos de comando
abstrato e impessoal, semelhantes aos da
lei, e, por isso, revogaveis a qualquer tempo
pela Administracdo, mas inatacaveis por via
judicial, a ndo ser pelo questionamento da
constitucionalidade (art.102, |, da CF).

2. S&o todos aqueles que se dirigem a destina-
tarios certos, criando-lhes situacéo juridica
particular. O mesmo ato pode abranger va-
rios sujeitos. Tais atos, quando de efeitos
externos, entram em vigéncia pela publici-
zacdo no orgao oficial, e, se de efeitos in-
ternos ou restritos a seus destinatarios, ad-
mitem comunicacdo direta para inicio de
sua operatividade ou execucao.

Os textos apresentam caracteristicas, respecti-
vamente, dos Atos:

a) Internos e externos.

b) Gerais e individuais.

¢) De império e de gestao.

d) De expediente e de gestdo.
e) Externos e internos.

20 - Contrato é todo acordo de vontades, fir-
mado livremente pelas partes, para criar obri-
gacdes e direitos reciprocos. Em principio, todo
contrato é negdcio juridico bilateral e comutati-
Vo, isto é, entre pessoa que se obriguem a
prestacbes mUtuas e equivalentes em encar-

gos e vantagens.
(MEIRELLES, Hely Lopes. Malheiros Editores. Séo Paulo.)

Sobre “Contrato Administrativo”, marque a
afirmacéao incorreta.

a) Todo contrato — privado ou publico — é
denominado por dois principios: o da lei
entre as partes (Lex inter partes) e o da
observancia do pactuada (pacta sunt ser-
vanda).

b) Contrato administrativo é o ajuste que a Administracéo
Publica, agindo nessa qualidade, firma com particular
ou outra entidade administrativa para a consecugdo de
objetivos de interesse publico, nas condi¢bes estabele-
cidas pela prépria administracao.

¢) O contrato administrativo € sempre consensual e, em
regra, formal, oneroso, comutativo e realizado intuitu
personea. E consensual porque consubstancia um
acordo de vontades, e ndo um ato unilateral e impositi-
vo da Administracao; é formal porque se expressa por
escrito e com requisitos especiais; € oneroso porque
remunerado na forma convencionada; € comutativo
porque estabelece compensacgdes reciprocas e equiva-
lentes para as partes; é intuitu personea porque deve
ser executado pelo proprio contratado, vedadas, em
principio, a sua substituicdo por outrem ou a transferén-
cia do ajuste.

d) Os contratos administrativos nao podem ser de colabo-
racao e de atribuicdo.

e) O contrato administrativo, geralmente, objetiva a obten-
¢do de uma obra ou servico publico, mas pode ter qual-
quer outro objeto, consubstanciando obrigagdo de dar
ou fazer. Dai por que na sua conceituagao nao nos refe-
rimos especificamente a obras e servicos, mas aludi-
mos genericamente a “objetivos de interesses publicos”.

As questdes 21 e 22 referem-se & RESOLUCAO N° 1,
DE 4 DE ABRIL DE 2011 - Institui e regulamenta o Refe-
rencial de Fiscalizacdo das atividades e do exercicio
profissional da Fisioterapia e Terapia Ocupacional no
ambito da jurisdicdo do Conselho Regional de Fisiotera-
pia e Terapia Ocupacional da 72 Regido, e da outras
providéncias.

21 - CAPITULO Il — DA INFRACAO - Art. 2°. Entende-se
por infracdo o ndo atendimento de obrigacdo ou dever
instituido em lei ou em outras normas pertinentes ao
exercicio profissional da Fisioterapia e/ou da Terapia
Ocupacional.

Analise os paragrafos a seguir citados:

Paragrafo Primeiro : A infracdo disciplinar compreende
tanto o ilicito ético como o administrativo e o ético-
administrativo.

Paragrafo Segundo : A apuracao dos ilicitos referidos no
paragrafo anterior pode ser objeto de processo distinto
para cada um deles e a punicdo aplicada pelo CREFITO-
7 independe da punic¢éo do infrator com base em legisla-
¢ao de outra natureza.

Paragrafo Terceiro : A autuacdo do infrator em razéo
das condig@es tipificadas nesta Resolucdo o isenta das
infracdes de natureza ética, apuradas em processo es-
pecifico, as quais continuam a ser regidas pelo Cédigo
de Etica Profissional e pelo Cadigo de Processo Discipli-
nar, aplicaveis a Fisioterapia e a Terapia Ocupacional.

Estéo transcritos corretamente os paragrafos

a) Primeiro e Terceiro apenas.
b) Primeiro e Segundo apenas.
¢) Primeiro, Segundo e Terceiro.
d) Terceiro apenas.

e) Nenhum dos paragrafos
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22 — Analise com V(Verdadeira) ou F(falso) as
assertivas que estabelecem a gravidade das infra-
¢Oes, na forma estabelecida no Art. 4°.

Art. 4°. As infracdes sdo classificadas em trés ni-
veis de gradacdo, estabelecidos conforme a gravi-
dade da conduta e o dano dela decorrente, sendo:

( ) De NIVEL I, as leves;

( ) De NIVEL Il as leves;

( ) De NIVEL I, as graves;

( ) De NIVEL Il, as médias;
( ) De NIVEL lll, as graves;
( ) De NIVEL lll, as médias.

Marque a sequéncia correta
a) V,F,V,F, V, V.

b) V,F,F,V,V,F
c) F,FV,V,F F
d V,F,F,V,V,F
e) F,F,F,V,V,V

23 - Analise o Art. 1° do Anexo da RESOLUCAO
N°. 192, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1998. Aprova a
Instituicdo na Estrutura dos Conselhos Regionais
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional -
CREFITOS, da Comissédo de Etica e Deontologia
da Fisioterapia - CEDF, e da outras providéncias.

A N E X O - Comissao de Etica e Deontologia da
Fisioterapia - CEDF - Conselhos Regionais de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITOS.

Marque a alternativa que registra corretamente a
redacdo do paragrafo primeiro.

a) Art. 1° - A Comisséo de Etica e Deontologia
da Fisioterapia - CEDF, é 6rgdo assessor e
de caréter consultivo da Presidéncia, da Dire-
toria e do Plenario, nas questdes éticas e de-
ontoldgicas, quer em relacdo ao profissional
Fisioterapeuta ou a empresa registrada no
CREFITO para prestacdo de servicos no
campo assistencial da Fisioterapia.

b) Art. 1° - A Comisséo de Etica e Deontologia
da Fisioterapia - CEDF, é 6rgdo assessor e
de carater consultivo da Presidéncia, da Dire-
toria e do Plenario, nas questdes éticas e de-
ontoldgicas, quer em relacdo ao profissional
Fisioterapeuta ou a empresa nao registrada
no CREFITO para prestacdo de servicos no
campo assistencial da Fisioterapia.

c) Art. 1° - A Comisséo de Etica e Deontologia
da Fisioterapia - CEDF, é 6rgéo regulador e
de carater consultivo da Presidéncia, da Dire-
toria e do Plenério, nas questdes éticas e de-
ontolégicas, quer em relagdo ao profissional
Fisioterapeuta ou a empresa registrada no
CREFITO para prestacdo de servicos no
campo assistencial da Fisioterapia.

d) Art. 1° - A Comisséo de Etica e Deontologia
da Fisioterapia - CEDF, é 6rgao de carater
consultivo da Presidéncia, da Diretoria e do
Plenario, nas questdes éticas e deontolégi-
cas, quer em relagdo ao profissional Fisiote-

rapeuta ou a empresa ndo registrada no
CREFITO para prestagcdo de servicos no
campo assistencial da Fisioterapia.

e) Art. 1° - A Comisséo de Etica e Deontologia
da Fisioterapia - CEDF, é 6rgdo assessor e
de caréter consultivo da Presidéncia, da Dire-
toria e do Plenario, nas questdes éticas da
pratica, quer em relacdo ao profissional Fisio-
terapeuta ou a empresa registrada no
CREFITO para prestacdo de servicos no
campo assistencial da Fisioterapia.

As questdes 24 e 25 referem-se 8 RESOLUCAO
N°. 220, DE 23 DE MAIO DE 2001. (D.O.U. N°
108, DE 05.06.01, SECAO |, PAG.46) - Dispde
sobre o reconhecimento da Quiropraxia e da Os-
teopatia como especialidades do profissional Fi-
sioterapeuta e da outras providéncias.

24 — Analise as assertivas sobre os artigos 1° e
2° da RESOLUCAO N°. 220

I. Art. 1°: - Reconhecer a Quiropraxia e a Os-
teopatia como especialidades do profissio-
nal Fisioterapeuta.

Il. Art. 2°: - Os certificados de conclusdo de
cursos de quiropraxia e/ou de osteopatia
somente serdo aceitos, se oriundos de insti-
tuicdo de reconhecida idoneidade no ensino
das linhas de conhecimento referenciadas,
devendo comprovarem uma carga horéria
minima de 1500 h (um mil e quinhentas ho-
ras), sendo 1/3 (um terco) de atividades pra-
ticas, com duracdo minima de 2 (dois) anos.

ll. Paragrafo Unico - Para que os titulos te-
nham validade perante o Sistema
COFFITO/CREFITOs, as instituicbes con-
cedentes deverdo remeter 0s seus projetos
administrativos a analise e a deliberacdo do
Plenério do COFFITO.

IV. Art. 2°0 - Os certificados de conclusdo de
cursos de quiropraxia e/ou de osteopatia
somente serdo aceitos, se oriundos de insti-
tuicdo de reconhecida idoneidade no ensino
das linhas de conhecimento referenciadas,
com carga horaria minima de 1700 h (um
mil e setecentas horas), sendo 1/3 (um ter-
¢o) de atividades praticas, com duragdo mi-
nima de 1 (um) ano.

V. Paragrafo Unico - Para que os titulos te-
nham validade perante o Sistema
COFFITO/CREFITOs, as instituicdes con-
cedentes deverdao remeter 0s seus projetos
pedagégicos a andlise e a deliberacdo do
Plenério do COFFITO.

Estao coretas:

a) I, 1,1V eV apenas.
b) LIL 1L IVeV.
c) I, 1l eV apenas.

d) I, IV e V apenas.
e) lll, IV e V apenas.
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25 — Analise os Artigos transcritos a seguir:

Art. 3% - O Fisioterapeuta com formacéo
em quiropraxia ou osteopatia, oriundo de
curso com carga horaria inferior ao deter-
minado nesta Resolucdo, devera comple-
mentar sua formacéo académica em curso
reconhecido pelo COFFITO, para que
possa alcancar a condicdo de especialista,
previsto nesta Resolucéo.

Art. 4°: - O membro do corpo docente de
curso reconhecido pelo COFFITO devera
ter registro profissional nesta instituicdo,
quando Fisioterapeuta.

Art. 5°: - Somente ap0s efetuado o registro
de seu titulo de qualificagdo em quiropra-
xia e/ou em osteopatia no COFFITO, po-
derd o Fisioterapeuta se anunciar como
especialista na area de conhecimento ob-
jeto desta resolucao, pelos meios etica-
mente permitidos.

Art. 6° - O profissional fisioterapeuta com
registro de titulo no COFFITO, nos termos
desta Resolucdo, fica para os efeitos de
direito, sujeito as normas previstas no Co-
digo de Etica e no Codigo de Processo
Disciplinar do Fisioterapeuta, consideran-
do que por ordenamento legal, as ativida-
des ora reconhecidas, séo autbnomas em
relacdo a Fisioterapia, esta regulamenta-
da, pela Lei Federal n.° 6316/75.

Art. 7°: - O profissional amparado por esta
Resolucao devera ter anotado na sua car-
teira de identidade profissional (tipo livro) a
condicdo de especialista, conforme o insti-
tuido por esta Resolucéo.

Art. 8% - Os casos omissos serdo delibe-
rados pelo Plenario do COFFITO.

Marque os Artigos que estdo transcritos cor-
retamente:

a) 3° 5° 6°e 8° apenas.
b) 4°, 5° 7° e 8° apenas.
c) 39 4°,5° 7°e 8° apenas.
d) 3°,5° 7° e 8°apenas.
e) Todos estéo corretos.

Questdes 26 a 30 — Informatica

26 - Analise as assertivas sobre alinhamen-
to em um texto no Word, observadas as
margens a esquerda e a direita, para que
nao figue espago em branco a direita.

Marque a opgéo correta.

a) Alinhar a esquerda.
b) Centralizar.

c) Espacamento vertical.
d) Justificar.

e) Alinhar a direita.

27 - Marque a opcédo que indica corretamente a tecla
de atalho que é utilizada no Word para selecionar to-
do o texto de um documento de uma sé vez.

a) ALT+L
b) CTRL+T
c) CTRL+A
d ALT+S
e) CTRL+S

28 - Marque a opcéo que indica corretamente a tecla
de atalho que a Internet Explorer utiliza para ativar a
navegagao por cursor.

a) Ctrl+Q
b) F7
c) F3
d F5
e) Ctrl+X

29 - Marque a opcdo correta sobre os procedimentos
para renomear um arquivo.

a) Clicar no arquivo com o botéo direito do mouse
e escolher a opcao Renomear .

b) Abrir o Windows Explorer, escolher a opcédo
Ferramentas e em seguida Renomear .

c) Clicar no arquivo com o botdo esquerdo do
mouse e escolher a opcdo Renomear .

d) Abrir o Windows Explorer, escolher a opc¢éo
Editar e em seguida Renomear .

e) Abrir o Windows Explorer, escolher a opc¢éo
Arquivo, seguido da opcdo Ferramentas e
Renomear .

30 - Marque a opcdo que ndo corresponde a um
componente de software.

a) Excell

b) Power Poaint.

c) Sistema Operacional.
d) Mouse.

e) Word
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QUESTAO DISCURSIVA
O QUE E... HIPOCRISIA

E representar um papel levando em conta as
prioridades pessoais

Fabula a grega em dois atos.

Personagens: o Gafanhoto Estressado e a
Aranha Bem-Intencionada.

Cena um: o Gafanhoto tenta convencer a
Aranha de que um colega de trabalho dos
dois, o Camaledo, € um hipdcrita de carteiri-
nha.

— Esse Camaledo é um fingido, Aranha. Sem-
pre mudando de cor conforme a ocasido.

— Mas essa néo seria s6 a natureza dele, Ga-
fanhoto? Ele nao foi criado desse jeito?

— Nada! Antigamente, ele fazia 0 mesmo que
nés dava duro para levar a vida. Depois, virou
esse artista em tempo integral, sempre es-
condido atras de disfarces e artimanhas.

— Mas por que ele faria isso?

— Para tirar proveito da situacdo. Ele fica ali,
na moita, com aquela cara inofensiva, mas, na
primeira oportunidade, abocanha os descui-
dados.

— Puxa, é verdade. E eu, que passo horas te-
cendo a minha teia, no maior capricho...

— E eu, que fico pulando de um lado para ou-
tro sem parar? E por isso que vivo estressado.
Se me distraio, o Camaledo solta a lingua e
me pega.

— E mesmo. Se vocé ndo me abre os oito
olhos, eu nunca teria pensado nisso.

— Porque vocé é singela e bem-intencionada.
Sabe como chama o que o Camaledo esta fa-
zendo? Competicdo desleal no ambiente de
trabalho!

— Faz sentido. Vocé é um sabio, Gafanhoto.

— Obrigado, Aranha. Mas o ponto é que nao
podemos, nunca, confiar no Camaleéo.

— Sera que nao haveria um jeito de neutraliza-
lo? Bom, para nosso beneficio matuo, eu acho
gue tenho um plano infalivel.

—Tem?

— Tenho. Escute...

Intervalo: se os antigos gregos nédo tivessem
inventado as fabulas, a democracia e a filoso-
fia (e, ademais, sacado que a soma do qua-
drado dos catetos era igual ao quadrado da
hipotenusa), ainda assim eles teriam entrado
para a histéria por sua habilidade para criar
palavras. Como "hipotenusa”. Ou "hipocrisia”,
termo que significa "abaixo da decis&o".

Hipdcrita, no teatro grego, era a maneira como o
povo se referia ao ator que representava sem
nunca tomar decisGes sobre o texto. E seu talen-
to estava em convencer a plateia de que ele ndo
era ele mesmo, mas sim aquele personagem ali
no palco. Milénios se passaram e nao surgiu pa-
lavra melhor para definir os hipécritas modernos,
que continuam tao dissimulados quanto seus an-
cestrais. A diferenca é que os hipdcritas evolui-
ram. Agora, eles criam seus préprios dialogos.
Por isso, no palco corporativo, a sobrevivéncia
profissional depende da sensibilidade para identi-
ficar os personagens que estdo contracenando
conosco. O Estressado, que ninguém aprecia
muito, pelo menos € sincero ao manifestar seus
sentimentos. O que nem sempre € o caso do co-
lega aparentemente bem-intencionado, em quem
depositamos toda confianca e para quem abri-
MOS NOSSO coracao.

Cena dois: o Gafanhoto se aproxima para escu-
tar o plano da Aranha. E se enrosca na teia.
Imediatamente, ela o pica e comega a embrulha-
lo para o almoco.

— O que vocé esta fazendo, Aranha? NOs nao
somos colegas e parceiros?

— N&o leve a mal, meu caro Gafanhoto, mas es-
sa é a lei aqui da selva: boa intencdo é uma coi-
sa e prioridade pessoal é outra...

Max Gehringer - Revista VOCE SA

Apb6s analise e reflexdo da FABULA de Max
Gehringer, redija um texto dissertativo, em 32 pes-
soa (dissertacédo objetiva), com clareza, coeréncia
e coesao na sequéncia das ideias, respeitando o
espaco disponivel, focando: o profissional que faz
parte do grupo dos 5%; no palco corporativo, a so-
brevivéncia profissional depende da sensibilidade
para identificar os personagens que estdo contra-
cenando (interagindo) conosco; a contribuicdo pro-

fissional imediata para o CREFITO-7.
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RASCUNHO

Questéo Discursiva (limite minimo de 20 linhas e maximo de 30 linhas)
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