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O Presidente da Empresa Baiana de Aguas e Saneament o S/A - EMBASA, no
uso de suas atribuicdes e em conformidade com o disposto no art. 16 do Decreto
Federal n.° 5.598/05, faz saber que realizara recrutamento e selecado de aprendizes,
com idade variando entre 14 e 16 anos, para participarem do Programa Jovem
Aprendiz da Embasa por um periodo de até 24 meses com vistas a insercao
profissional através da formacdo Técnico-Profissionalizante de acordo com as
normas que disciplinam a Aprendizagem.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Programa Jovem Aprendiz € um instrumento de formacdo profissional e
integracdo social que possibilita aos jovens serem admitidos na condicdo de
aprendizes, para desenvolverem as suas qualificacdes através de um programa de
treinamento visando aquisicdo de conhecimentos tedricos e praticos de um oficio ou
ocupacgdo. O desenvolvimento da prética profissional acontecera nas unidades da
EMBASA, em Salvador.

1.2 O contrato de aprendizagem € um contrato especial de trabalho e ser& ajustado
por escrito e por prazo determinado ndo superior a 02 (dois) anos, em que a
EMBASA se compromete a assegurar, na pratica, o desenvolvimento da formacgéo
técnico-profissional em conformidade com a programacdo tedrica e, em
contrapartida, o aprendiz, dever4d executar com zelo e diligéncia, as tarefas
necessarias a essa formacao.

1.3 A validade do contrato especial de aprendizagem pressupde anotacdo em CTPS
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do jovem
aprendiz a escola.

1.4 A certificacdo da formacdo dependera da aprovacao no curso de aprendizagem
e da avaliacdo na execucgdo das atividades praticas correlacionadas, sendo, para
efeito de concluséo, condicdo necessaria ao aluno o cumprimento integral de ambas
as propostas curriculares.

1.5. O Processo Seletivo ser4 executado pela CONCEPCAO CONSULTORIA
TECNICA ESPECIALIZADA LTDA , nos termos do Contrato n® 460004704,

1.6. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de 168 (cento e sessenta e 0ito)
vagas para Jovens Aprendizes na Area Administrativa, regendo-se pelas disposi¢ées
do presente Edital.

1.7. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, contados da data
da respectiva homologacgéo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da EMBASA.

1.8. O Departamento de Gestado, Carreira e Desempenho — GPG  acompanhara a
execucao deste Processo Seletivo.

1.9. O Processo Seletivo de gue trata este edital compreendera as seguintes fases:
1.9.1. Avaliacéo de conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater
eliminatdrio e classificatorio.

1.9.2. Avaliacdo documental e avaliacdo do desempenho escolar do candidato
através da analise do histérico escolar do ultimo ano cursado, de carater eliminatério e
classificatorio.
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1.9.2.1 Serad avaliada a documentacdo e o desempenho escolar do candidato
habilitado em quantidade igual a trés (3) vezes o nimero de vagas por turno.

1.9.3. Exame médico admissional, a ser realizado pela EMBASA apo0s a
homologacdo do Processo Seletivo, de carater eliminatério , para os candidatos
classificados e convocados para a contratacao.

CAPITULO Il —- DOS REQUISITOS / DAS ATRIBUICOES

2.1. REQUISITOS BASICOS:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.1.2. Ter nascido no periodo de 18/09/1998 até 18/09/2000.

2.1.3. Ter cursado os ultimos trés anos na rede publica de ensino ou instituicdes
beneficentes, desde que ndo haja pagamento de mensalidades.

2.1.4. Estar cursando o 8° ou 9° ano do ensino fundamental na rede publica ou estar
cursando o Ensino Médio (antigo 2° grau), em escola da rede publica.

2.1.5. Para os candidatos que estiverem cursando o ensino meédio na esfera federal,
somente sera permitida a participacdo no processo seletivo se o curso for de
Formacdo Geral e apresentar declaracdo da entidade de concentragcdo das
atividades em um unico turno.

2.1.6. Nao ter nenhum membro da familia participando de programas de
aprendizagem.

2.1.7. Na hipétese de lograr aprovacdo mais de um membro da familia sera
priorizada a contracéo do adolescente que obtiver classificacdo mais alta.

2.1.8. Nao ter participado de programas de aprendizagem na area administrativa em
outra instituicao.

2.1.9. Estar inscrito no cadastro de pessoas fisicas — CPF.

2.1.10. Possuir carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS ou comprovante de
solicitagéo.

2.1.11. Possuir renda familiar de até trés salarios minimos.

2.1.12. Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste
Edital.

2.1.13. Constatada a falsidade dos requisitos presentes no item 2.1 deste Edital
durante a vigéncia do contrato de trabalho, esta sera considerada falta disciplinar
grave e, nos termos do inciso Il do art. 433 da Consolidagao das Leis do Trabalho -
CLT sera entdo extinto o contrato de trabalho do Aprendiz.

2.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES PRINCIPAIS:

» Prestar servicos simplificados de escritorio nas areas Contabil, Financeira,
Controle de Pessoal, Patrimoénio, Suprimento e Administracéo Geral;

= Fornecer suporte na digitacdo de documentos e preencher formularios;

* Fornecer suporte no arquivamento de documentos pelos métodos alfabético e
numMeérico;

» Fornecer suporte no recebimento, protocolo e distribuicdo de documentos de
interesse da Empresa; Cadastrar, em sistema, guia de remessa de
correspondéncia;

« Fornecer suporte no atendimento ao cliente interno e externo;




LB -] A\ Bahia

TERRA DE TODOS NOS

Edital de Abertura de Selecao para o Programa Jovem Aprendiz da Area
Administrativa da Embasa.

» Solicitar copia e/ou encadernacdo de documentos;
e Operar computador e/ ou fac-simile como ferramenta de trabalho para
desenvolver suas atividades;
* Apoiar a realizagéo de eventos (organizar ambientes);
» Verificar equipamentos/materiais conforme o solicitado;
» Realizar e receber ligactes telefonicas, anotando recados quando necessario;
* Realizar outras atividades para as quais tenha recebido treinamento
especifico.
CAPITULO Ill - DAS VAGAS
3.1. O processo seletivo serd realizado para o preenchimento de 168 vagas,
distribuidas nos diversos setores da EMBASA conforme quadro abaixo.

N° de Vagas
Cadigo Turno de trabalho Candidato
Total com
deficiéncia
100 Matutino 88 5
200 Vespertino 80 4

3.2. O candidato ao optar por se inscrever em determinado turno de trabalho n&o
poderd, posteriormente, solicitar permuta.

3.3. O candidato durante todo o programa devera cumprir, obrigatoriamente, a
jornada de 20h semanais, sendo 4h diarias, no mesmo turno, ndo sendo possivel
reducdo da carga horéria diaria e/ou compensacao da jornada.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste edital.

4.2. As inscricbes serdo realizadas no periodo de 03 a 14 de junho de 2014 via
Internet.

4.3. Para inscrever-se o] candidato deverd  acessar ©0s sites:
WWW.concepcaoconcursos.com.br e www.embasa.ba.qgov.br durante o periodo de
00h0Omin do dia 03 de junho de 2014 as 23h59min do dia 14 de junho de 2014 ,
conhecer o edital do processo seletivo, ficar ciente das normas estabelecidas neste edital
e seqguir as orientacdes contidas na tela.

a) Digitar corretamente os dados cadastrais e a op¢ao do turno de trabalho;

b) Imprimir o Boleto bancario;

c) O Boleto bancario so6 sera impresso durante o periodo das inscricoes . ApoGs
0 encerramento  das inscrigées o boleto ndo ficara disponivel para impresséo;

d) Pagar a taxa de inscricdo no valor de R$ 10,00 (dez reais) em Agéncias
Bancarias vinculadas ao Sistema de Compensacdo Nacional
impreterivelmente, até a data de vencimento constan  te no documento. O
pagamento apdés a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da
inscricao;
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e) O pagamento sO podera ser efetivado nas agéncias bancérias, via boleto
bancario. Ndo é permitdo o pagamento em Casas Lotéricas e/ou
correspondentes bancarios, nem depdsito em envelope nos caixas eletronicos;

ATENCAOQO: a inscricdo sO sera efetivada apds a confirmacéo do pagamento
feito por meio do boleto bancario.

f) Acessar o site, apds 72h do pagamento do boleto para imprimir o comprovante de
inscricdo, digitando o n° do CPF e a data do nascimento, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc&o desse documento.

4.4. A Concepcdo Consultoria Técnica Especializada e a EMBASA nao se
responsabilizam por solicita¢cdes de inscri¢des, via Internet, ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5. O descumprimento das instru¢des para inscricdes via Internet implicara na néo
efetivagdo da mesma.

4.6. Antes de efetuar a inscricdo, via Internet, o candidato devera conhecer o edital
disponivel nos sites www.concepcaoconcursos.com.br e www.embasa.ba.gov.br e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a solicitacao
de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste edital. A inscricédo do
candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.7. Nao serdo aceitas inscricbes via postal, fac-simile (fax), condicional e/ou
extemporanea ou por qualquer outra via que nao especificada neste edital.

4.8. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de devolucéo da importancia paga,
em hipétese alguma.

4.9. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do(a) candidato(a).

4.10. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagéo das provas.

4.11. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Concepgéo do direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma completa e correta.

4.11.1. A qualquer tempo, a EMBASA podera determinar a anulagdo da inscricéo,
das provas e da contratacdo do candidato, desde que verificada qualquer falsidade
nas declaragcdes e/ou quaisquer irregularidades nas provas ou nos documentos
apresentados.

4.11.2. As inscricoes indeferidas seréo divulgadas nos sites
WWW.concepcaoconcursos.com.br e www.embasa.ba.gov.br

4.12. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Artigo 5°, da Lei n°
8112/90 e pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20.12.1999, podera concorrer, sob sua
inteira responsabilidade, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, fazendo
sua opc¢ao no campo apropriado da Ficha de Inscricéo.
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4.13. Antes de realizar sua inscricdo, o candidato — Pessoa com deficiéncia devera
observar a sintese das atribuicbes do cargo pretendido, conforme disposto no
Capitulo 1l deste Edital, para verificar a compatibilidade da deficiéncia para com o
exercicio do cargo.

4.13.1. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem
nas categorias discriminadas nos Artigos 3° e 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de
20.12.99.

4.13.2. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas
no Decreto 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.13.3. Nos termos estabelecidos pelo Decreto de n° 3.298 de 20/12/1999, o candidato
inscrito como pessoa com deficiéncia devera registrar tal condi¢cdo na Ficha de Inscri¢éo,
e, ainda, enviar, até o dia 14 de junho de 2014 , impreterivelmente, para a Concepcao
Consultoria Técnica Especializada no endereco: Rua Alceu Amoroso Lima, 470 sala
710/711 Ed. Empresarial Niemeyer, Caminho das Arvores. CEP 41820-770 Salvador/BA,
Laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.13.4. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das
provas devera requerer, conforme previsto no artigo 40, 81° e 82° do Decreto n°
3.298/99 e suas alteracdes, no ato da inscricdo, 0S recursos necessarios e, ainda,
enviar, via Carta Registrada, até o dia 14 de junho de 2014 , impreterivelmente, para
a Concepcéao Consultoria Técnica Especializada no endereco: Rua Alceu Amoroso
Lima, 470 sala 710/711 Ed. Empresarial Niemeyer, Caminho das Arvores. CEP
41.820-770 Salvador-BA, laudo médico que justifique o atendimento especial
solicitado. ApoOs esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior. A solicitacdo de condi¢cdes especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

4.13.4.1. O candidato — pessoa com deficiéncia podera requerer, na forma do item
4.13.4, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo de provas,
indicando as condi¢des de que necessita para a realizagéo destas, conforme previsto no
art. 40 81° e 82°, do Decreto 3.298/99 e suas alteracdes.

4.13.4.2. O candidato que nao atender aos dispositivos mencionados no subitem 4.13.4.1
seja qual for o motivo alegado, dentro do prazo do periodo indicado, ndo tera
atendimento especial para a realizacao das provas.

4.13.5. Caso o candidato ndo envie o laudo de acordo com o subitem 4.13.3, nao
concorrera a reserva de vagas prevista no Decreto 3.298/99.

4.13.6. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia e habilitados na
prova objetiva serdo convocados, em quantidade igual a trés (3) vezes o numero de
vagas previsto no Capitulo Ill, para submeter-se a pericia médica, a ser realizada
pela EMBASA, que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente, bem como
sobre a compatibilidade entre as atribuicées do cargo e a deficiéncia apresentada.
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4.13.6.1. Os candidatos deverdao comparecer a pericia meédica, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou cOpia autenticada
em cartorio) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas alteracdes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.13.6.2. A ndo observancia do disposto no item acima, a reprovacdo na pericia
médica ou 0 ndo comparecimento a pericia, acarretara a perda do direito a vaga
reservada ao candidato em tais condicdes.

4.13.7. A publicagdo do resultado final da Selecdo serd feita em duas listas,
contendo a primeira a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas
com deficiéncia, e a segunda somente a classificagdo destes ultimos.

4.13.8. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, quando ofertadas, estas serdo preenchidas por candidatos néao
deficientes, com estrita observancia da ordem de classificacao final.

4.13.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da
prova, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizara as provas.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

5.1. A prova objetiva sera composta de questbes de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas de resposta, na forma do seguinte quadro:

| Quadro de Provas |

N° Total de Minimo para habilitagio
Conhecimentos Questdes Peso Pontos (50% acertos)
Objetivas Questdes Pontuagéo
Lingua Portuguesa 26 2,0 52 13 26,0
Matematica 20 15 30 10 15,0
Conhecimentos gerais e
. . 14 1,0 14 7 7,0
cidadania
Total 60 926

5.2. Os conhecimentos seréo avaliados a partir dos conteudos programaticos:

5.2.1. Portugués : compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuacéo
grafica. Pontuacdo. Divisdo silabica. Substantivos e adjetivos (género, numero e
grau). Verbos (tempos e modos). Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafos. Morfologia: classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo,
pronome, numeral e verbo e sua flexdes; advérbio, conjuncéo, preposicdo e
interjeigao.
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5.2.2. Matematica : operacOes basicas, resolucdo de problemas envolvendo as
operacdes basicas (soma, subtracdo, divisdo e multiplicacdo), nimeros e grandezas
proporcionais, razées e proporcoes, regra de trés simples e composta, porcentagem,
juros simples.

5.2.3. Conhecimentos gerais e cidadania : topicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia, e suas
vinculagdes historicas.

5.2.4. Os conteudos programaticos poderdo ser buscados em qualquer bibliografia
sobre o assunto solicitado.

5.2.4.1. A EMBASA e a Concepcéo nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo no que
tange aos objetos de avaliacdo (conteudo programatico).

5.3. Os conhecimentos serdo eliminatorios, devendo o candidato obter o minimo de
50% (cinquenta por cento) de acerto em cada disciplina separadamente ou seja:
Lingua Portuguesa, 13 questdes — vinte e seis pontos; Matematica, 10 questbes —
quinze pontos; Conhecimentos gerais e cidadania, 7 questdes — 7 pontos.

5.4. O candidato que n&o obtiver a pontuacdo minima na forma do item 5.3 sera
eliminado do processo seletivo.

CAPITULO VI — DA REALIZA@AO DAS PROVAS

6.1. A aplicacdo das provas objetivas sera no municipio de Salvador/BA no dia 20 de
julho de 2014 .

6.1.1. O edital de convocacdo para a aplicacdo da prova objetiva, contendo local e
horério, sera publicado no site: WWW.CONcepcaoconcursos.com.br e
www.embasa.ba.gov.br

6.1.2. A partir do dia 14 de julho de 2014 , o candidato deverd acessar o site:
WWW.concepcaoconcursos.com.br e www.embasa.ba.gov.br e imprimir as informacoes
para conhecimento da data, do horério, do local e da sala de realizacdo das provas.
6.1.3. Nao sera permitida, sob nenhuma hipotese, a alteracdo do local de realizacéo
das provas.

6.2. O candidato devera comparecer ao local de realizacéo da prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento dos portées. Sera
vedado o acesso depois de encerrado o tempo estabelecido no edital de convocacao. O
candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto
e borracha.

6.2.1. O ingresso do candidato ao local de realizagdo da prova far-se-a mediante
apresentacao obrigatéria do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE, que
dever4d estar em perfeitas condigcbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.3. Por ocasido da realizacdo da prova objetiva, o candidato que n&o apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.3.1 ndo podera
fazer as provas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo.
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6.3.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e
previdéncia social.

6.4. Caso julgue conveniente, a Concep¢ado Consultoria Técnica Especializada realizara,
como forma de identificacdo, a coleta de impressdes digitais do candidato presente no
local de prova.

6.5. Nao sera permitida a realizacdo da prova objetiva fora do local, horario e data
designados, importando a auséncia do candidato na sua eliminagdo automatica.

6.6. A prova tera duracdo maxima de 3 (trés) horas.

6.7. Nao sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1 (uma) hora do
inicio do exame, por motivo de seguranca.

6.8. Os candidatos somente poderao levar o Caderno de Questbes apds 2 (duas)
horas do inicio da prova.

6.8.1. Os Cadernos de Provas, que ndo forem levados pelos candidatos, serao
incinerados.

6.8.2. Qualquer anotacdo de marcagbes s6 serd permitida no Caderno de Provas,
devendo o candidato estar munido apenas de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
lapis preto e borracha.

6.8.3. Antes de iniciar sua prova, o candidato devera obrigatoriamente ouvir e acatar as
orientacdes transmitidas pelos Fiscais de Sala, ler atentamente as orientagcdes contidas
no seu Caderno de Questdes, no qual constardo informacdes sobre procedimentos de
natureza vinculatoria, complementares a realizacéo das provas.

6.9. O candidato ndo poderéa alegar, em qualquer momento, o desconhecimento das
orientacdes e informacodes referidas no item anterior do presente edital.

6.10. Dentro do estabelecimento de realizacdo das provas ndo sera permitido ao
candidato o uso de boné, chapéu, Oculos escuros, celulares, pager, maquinas
calculadoras ou qualquer outro tipo de equipamento eletrénico.

6.11. ApoOs resolver todas as questdes da prova, o candidato devera marcar suas
respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas
Optica, sendo de sua inteira responsabilidade:

a) o preenchimento correto dos campos 6pticos, que deverdo ser preenchidos
conforme as instru¢des contidas na propria Folha de Respostas Opticas.

b) os prejuizos advindos das marcagbes feitas incorretamente na Folha de
Respostas Optica, consideradas como tais: dupla marcacdo, marcacio
rasurada, marcagdo emendada, campos de marcagcdo nao preenchidos
integralmente, marcacéo ultrapassando o campo determinado e marcacéo
gue néo seja feita com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul.

6.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala,
a sua Folha de Respostas Optica.

6.13. Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de
pessoas estranhas ao Processo Seletivo no estabelecimento onde estejam sendo
aplicadas as provas do exame de conhecimentos.




embasa . A Bahia

TERRA DE TODOS NOS

Edital de Abertura de Selecao para o Programa Jovem Aprendiz da Area
Administrativa da Embasa.

6.14. Sera sumariamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao atender aos procedimentos determinados para realizagdo da inscricao,
conforme previsto no presente edital.

b) Ndo comparecer nas datas, locais e horarios determinados para a realizacdo das
provas seja qual for o motivo alegado.

c) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para o fechamento dos portées.

d) N&o apresentar documento original que legalmente o identifique, de acordo com o
especificado no subitem 6.3.1 deste edital.

e) Ausentar-se do local de realizacdo do exame sem a autorizacdo do fiscal, bem
como antes de decorrida uma hora do inicio do mesmo.

f) Ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas.

g) Ausentar-se da sala da Prova levando o Caderno de Provas antes do horario
permitido, ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao.

h) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.

i) Deixar de atender a qualquer uma das determinacdes previstas neste edital.

j) Comunicar-se, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos para a
sua realizacao ou praticar atos contra as normas ou a disciplina determinadas para
0 Processo.

k) Cometer incorrecdo ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus
auxiliares ou autoridades presentes durante a realizagcdo de qualquer etapa do
Processo seletivo.

[) Estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo).

m)Lancar mao de meios ilicitos para a execucao do exame.

n) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacao, impresso nao permitido, maquina calculadora ou similar.

0) Estiver fazendo uso de qualquer aparelho eletronico de comunicacéo (bip, telefone
celular, relégios digitais, walkman, Mp3, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou quaisquer outros equipamentos similares) bem como fones e
protetores auriculares.

p) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

g) N&o obedecer aos procedimentos determinados para realizagdo da inscricdo,
conforme previsto no presente edital.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS
7.1. Os gabaritos e o0s resultados das provas serdo divulgados no site
WWW.CONCepcaoconcursos.com.br.

7.2. O prazo para interposicdo de recursos serd de 48 (quarenta e oito horas) da
publicacdo dos gabaritos, do resultado parcial do Processo Seletivo e do resultado
da pericia médica, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente.
7.3. Os recursos do Processo Seletivo deverdo ser enderecados a Concepgao e
protocolados, tempestivamente no site www.concepcaoconcursos.com.br.
7.4. Sera indeferido preliminarmente o recurso que:

a) estiver incompleto;
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b) nédo apresentar argumentacao logica e consistente;

c) for protocolado fora do prazo;

d) for encaminhado via fax, via postal e ou correio eletrénico ou ndo protocolado

na forma estabelecida no subitem 7.3.

7.5. Os recursos julgados seréo divulgados no site www.concepcaoconcursos.com.br ndo
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.
7.6. O recurso devera ser individual, com a indicacdo de questbes e devidamente
fundamentado, comprovando as alegacfes com citacdes de artigos, de legislacao,
itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e
argumentos com fundamentacdes circunstanciadas.
7.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
7.7. Serdo rejeitados também preliminarmente os recursos enviados fora do prazo
improrrogavel , de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da publicacdo, ou nao
fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do(a)
candidato(a), como seu nome e numero de inscricdo. E ainda, serdo rejeitados
agueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o
previsto neste edital.
7.8. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,
havendo manifestacéo posterior da Banca Examinadora.
7.9. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos
de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no
item anterior.
7.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente
indeferido.
7.11. Se do julgamento dos recursos resultar anulagdo de questdo (0es), a
pontuacdo correspondente a essa (S) questdo (Oes), sera atribuida a todos os
candidatos, independente de terem recorrido ou nao.

CAPITULO VIII - DA AVALI(;AO DOCUMENTAL

8.1 O candidato devera enviar, via Carta Registrada, no periodo de 03 de junho a 14 de
junho de 2014 , impreterivelmente, para a Concepgdo Consultoria Técnica Especializada
no endereco: Rua Alceu Amoroso Lima, 470 sala 710/711 Ed. Empresarial Niemeyer,
Caminho das Arvores, CEP 41.820-770 Salvador-BA os seguintes documentos:

» Copia autenticada em Cartorio do RG ou Certiddo de Nascimento.

» Original do Histérico Escolar do ultimo ano cursado.

» Declaracao original firmada em papel timbrado, de que o aluno esté cursando
0 8° ou 9° ano do ensino fundamental na rede publica ou cursando o Ensino
Médio (antigo 2° grau), em escola da rede publica, devidamente assinada e
carimbada pelo declarante.
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» Declaracao original firmada em papel timbrado, de que o aluno cursou os
altimos trés anos na rede publica de ensino ou instituicdes beneficentes,
desde que ndo haja pagamento de mensalidades, devidamente assinada e
carimbada pelo declarante.

« Para os candidatos que estiverem cursando o ensino médio na esfera federal,
se o curso for de Formacdo Geral, na Declaracdo (original) devera constar
gue as atividades séo concentradas em um Unico turno.

* Comprovacao de renda familiar (soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia). A comprovacdo da renda familiar devera se
efetivar por Declaragcédo de Renda conforme modelo do ANEXO | deste Edital.
O candidato devera apresentar copia dos comprovantes de renda de todos 0s
membros da familia. Somente serdo aceitos como comprovante de renda os
seguintes documentos:

o Se empregados de empresas privadas ou se servidores publicos: copia
autenticada de contracheque atual.

0 Se autdbnomos: declaracdo de préprio punho dos rendimentos
correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/ou contrato de
prestacao de servigos e recibo de pagamento autbnomo (RPA).

o0 Se desempregado: declaracdo de que estd desempregado, ndo exerce
atividade como autbnomo, ndo participa de sociedade profissional; cépia
autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas
que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do Ultimo contrato de
trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho.

o Se servidor publico exonerado ou demitido: copia autenticada do ato
correspondente e sua publicacdo no 6rgéo oficial, declaracdo de que
estd desempregado, ndo exerce atividade como autdbnomo, nao
participa de sociedade profissional; copia autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da
primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data
de saida da anotacao do ultimo contrato de trabalho.

o0 Se beneficiario do “Bolsa Familia”, a comprovacdo de que a familia
estd inscrita no aludido Programa Social do Governo Federal.

8.2. Sera cancelada a inscricdo do candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documento.
8.3. A avaliagdo documental somente se dara para os candidatos habilitados na
prova objetiva, conforme item 9.1, entretanto o envio sera obrigatério para todos os
candidatos concorrentes. O candidato que ndo enviar a documentacdo conforme o
item 8.1 estara eliminado do processo seletivo.

CAPITULO IX - DA ANALISE DO HISTORICO ESCOLAR

9.1 S6 sera avaliada a documentacédo e o desempenho escolar do candidato habilitado
na prova objetiva, em quantidade igual a trés (3) vezes o numero de vagas por turno.
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9.2. Sera avaliado o Historico Escolar referente ao ano anterior cursado pelo Candidato.
9.3. O Histoérico Escolar sera avaliado na escala de 0 (zero) a 4 (quatro) pontos,
conforme tabela abaixo:

Média do Histérico Escolar Pontos
menor que 5,0 0
5a6,9 1
7a7,9 2
8a8,9 3
9a10 4

CAPITULO X - DA CLASSIFICACAO, DO DESEMPATE E DA DI VULGACAO DOS
RESULTADOS.

10.1. A nota final dos candidatos habilitados, conforme item 9.1, sera igual a soma
do total de pontos obtidos nas provas objetivas e na avaliagdo do Histérico Escolar.
10.2. Os candidatos habilitados, conforme item 9.1, serdo classificados por ordem
decrescente da nota final, em listas de classificagéo por turno.
10.3. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo atender aos
requisitos na forma do Capitulo Il deste edital.
10.4. Sera  publicada no  site:  www.concepcaoconcursos.com.br e
www.embasa.ba.gov.br a lista de candidatos aprovados no Processo Seletivo, por
opcéao de turno, em ordem classificatoria.
10.5. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificacdo, serao
utilizados, quando couber, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) obtiver maior pontuacéo em Lingua Portuguesa;

b) obtiver maior pontuacdo em Matematica,;

c) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais e Cidadania,

d) obtiver maior pontuacéo na Analise do Historico Escolar

e) tiver maior idade.
10.6. Em nenhuma hipo6tese e sob nenhum pretexto sera admitido a aproximacdo ou o
arredondamento de pontos.
10.7. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site:
WWW.concepcaoconcursos.com.br e www.embasa.ba.gov.br

CAPITULO XI - DA HOMOLOGACAO, DOS PROCEDIMENTOS PRE -ADMISSIONAIS.
11.1. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pela EMBASA.

11.2. Apos a homologacdo do resultado do processo seletivo, a EMBASA
convocara, através de edital especifico, os candidatos aprovados, por ordem de
classificacao final e por turno de opcéo, para preenchimento das vagas existentes, a
fim de apresentarem documentacdo comprobatoria.

11.3. A convocacgdo de que trata o subitem 11.2 sera publicada, no Diario Oficial do
Estado e no site www.concepcaoconcursos.com.br e www.embasa.ba.gov.br, néo
cabendo qualquer reclamacéo, caso o candidato ndo compareca dentro do prazo fixado.
11.4. A EMBASA se responsabilizara pela realizacdo dos exames admissionais que
consistem em avaliac&do, por meio de exames medicos de inspecao clinica e exames
complementares, para averiguar a aptiddo fisica e mental do candidato para o
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exercicio das atribuicbes da funcdo a ser provida. Esses exames tém carater
eliminatério e séo restritos ao candidato convocado para admisséo.

11.4.1. O ndo comparecimento do candidato nas datas agendadas para a realizacao
dos exames médicos admissionais, sem prévia justificativa por escrito, caracterizara
desisténcia do processo seletivo.

11.5. O ndo comparecimento do candidato permitira & EMBASA exclui-lo do
Processo Seletivo.

CAPITULO XIl - DA CONTRATACAO

12.1. Os candidatos selecionados e convocados para admissdo terdo contrato de
aprendizagem por tempo determinado, regido pela Consolidacao das Leis Trabalhistas —
CLT (art. 428 e seguintes), sob o regime de Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS (aliquota de 2%), submetendo-se a jornada de 20 (vinte) horas semanais e a uma
remuneracdo mensal de meio salario minimo durante o treinamento e de 2/3 do salario
minimo durante a pratica supervisionada.

12.2. A EMBASA oferece beneficios sociais tais como: assisténcia médica e vale-
transporte a seus jovens aprendizes, nos termos de suas normas internas.

12.3. O nado atendimento a convocacao para admisséo, no prazo estabelecido pela
Embasa, excluira o candidato do processo seletivo.

12.4. Caso a admissao do candidato aprovado implique sua mudanca de domicilio,
todas as despesas dai decorrentes correrdo as suas expensas, sem 6nus algum
para a EMBASA.

CAPITULO Xl — DO TREINAMENTO / DA FORMA(;AO DO APRENDIZ
13.1. Os candidatos selecionados, apos contratacdo, terdo Treinamento Teorico de
Capacitacdo seguido de pratica supervisionada na Embasa.

13.2. A carga horaria seré distribuida em atividades teoricas e praticas:

13.2.1. Curso tedrico de formacao;

13.2.2. Pratica supervisionada ha EMBASA,;

13.2.3. Todos os aprendizes que cumprirem o0 periodo do contrato receberdo
certificado de conclusdo do Programa Jovem Aprendiz.

CAPITULO XIV - MOTIVOS DE EXTINCAO DO CONTRATO
14.1. O jovem podera ter seu contrato extinto conforme o art. 28 do Decreto Federal
n.° 5.598/05.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O ato de inscricdo gera a presuncdo absoluta de que o candidato atende aos
requisitos conforme subitem 2.1 deste Edital e de que aceita as condicdes do processo
seletivo, tais como se acham estabelecidas na legislagcdo pertinente e neste edital,
devendo comprova-los no momento da contratacao.

15.2. As despesas decorrentes da participacdo na Prova Objetiva e procedimentos
do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital correrdo por conta dos
proprios candidatos.

15.3. A inexatiddo das declaracbes, as irregularidades de documentos ou de outra
natureza, ocorridas no decorrer do processo seletivo, mesmo que sO verificada
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posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes da sua inscrig&o.

15.4. A aprovacao e a classificacéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa
de direito a contratacdo, cabendo exclusivamente a EMBASA, deliberar sobre o
aproveitamento dos candidatos habilitados, observado o nimero de vagas existentes,
ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de contratacdo do nimero total de habilitados.
15.5. O acompanhamento das publicacbes referentes ao Processo Seletivo é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

15.6. Os itens do Processo Seletivo Simplificado poderdo sofrer eventuais alteracoes,
atualiza¢bes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a Prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
15.7. Néao serao prestadas informacdes por telefone a respeito de datas, horéarios e
locais de provas ou sobre o resultado destas.

15.8. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes
relativas a habilitacdo, classificacdo ou pontuacdo de candidatos, valendo para tal
fim, a publicacdo do resultado final.

159. As convocagbes e resultados serdao publicados nos  sites:
WWW.concepcaoconcursos.com.br e www.embasa.ba.gov.br.

15.10. Os casos omissos seréo resolvidos pela EMBASA.

Salvador/BA, 02 de junho de 2014.

Abelardo de Oliveira Filho
Presidente da Embasa

CRONOGRAMA

FASE / ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Inscricdes 03/06 a 14/06/2014
Envio da documentacao via correio 03/06 a 14/06/2014
Aplicacédo das Provas Objetivas 20/07/2014
Publicacéo do gabarito 21/07/2014
Prazo recursal — gabarito 22 e 23/07/2014
Resultado da prova objetiva 29/07/2014
Avaliacao documental e andlise do histérico escolar 29 a 04/08/2014
Resultado parcial 05/08/2014
Prazo recursal - Avaliagdo documental e pontuagéo do historico escolar 06 e 07/08/2014
Realizagéo da pericia médica 05 e 06/08/2014
Resultado da pericia 09/08/2014
Prazo recursal — resultado da pericia médica 11 e 12/08/2014
Resultado final 14/08/2014
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ANEXO | — SELECAO JOVEM APRENDIZ EMBASA 2014
DECLARACAO DE RENDA

Anexar documento de comprovacao a exemplo de: contr acheque,
carteira profissional, recibo de aposentadoria, bol sa familia, etc.

NOME DO
CANDIDATO IDENTIDADE___
PAI:
NOME:
PROFISSAO:
VALOR DA RENDA MENSAL: CARTEIRA ASSINADA?
SIM [ NAO []
MAE:
NOME:
PROFISSAO:
VALOR DA RENDA MENSAL: CARTEIRA ASSINADA?
siM [ NAO [

OUTRO MEMBRO DA FAMILIA:

NOME:
PARENTESCO: ~ - ]
rRvEO L[ JirvMA [ avo  [CJavo L1 pabrasTo  [1mabrasta [ outros
PROFISSAOQ:
VALOR DA RENDA MENSAL: CARTEIRA ASSINADA?

SIM [ NAO []

Recebe bolsa familia? CJSim [ Nao - Quanto?
Declaro serem verdadeiras as informacdes acima.

Assinatura:




