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O MUNICIPIO DE TANHAGCU, Estado do Bahia, no uso de suas atribuicées e em
conformidade com o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Orgéanica
Municipal e nas demais normas juridicas municipais, faz saber que realizara
Concurso Publico de Provas e Titulos, para preenchimento de cargos efetivos do
quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Tanhacu/BA, mediante as
condicoes estabelecidas neste edital.

CAPIiTULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES )

1.1. O Concurso Publico serd executado pela CONCEPCAO CONSULTORIA
TECNICA ESPECIALIZADA LTDA, nos termos do Contrato n® 058P/2014.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos relacionados no
Capitulo Il deste Edital.

1.2.1 Os cargos que vierem a vagar dentro do prazo de validade, previsto neste
edital, serdo preenchidos pelo cadastro reserva. Por cadastro reserva entende-se o
conjunto de candidatos habilitados e relacionados na listagem do resultado final do
Concurso Publico, por ordem de classificagao.

1.2.2 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data
da respectiva homologacgéao, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal de Tanhagu/BA.

1.3. A execucdo do Concurso sera acompanhada pela Comissdo Especial, designada
para este fim.

1.4 O Concurso Publico de que trata este edital compreendera as seguintes fases:
1.4.1 exame de conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater
eliminatdrio e classificatorio e prova de titulos exclusivamente para o cargo de professor.
1.4.2 exame médico admissional, a ser realizado pelo Municipio de Tanhacu/BA
apés a homologacdo do Concurso Publico, de carater eliminatério, para os
candidatos habilitados e convocados para a contratacao.

CAPITULO I - DOS CARGOS, _ PRE-REQUISITOS, ATRIBUI(;QES, CARGA
HORARIA SEMANAL, REMUNERACAO, VAGAS E TAXA DE INSCRICAO.

2.1. Os cargos, os pré-requisitos exigidos, a jornada de trabalho semanal, a remuneracéo
e o0 valor da taxa de inscricdo, sdo os estabelecidos no quadro abaixo:

Carga Vv Valor da
Cadigo Cargo Pré-Requisito Horaria Rzg:g;ra agas taxa de

Semanal Total | PNEsp | inscricéo

Graduagao em Arquitetura,
autorizado/reconhecido
pelo Ministério da
Educacdo. Registro no
Conselho  Regional de
Arquitetura CAU

100 | Arquiteto 40 2.200,00 1 - R$ 70,00

Graduagao em
Engenharia Civil,
autorizado/reconhecido
101 Engenheiro Civil pelo Ministério da 40 2.200,00 1 - R$ 70,00
Educacdo. Registro no
Conselho Regional de
Engenharia CREA.

Graduagdo em Direito,
autorizado/reconhecido
pelo Ministério da
Educacdo. Registro na
Ordem dos Advogados do
Brasil.

102 Procurador Municipal 20 1.600,00 1 - R$ 70,00
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Cadigo

Cargo

Pré-Requisito

Carga
Horaria
Semanal

Remune-
racao R$

Vagas

Total

PNEsp

Valor da
taxa de
inscrigao

200

Professor de Educacao
Infantil e Séries Iniciais

Graduagdo em Pedagogia
efou Séries Iniciais,
autorizado/reconhecido pelo
Ministério de Educacao.

20

900,00

92

R$ 60,00

201

Professor de
Portuguesa

Lingua

Licenciatura  Plena  em
Lingua Portuguesa,
autorizado/reconhecido pelo
Ministério de Educacao.

20

900,00

R$ 60,00

202

Professor de
Inglesa

Lingua

Licenciatura Plena em Inglés,
autorizado/reconhecido pelo
Ministério de Educacao.

20

900,00

R$ 60,00

203

Professor de
Matematica

Licenciatura Plena
Matematica,
autorizado/reconhecido
Ministério de Educacio.

em

pelo

20

900,00

R$ 60,00

204

Professor de Geografia

Licenciatura Plena
Geografia,
autorizado/reconhecido
Ministério de Educacao.

em

pelo

20

900,00

R$ 60,00

205

Professor de Historia

Licenciatura  plena  em
Historia, devidamente
autorizado/reconhecido pelo
Ministério de Educacao.

20

900,00

11

R$ 60,00

206

Professor de Ciéncias

Licenciatura  plena
Ciéncias,
autorizado/reconhecido pelo
Ministério de Educacao.

em

20

900,00

R$ 60,00

207

Professor de Educacéo
Fisica

Licenciatura  plena  em
Educacao Fisica,
autorizado/reconhecido pelo
Ministério de Educacao.

20

900,00

R$ 60,00

Cadigo

Cargo

Pré-Requisito

Carga
Horaria
Semanal

Remune-
racao R$

Vagas

Total

PNEsp

Valor da
taxa de
inscrigao

300

Agente Administrativo

Nivel médio  completo,
autorizado/reconhecido pelo
pelo Ministério da Educagéo.

40

724,00

R$ 40,00

301

Ajudante de Biblioteca

Nivel médio completo,
autorizado/reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

40

724,00

R$ 40,00

302

Auxiliar Administrativo

Nivel médio  completo,
autorizado/reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

40

724,00

R$ 40,00

303

Fiscal Municipal Sanitario

Nivel médio  completo,
autorizado/reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

40

724,00

R$ 40,00

304

Fiscal Municipal Tributario

Nivel médio completo,
autorizado/reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

40

724,00

R$ 40,00

305

Recepcionista

Nivel médio  completo,
autorizado/reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

40

724,00

R$ 40,00
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Carga Valor da
Cadigo Cargo Pré-Requisito Horégria ?:9’23';; Vagas taxa de
Semanal Total | PNEsp | inscricdo
Curso Técnico de
Enfermagem,  autorizado/
Técnico em reconhecido E)elo Minist.ério
306 Enfermagem da . !Educag:ao. Registro 40 724,00 9 1 R$ 40,00
profissional no  Conselho
Regional de Enfermagem.
COREN
Nivel Médio completo,
autorizado/reconhecido pelo
307 Técnico em Informatica Ministério da  Educacéo. 40 724,00 1 - R$ 40,00
Curso de Técnico em
Informatica.
Carga Valor da
Cadigo Cargo Pré-Requisito Horég:'ia ?:;23';; Vagas taxa de
Semanal Total | PNEsp | inscricdo
Nivel fundamental completo,
400 Agente de Tributos autorizado/reconhecido pelo 40 724,00 1 - R$ 20,00
Ministério da Educacao.
Nivel fundamental completo,
autorizado/reconhecido pelo
Ministério da Educagdo e
Auxiliar de Consultério | Curso Profissionalizante em
401 Odontoldgico Auxiliar  de  Consultério 40 724,00 5 i R$ 20,00
Dentario. Registro no
Conselho  Regional  de
Odontologia CRO.
402 Auxiliar de Eletricista Nivel fundamental. 40 724,00 1 - R$ 20,00
403 | Cozinheiro Nivel fundamental 40 724,00 | 2 - | R$20,00
404 Jardineiro Nivel fundamental. 40 724,00 2 - R$ 20,00
Nivel Fundamental completo.
405 Motorista Carteira Nacional de 40 724,00 10 - R$ 20,00
Habilitacdo “C” ou “D”.
Operador de Maguinas Nivel .Fundament.al completo.
406 Leves Carteira Nacional de 40 724,00 2 - R$ 20,00
Habilitacdo “C” ou “D”.
Operador de Maguinas Nivel Fundamental completo.
407 Semi Carteira Nacional de 40 724,00 1 - R$ 20,00
emi-Pesadas a o wmm aEy
Habilitacdo “C” ou “D”.
2.2. Atribuigbes dos cargos.
Cadigo Cargo Atribuicoes
Planejar, elaborar, executar, avaliar e coordenar projetos paisagisticos,
arquiteténicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras, estudando
caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho e
especificando os recursos necessarios para permitir a constru¢do, montagem
100 Arquiteto e manutencdo das obras. Analisa e avaliar os projetos arquitetonicos e

urbanisticos. Elaborar, executar e acompanhar a implantacdo de projetos
vidrios e executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis
hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuagédo. Desempenhar
outras atribuicdes pertinentes a sua fungéo.
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Cadigo

Cargo

Atribuicoes

101

Engenheiro Civil

Supervisionar e executar atividades relacionadas a pesquisas, estudos e
anadlise, interpretagdes, planejamento, coordenagdo, implantagdo e controle
dos trabalhos de atividades econdmicas com concentragdo na construgao
civil, na area de planejamento e gerenciamento de projetos construtivos para
as mais diversas finalidades; Elaboragcdo de projetos de engenharia civil e
gerenciamento de obras civis, consultoria, assisténcia e assessoria; Controlar
e coordenar a qualidade da operagdo e manutengédo dos empreendimentos
projetados e executados, servicos e obras; Fazer pesquisas tecnologias;
Acompanhar a execugéo de servigos e elaborar pareceres em processos e
consultas e prestar consultorias e assessorias; Elaborar relatérios e dados
estatisticos de suas atividades; Desempenhar outras atividades compativeis
e correlatas ao cargo.

102

Procurador Municipal

Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;
representar a municipalidade em qualquer instancia judiciaria, atuando nos feitos
em que haja interesse da Administragdo Publica, seja como autora, ré, assistente,
interveniente ou terceira interessada; intervir, como assistente ou litisconsorte, em
acao popular que envolva interesse do Municipio; propor agéo civil publica ou nela
intervir, representando o Municipio; processar as desapropriagdes que ocorram
judicialmente, bem como executar as providéncias juridicas necessarias ao
pagamento das indenizagdes correspondentes; cobrar a divida ativa do Municipio;
designar assistente técnico em processo judicial, quando entender necessario;
encaminhar ao Prefeito Municipal e ao Procurador Geral o expediente de
cumprimento ou de extensao de decisdo judicial; manter atualizado e organizado
em ordem alfabética o fichario dos processos judiciais em curso, bem como o
arquivo dos processos extintos; quando autorizados pelo Procurador-Geral,
adjudicar ao municipio bens penhorados, bem como o receber bens iméveis em
dacéo em pagamento; elaborar informagdes a serem prestadas pelas autoridades
do Poder Executivo em mandados de segurangca ou mandados de injun¢ao;
apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos,
convénios, acordos, termos aditivos e demais atos relativos a obrigacdes
assumidas pelos 6rgaos da administragao direta do Poder Executivo; apreciar todo
e qualquer ato que implique alienagéo do patriménio imobiliario municipal, bem
como autorizagdo, permissao e concessao de uso; realizar defesas administrativas.
Desempenhar outras atribuigdes pertinentes a sua fungéo.

Cadigo

Cargo

Atribuicoes

200
201
202
203
204
205
206
207

Professor de Educagao
Infantil e Séries Iniciais;

Professor de Lingua
Portuguesa;

Professor de Lingua
Inglesa;

Professor de Matematica;
Professor de Geografia;
Professor de Historia;
Professor de Ciéncias;
Professor de Educagao
Fisica.

Executar atividades de regéncia de classe; participar da elaboragdo do
Projeto  Politico Pedagégico, Proposta Pedagégica e Plano de
Desenvolvimento Escolar. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagogica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para alunos
de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagdo da unidade escolar com familias e comunidade; planejar,
executar, avaliar e registrar as ag¢des do processo educativo, numa
perspectiva coletiva e integrada, a partir das orientagbes e diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagéo e dos projetos especificos/especiais das
unidades escolares; acompanhar o desempenho de cada aluno,
proporcionando meios para o seu melhor desenvolvimento e crescimento na
aprendizagem; participar de momentos promovidos pela unidade educacional
junto aos alunos e/ou pais, com objetivos de discutir: as propostas de
trabalho da unidade escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as
formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos, as formas e
procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos, as
formas e procedimentos para avaliacdo da agao da equipe escolar; manter
0s registros e outros documentos pertinentes, na unidade escolar,
devidamente atualizados, registrando continuamente as agdes pedagoégicas,
tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo; participar das
reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar: apresentando registros
referentes as acos pedagdgicas e vida escolar dos educandos, visando ao
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processo educativo, analisando coletivamente as causas do aproveitamento
nao satisfatério e propondo medidas para supera-las; encaminhar a
secretaria da unidade educacional o resultado das avaliagbes. Desempenhar
outras atribuicdes pertinentes a sua fungéo.

Cadigo Cargo Atribuicoes

Executar servigos administrativos diversos nas varias unidades administrativas,
mediante elaboragdo de relatérios, preenchimento de formularios, redigir
300 Agente Administrativo comunicagdes internas e externas, atendimento ao publico, digitagdo e outros
servigos de natureza similar. Desempenhar outras atribui¢cdes pertinentes a sua
funcao.

Conhecimentos de planejamento, implantagdo e controle dos servicos de
bibliotecas e centros de documentagdo. Principios, processos e técnicas de
servigcos em bibliotecas. Utilizagdo, guarda e conservagdo do acervo bibliografico.
Desempenhar outras atribuices pertinentes a sua funcéo.

301 Ajudante de Biblioteca

Coordenar atividades administrativas, financeiras e de logistica da unidade,
organizar 0s arquivos, controlar o0s recebimentos e remessas de
correspondéncias e documentos, redige cartas, gerenciar informagdes,
cuidar das contas a pagar, entre outras atribuicbes. Propor normas
destinadas a padronizagao, simplificagdo, aquisigdo, recebimento, controle,
guarda, distribuicdo e alienagdo de bens materiais; Acompanhar a execugao
de servigos e elaborar pareceres em processos e consultas, supervisionar e
realizar trabalhos de almoxarifado; Acompanhar e executar servigos diversos
e necessarios a administracdo, conforme as necessidades do municipio,
realizando tarefas em sistemas, em computadores, em pesquisa, em
departamentos e 6rgao diversos; Solicitar, receber e conferir materiais, fazer
entrega do material solicitado, fazer controle de saida e entrada. Elaborar
relatérios, receber e expedir correspondéncias e redigir documentos; Operar
sistemas administrativos em microcomputador, ordenar arquivos e ficharios,
coletar dados; Participar de elaboragdo de projetos e estudos e executar
tarefas de rotina para apoio administrativo. Controlar frequéncia de pessoal;
Manter em ordem a escrituragdo e arquivos, a guarda e responsabilidade de
acervo, expedir documentacdo, orientar, coordenar e inspecionar as
atividades administrativas; Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico
interno e externo. Desempenhar outras atribuicdes pertinentes a sua fungéo.

302 Auxiliar Administrativo

Fiscalizar e controlar bens de consumo que, direta ou indiretamente, se
relacionem com a saude, compreendidas todas as etapas e processos, da
produgéo ao consumo. Controlar e fiscalizar produtos, substancias e servigos
de interesse para a saude, a partir das normas estabelecidas. Acompanhar e
apoiar as agodes estaduais, distritais € municipais da vigilancia sanitaria.
303 Fiscal Municipal Sanitario | Orientar e fiscalizar as atividades de prevengdo a doengas, preconizadas no
sistema SUS, através de vistorias, inspecdes e analises técnicas de residéncias,
visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; promovem educagéo
sanitaria e ambiental e atendem aos parametros definidos no PACS, atendendo a
planejamento da Secretaria de Salde do Municipio. Desempenhar outras
atribuicbes pertinentes a sua funcéo.

Fazer com que se cumpra o codigo tributario nacional e municipal e demais
leis, normas e regulamentos, orientando e penalizando para se fazer cumprir
a legislacao sobre o assunto. Realizar fiscalizagdo e cobranca dos tributos de
304 Fiscal Municipal Tributario | competéncia do municipio; Fiscalizar e acompanhar processos
administrativos pertinentes a organizagdo e manutencdo de cadastros,
arquivos de controle administrativo / fiscal; Desempenhar outras atribuigbes
pertinentes a sua fungdo.

Executar, acompanhar e controlar as atividades administrativas. Recepcionar
visitantes, clientes e fornecedores. Efetuar o controle de entrada e saida de
correspondéncias. Realizar servicos externos junto a bancos, cartérios e
orgaos publicos em geral. Fazer levantamento de dados e informagdes para
apoio a trabalhos técnicos. Desempenhar outras atribuicdes pertinentes a
sua funcéo.

305 Recepcionista

Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, de acordo com
prescricdo médica; Controlar sinais de pacientes, preparar pacientes para
consultas e exames; Preparar e esterilizar materiais e instrumentos médicos
e odontolégicos, e coletar material para exame de laboratério; Fazer

306 Técnico em Enfermagem
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curativos diversos, aplicar inje¢cdes e vacinas, segundo prescricdo médica;
Auxiliar o médico ou dentista no atendimento aos pacientes; Controlar
estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e
odontoldgicos, manter atualizado o fichario de informagdes sobre paciente;
Fazer visitas domiciliares e a escolas, segundo programacao estabelecida;
Orientar os servidores que auxiliam na execugao de atribuigbes tipicas do
cargo; Desempenhar outras atribuicdes pertinentes a sua funcéo.

Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de
informatica; Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os
usudrios nas especificagbes e comandos necessarios para sua utilizagao;
Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucao das tarefas
de operagdo, ordem de servigo, resultados dos processamentos,
suprimentos, bibliografias etc.; Operar equipamentos de processamento
automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos
conectados; Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as
medidas necessarias; Notificar e informar aos usudrios do sistema ou ao
analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; Executar e controlar os
servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera; Executar
0 suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, substituicdo, configuragao e instalagdo de modulos, partes e
componentes; Administrar copias de seguranga, impressao e seguranga dos
equipamentos em sua area de atuagdo; Executar o controle dos fluxos de
atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de processamento dos
servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar
pela correta utilizagdo dos equipamentos; Ministrar treinamento em area de
seu conhecimento; Auxiliar na execugcdo de planos de manutengéo, dos
equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais; Elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica
necessaria para a operacdo e manutengdo das redes de computadores;
Desempenhar outras atribuices pertinentes a sua funcéo.

307 Técnico em Informatica

Cadigo Cargo Atribuicoes

Realizar langamento, cobranga e fiscalizagdo dos tributos de competéncia do
municipio e fazer com que se cumpra o cédigo tributario nacional e municipal
e demais leis, normas e regulamentos, orientando e penalizando para se
fazer cumprir a legislagdo sobre o assunto; Informar ao publico em geral,
400 Agente de Tributos bem como realizar 0 atendimento sob a situacdo dos mesmos com a
municipalidade; Fiscalizar e acompanhar processos administrativos
pertinentes a organizagdo e manuteng@o de cadastros, arquivos de controle
administrativo / fiscal; Executar atividades auxiliares de apoio administrativo;
Desempenhar outras atividades correlatas.

Sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Higiene Bucal,
orientar os pacientes sobre higiene bucal, marcar consultas, preencher e
anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichario, controlar o
movimento diario/mensal, revelar e montar radiografias intra-orais, preparar o
paciente para o atendimento; Auxiliar no atendimento ao paciente,
Auxiliar de Consultério | instrumentar o Cirurgido Dentista e o Técnico em Higiene Bucal junto a
Odontolégico cadeira operatoria, promover isolamento do campo operatdrio; Manipular
materiais de uso odontolégico, selecionar moldeiras, confeccionar modelos
em gesso, aplicar métodos preventivos para controle da carie dental,
proceder a conservagdo e a manutengdo do equipamento odontolégico;
Participar de programas de educagdo continuada. Desempenhar outras
atividades correlatas.

401

Auxiliar nos servigos de instalagdes elétricas; auxiliar na manutencéo dos sistemas
402 Auxiliar de Eletricista de iluminagéo; efetuar reparos e trocas de tomadas e interruptores; substituir
lAmpadas, fusiveis e disjuntores; desempenhar outras atividades correlatas..

Selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o cardapio do dia;
Orientar os trabalhos de preparagdo dos alimentos; Fazer e servir café nos
diversos 6rgaos da municipalidade; Preparar refeicdes e merendas; Controlar
o estoque de ingredientes; Realizar os trabalhos de arrumacéo, limpeza e
higiene da cozinha, da despensa e dos locais de refeicdes; Realizar a
esterilizacdo dos utensilios nas cozinhas das creches; Registrar 0 nimero de

403 Cozinheiro
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refeicdes e merendas servidas diariamente; Responsabilizar-se pelo controle
de lougas, talheres, utensilios e equipamentos; Cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; Organizar e relacionar a compra de
produtos e materiais necessarios ao bom funcionamento da atividade;
Preparar refeicbes e café; Requisitar e receber géneros alimenticios do
almoxarifado; Lavar lougas, panelas, talheres e outros utensilios de cozinha;
Varrer e lavar o piso da cozinha removendo e depositando o lixo e detritos
em lugares apropriados; Zelar pela guarda e conservagao dos utensilios de
cozinha; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia; Desempenhar outras atividades
correlatas.

404

Jardineiro

Fazer plantio de mudas de arvores em jardins e areas publicas do Municipio;
Executar servicos manutengdo e conservacao de jardins; Fazer limpeza de
jardins e areas publicas ajardinadas do Municipio; Desempenhar outras
atividades correlatas.

405

Motorista

Dirigir veiculos pesados, transportando cargas e materiais aos locais
preestabelecidos. Dirigir veiculos pesados no transporte de pessoas, cargas e
materiais; manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de uso e
conservagdo; comunicar a ocorréncia de fatos relevantes e avarias no veiculo sob
sua responsabilidade; efetuar periodicamente as vistorias necessarias no veiculo;
Informar da necessidade de manutengdo preventiva e corretiva; providenciar o
abastecimento do veiculo; Desempenhar outras atividades correlatas.

406

Operador de Maquinas
Leves

Operar escavadeiras, guindastes, tratores de esteiras e de rodas, reboques,
motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor e outros; Executar servigos de
escavagdo, terraplanagem e nivelamento de solos; Executar servicos de
construgdo, pavimento e conservagao de vias; Realizar pequenos reparos de
emergéncia, visando a conservagdo das maquinas e equipamentos pesados;
Efetuar carregamento e descarregamento de materiais; Orientar seus auxiliares
nos servigos de sua algada; Zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacéo e
funcionamento da maquina e do equipamento de trabalho, providenciando a sua
reparacio, quando necessario; Desempenhar outras atividades correlatas.

407

Operador de Maquinas
Semi-Pesadas

Dirigir veiculos pesados, transportando cargas e materiais aos locais
preestabelecidos. Dirigir veiculos pesados no transporte de pessoas, cargas
e materiais; manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de
uso e conservagao; comunicar a ocorréncia de fatos relevantes e avarias no
veiculo sob sua responsabilidade; efetuar periodicamente as vistorias
necessarias no veiculo; Informar da necessidade de manutengéo preventiva
e corretiva; providenciar o abastecimento do veiculo; Desempenhar outras
atividades correlatas.

2.2.1 As atribui¢des dos cargos divulgadas neste edital expressam de forma resumida as
atividades a serem desenvolvidas pelo servidor. Resguarda-se, portanto, a administracao
do Municipio de Tanhagu/BA, o direito de solicitar o desenvolvimento de outras atividades
inerentes a funcao, além das constantes neste edital.

2.3. A lotacdo da vaga dar-se-4& de acordo com a ordem decrescente de
classificacdo do candidato no Concurso Publico.

2.3.1 A lotacdo ou a designacdo do candidato contratado para um determinado local,
onde devera exercer as atividades do cargo, ndo significa garantia permanente de
lotacéo, podendo esta vir a ser alterada, caso as necessidades do 6rgdo ou o interesse e
conveniéncia da Administracao o exija, por ato expresso, sem necessidade de justificacéo
por parte da administracao.

CAPITULO Il - DO REGIME DE TRABALHO

3.1 Apdés a homologacdo do resultado final do Concurso Publico, o Municipio de
Tanhagu/BA convocara, na medida de suas necessidades, através de Edital publicado no
Orgdo Oficial do Municipio e no site www.concepcaoconcursos.com.br, os candidatos
habilitados, por ordem de classifica¢ao final e por cargo, para contratacao.

3.2 Os candidatos aprovados no Concurso Publico e convocados para admissao terao o
regime de trabalho celetista.
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CAPITULO IV - DAS INSCRICOES
4.1. Sao requisitos para a inscricdo, a serem comprovados, no ato da convocacao
para contratacao e subsequente posse:

a) Ter nacionalidade brasileira.

b) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

c) Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e o registro do 6rgao de
classe competente, quando as atribuicbes da funcdo pretendida exijam o
respectivo registro, com comprovante de quitacao da anuidade, devidamente
paga, a época da contratagao.

d) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral, e, se do
sexo masculino, do servigo militar.

e) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

f) Possuir aptidao fisica e mental (exame médico admissional).

g) Cumprir as exigéncias contidas neste edital.

4.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das
normas e condicbes estabelecidas neste edital.

4.3. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 14 a 21 de maio de 2014, via
internet e presencialmente no Prédio da Secretaria Municipal de Administracao,
situado na Praca Dep. Luis Eduardo Magalhaes, s/n?, centro, Tanhacu - Ba de 22 a
62 feira, no horario das 8h as 12 das 14h as 17horas.

4.4. Para inscrever-se o candidato devera acessar o site www.concepcaoconursos.com.br
durante o periodo de 00h00min do dia 14 de maio de 2014 as 23h59min do dia 21 de
maio de 2014, conhecer o edital do processo seletivo, ficar ciente das normas
estabelecidas neste edital e seguir as orientagdes contidas na tela.

a) Digitar corretamente os dados cadastrais e a op¢ao do cargo;

b) Imprimir o Boleto bancario;

c) O Boleto bancario s6 sera impresso durante o periodo das inscricoes.
Ap6s o encerramento das inscrigbes o boleto nao ficara disponivel para
impressao;

d) Pagar a taxa de inscricdo em Agéncias Bancarias vinculadas ao Sistema de
Compensacao Nacional impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento. O pagamento apdés a data de vencimento
implica o CANCELAMENTO da inscricao;

e) O pagamento s6 podera ser efetivado nas agéncias bancarias, via boleto
bancario. Nao é permitido o pagamento em correspondentes bancarios, nem
depdsito em envelope nos caixas eletrénicos.

e.1) O pagamento do boleto podera ser efetivado em Casas Lotéricas.

f) Acessar o site apds 72h do pagamento da taxa de inscricdo para imprimir o
comprovante de inscricdo, digitando o n®. do CPF e a data do nascimento,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

4.4.1. As inscricoes efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a compensacado do
boleto bancario.

4.4.1.1. O pagamento das inscricdes devera ser efetuado nas agéncias da rede
bancaria, por meio do boleto gerado no ato da inscricao na internet para a respectiva
comprovacao de pagamento pelas instituicbes bancérias.
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ATENCAQ: a inscricao s6 sera efetivada apos a confirmacao do pagamento feito
por meio do boleto bancario.

4.4.2. O descumprimento das instrucées para inscricdes implicara a nao efetivacao
da mesma.

4.5. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital disponivel em
formato eletrbnico no site www.concepcaoconursos.com.br e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a solicitacao de inscricdo que nao
atender rigorosamente ao estabelecido neste edital. A inscricdo do candidato implica no
conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste edital,
em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.6. Nao serdao aceitas inscricoes via postal, fac-simile (fax), condicional e/ou
extemporanea ou por qualquer outra via que nao especificada neste edital.

4.7. Efetivada a inscricdo, nao serao aceitos pedidos de devolucao da importancia paga,
em hipétese alguma.

4.7.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para
outros processos seletivos.

4.7.2 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do(a) candidato(a).

4.7.3 O comprovante de inscricdo ou o0 comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas.

48. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricio serdao de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Concepgao do direito de excluir do Concurso
Publico aguele que nao preencher a solicitacdo de forma completa e correta.

4.8.1. A qualguer tempo, o Municipio de Tanhagu/BA podera determinar a anulagao da
inscricdo, das provas, da contratacdo e da posse do candidato, desde que verificada
qualquer falsidade nas declaracdes e/ou quaisquer irregularidades nas provas ou nos
documentos apresentados.

4.8.2. As inscricdes indeferidas serdo divulgadas no site www.concepcaoconursos.com.br
4.9. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Artigo 5°, da Lei n®
8112/90 e pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.1999, podera concorrer, sob sua
inteira responsabilidade, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, fazendo
sua op¢ao no campo apropriado da Ficha de Inscrigéo.

4.9.1 Antes de realizar sua inscricdo, o candidato — Pessoa com deficiéncia devera
observar a sintese das atribuicbes do cargo pretendido, conforme disposto no Capitulo Il
deste Edital, para verificar a compatibilidade da deficiéncia para com o exercicio do
cargo.

4.9.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos Artigos 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.99.
4.9.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicoes especiais previstas
no Decreto 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso
Publico em igualdade de condigcdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local
de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.9.4. Nos termos estabelecidos pelo Decreto de n® 3.298 de 20/12/1999, o candidato
inscrito como pessoa com deficiéncia devera registra-la na Ficha de Inscrigéo, e, ainda,
enviar, até o dia 21 de maio de 2014, impreterivelmente, para a Concepgao Consultoria
Técnica Especializada no enderegco: Rua Alceu Amoroso Lima, 470 sala 710/711 Ed.
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Empresarial Niemeyer, Caminho das Arvores. CEP 41820-770 Salvador/BA, Laudo
médico atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID.
4.9.4.1. O candidato — pessoa com deficiéncia podera requerer, na forma do item 4.9.4,
atendimento especial, no ato da inscri¢éo, para o dia de realizacdo de provas, indicando
as condicoes de que necessita para a realizagao destas, conforme previsto no art. 40 §§
1°e 2° do Decreto 3.298/99 e suas alteragoes.
4.9.5. Os candidatos que nao atenderem os dispositivos mencionados nos subitens 4.9.4
e 4.9.4.1 seja qual for o motivo alegado, dentro do prazo do periodo indicado, ndo serao
considerados pessoas com deficiéncia e ndo terao a prova preparada, sejam quais forem
0s motivos alegados, estando impossibilitado de realizar a prova.
4.9.6. A pessoa com deficiéncia participara de concurso em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que concerne:
|. ao conteudo das provas;

Il. & avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

[ll. ao horario e ao local de aplicacao das provas; e

IV. a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.9.7. A publicagdo do resultado final da Selegdo sera feita em duas listas,
contendo a primeira a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas
com deficiéncia, e a segunda somente a classificagdo destes ultimos.
4.9.8. Apos a publicacdo da lista de classificacdo, o candidato aprovado como
pessoa com deficiéncia sera convocado, de acordo com 0 numero de vagas previsto
no Capitulo Il item 2.1., quando houver, para submeter-se a Pericia Médica para
comprovacao da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade
com o exercicio das atribuigdes do cargo.
4.9.8.1. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se nao
eliminados na selecdo, serdo convocados para se submeter a pericia médica, a ser
realizada pelo Municipio, que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente,
bem como sobre a incompatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do art. 43 do Decreto 3.298/99 e suas alteragdes.
4.9.8.1.1. A ndo observancia do disposto no item acima, a reprovacdo na pericia
médica ou 0 ndo comparecimento a pericia, acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicoes.
4.9.9. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, quando ofertadas, estas serdo preenchidas por candidatos nao
deficientes, com estrita observancia da ordem de classificagao final, por cargo.
4.9.10. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para
justificar a concessao de aposentadoria.
4.10 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das
provas devera requerer, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n®
3.298/99 e suas alteragdes, no ato da inscricdo, 0s recursos necessarios e, ainda,
enviar, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) até o dia 21 de maio de 2014,
impreterivelmente, para a Concepcado Consultoria Técnica Especializada no
endereco: Rua Alceu Amoroso Lima, 470 sala 710/711 Ed. Empresarial Niemeyer,
Caminho das Arvores. CEP 41.820-770 Salvador-BA, laudo médico que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida,
salvo nos casos de forgca maior. A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
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4.10.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da
prova, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizara as provas.

4.10.2. O candidato que nao solicitar condicao especial na forma determinada neste
edital, de acordo com a sua condi¢cdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacéo,
sendo que a solicitacao de condicoes especiais sera atendida dentro dos critérios de
razoabilidade e viabilidade.

4.11. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples
do CPF terao validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos,
assim como nao serdo fornecidas coépias dessa documentacao.

4.12. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para
os candidatos amparados pelo Decreto n.® 6.593, de 02 de outubro de 2008,
publicado no Diario Oficial da Unidao de 3 de outubro de 2008.

4.12.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que comprovar:

o Inscrigao no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

(CadUnico), de que trata o Decreto n.o 6.135, de 26 de junho de 2007;

o For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.? 6.135, de 2007.
4.12.2. A isencdo deverd ser solicitada mediante preenchimento de formuldrio de
requerimento, disponivel no site da Concepgao, das 00h00min do dia 14 de maio de
2014 as 23h59min do dia 15 de maio de 2014.

4.12.3. A Concepcao Consultoria Técnica Especializada consultard o o6rgéao
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées prestadas pelo
candidato.

4.12.4. As informagbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagcdo da selegdao publica,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936,
de 6 de setembro de 1979.

4.12.5. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:

a. omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;

b. fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c. pleitear a isencao, fora do prazo estabelecido no subitem 5.9.2;

d. nao atender aos critérios estabelecidos neste edital. _

4.12.6. Cada pedido de isencao sera analisado e apreciado pela CONCEPCAO.
4.12.7. Ao término da apreciacao dos requerimentos de isencdo de taxa de inscri¢ao, a
CONCEPCAO divulgara, no endereco eletrdnico www.concepcaoconursos.com.br, na
data provavel de 19 de maio de 2014, a listagem contendo o resultado da apreciacao
dos pedidos de isencao de taxa de inscricdo. Os (as) candidatos(as) que ndo tiverem seu
pedido atendido terdao até o dia 21 de maio de 2014 para emissao do boleto de
cobranca, pagamento da taxa de inscricdo e confirmagdo de seu interesse em
permanecer inscrito no Concurso Publico.

4.12.8. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencao da
taxa de inscri¢ao.
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4.12.9. O interessado que nao tiver seu pedido de isencao de taxa de inscricao
deferido e que ndo efetuar a inscricdo na forma estabelecida no subitem 4.12.7.,
estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

CAPITULO V - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.1 As informagdes referentes a data, ao horéario e ao local de realizagdo do exame de
habilidades e conhecimentos (nome do estabelecimento, endereco e sala), cargo, fungéo,
assim como orientacdes para realizacao das provas, estarao disponiveis, a partir do dia
18 de junho de 2014, no site da Concepgao www.concepcaoconursos.com.br devendo
o candidato efetuar a impressdo desta Confirmacdo de Inscricdo. As informagoes
também poderao ser obtidas através da Central de Atendimento da Concepc¢ao, através
de e-mail concepcao@concepcaoconcursos.com.br e do telefone (71) 3011-1814.

5.2 Caso o candidato, ao consultar a Confirmacao de Inscricdo, constate que sua
inscricdo nao foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento da
Concepcao, através de e-mail concepcao@concepcaoconcursos.com.br ou telefone
(71) 3011-1814, no horario de 9h as 16h, considerando-se o horario de Brasilia/DF,
impreterivelmente até o dia 26 de junho de 2014.

5.2.1 No caso de a inscricdo do candidato nio tiver sido aceita em virtude de falha por
parte da rede bancaria na confirmacdo do depésito identificado para pagamento da
inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a
ocorréncia do erro, 0s mesmos serao incluidos em local de provas especial, que sera
disponibilizado no site da Concep¢ao, bem como comunicado diretamente aos
candidatos. Seus nomes constarao em listagem a parte no local de provas, de modo a
permitir um maior controle para a verificacdo de suas situacdes por parte da
organizadora.

5.2.2 A inclusdo, caso realizada, ter4 carater condicional, e sera analisada pela
Concepcao com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a
improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo
reclamacdo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer
formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o(a)
candidato(a) obtenha aprovacéo nas provas.

5.2.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 5.2 deste edital ndo serdo
considerados, prevalecendo para o candidato as informacdes contidas na Confirmacao
de Inscricdo e a situagao de inscricao do mesmo, posto que é dever do candidato
verificar a confirmacao de sua inscricao, na forma estabelecida neste edital.

5.3 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento,
deverao ser comunicados apenas no dia e na sala de realizacédo das provas.

5.4 A Confirmagéo de Inscricdo nao sera enviado ao enderego informado pelo candidato
no ato da inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta de seu local de realizacdo das provas e o0 comparecimento no horario
determinado.

CAPITULO VI - DO EXAME DE CONHECIMENTOS

6.1. O exame de conhecimentos sera aplicado através de provas escritas objetivas
para os todos os cargos.

6.1.1 O exame de conhecimentos sera de carater eliminatdrio e classificatorio para todos
0S cargos e versara sobre os objetos de avaliacdo constantes do Anexo Unico deste
edital.

12
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6.1.1.1 O Anexo Unico, integrante deste edital, contempla apenas os objetos de
avaliacado do exame de conhecimentos, o qual podera ser buscado em qualquer
bibliografia sobre 0 assunto solicitado.
6.1.1.2 O Municipio de Tanhacu/BA e a Concepcdo, ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso

Publico no que tange aos objetos de avaliacao (conteudo programatico).

6.1.2 As provas do exame de conhecimentos serdao compostas de questdes de multipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas de resposta, na forma do seguinte quadro:

Quadro de Provas

. o . N2 Questoes Total de
Cargo/Nivel Médio Conhecimentos Objetivas Peso Pontos
Gerais, Lingua Portuguesa e
Arquiteto Informatica. 20 3,0 60
Engenheiro Civil Especificos
Procurador Municipal P 10 4,0 40
Total 30 100
; . . N2 Questoes Total de
Cargo Nivel Superior Conhecimentos Objetivas Peso Pontos
MAGISTERIO Gerais, Lingua Portuguesa e
Prof. de Educacao Infantil e Séries Iniciais; Inf i 20 3,0 60
Professor de Lingua Portuguesa; nformatica.
Professor de Lingua Inglesa;
Professor de Matematica; E i
Professor de Geografia; speciticos 10 4,0 40
Professor de Historia;
Professor de Ciéncias; Total 30 100
Professor de Educacao Fisica.
; o . N2 Questoes Total de
Cargo/Nivel Médio Conhecimentos Objetivas Peso Pontos
Agente Administrativo Gerais, Lingua Portuguesa e
Ajudante de Biblioteca - 20 3,0 60
Auxiliar Administrativo Informatica.
Fiscal Municipal Sanitario »
Fiscal Municipal Tributario Especificos 10 4,0 40
Recepcionista
Técnico em Enfermagem Total
L o 30 100
Técnico em Informatica
. . N2 Questoes Total de
Cargo/Nivel Fundamental Conhecimentos Objetivas Peso Pontos
Agente de Tributos . .
Auxiliar de Consultério Odontolégico Gerais e Lingua Portuguesa 20 2,0 40
Auxiliar de Eletricista
Cozinheiro Especificos 10 3.0 30
Jardineiro
Motorista
Operador de Maquinas Leves Total 30 70

Operador de Maquinas Semi-Pesada

6.1.3 As questdes das provas objetivas poderao avaliar habilidades que vao além de
mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensado, aplicacdo, analise,
sintese e avaliacao, valorizando a capacidade de raciocinio. )
6.1.4 Os Conhecimentos serdo avaliados conforme especificacdo no Anexo Unico

deste edital.
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CAPITULO VII - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. A aplicacdo das provas objetivas sera no municipio de Tanhagu/BA em data a
ser divulgada a partir do dia 18 de junho de 2014.

7.1.1 O edital de convocacgéo para a aplicacdo do exame de conhecimentos — provas
objetivas, contendo data, local e  horario, sera publicado no @ site:
WWW.CONCEPCanconursos.com.br

7.1.2. A partir do dia 18 de junho de 2014, o candidato devera acessar o site:
WWW.concepcaoconursos.com.br e imprimir as informacdées para conhecimento da
data, do horario, do local e da sala de realizacdo dos exames.

7.1.3. Nao sera permitida, sob nenhuma hipétese, a alteracao de Cargo e Local de
realizacdo dos exames.

7.2. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo de seu exame com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento dos
portées. Sera vedado o acesso depois de encerrado o tempo estabelecido no edital de
convocagao. O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha.

7.2.1. O ingresso do candidato ao local de realizacdo de seu exame far-se-a
mediante apresentacao obrigatéria do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE,
que devera estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

7.3. Por ocasido da realizacdo das provas objetivas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 7.3.1 ndo podera
fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.3.1. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e previdéncia
social; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159
da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

7.4. Caso julgue conveniente, a Concepcao Consultoria Técnica Especializada
procedera, como forma de identificacdo, a coleta de impressdes digitais do candidato
presente a prova.

7.5. Nao sera permitida a realizacdo do exame — prova objetiva fora do local, horario e
data designados, importando a auséncia do candidato na sua eliminacdo automatica.

7.6. O exame tera duracdo maxima de 3 (trés) horas.

7.7. Nao sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1 (uma) hora do
inicio do exame, por motivo de seguranca.

7.8. Os candidatos somente poderao levar o Caderno de Questdes na ultima hora
faltante para o término do exame.

7.8.1. Os Cadernos de Provas, que ndo forem levados pelos candidatos, serao
incinerados.

7.8.2. Qualquer anotagdo de marcacdes sé sera permitida no Caderno de Provas,
ficando proibido o uso de quaisquer anotagdes (questdes marcadas, gabarito,
observacoes, etc)

14



[ PREFEITURA MUNICIPAL IE

| ARACH Gl

= ESTADO DA BAHIA CONSULTORIA TECHICA ESPECIALIZADR
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANHACU/BA
Concurso Publico Edital 001/2014

7.8.3. Antes de iniciar sua prova, o candidato devera obrigatoriamente ouvir e acatar as
orientacdes transmitidas pelos Fiscais de Sala, ler atentamente as orientacdes contidas
no seu Caderno de Questdes, no qual constardo informacdes sobre procedimentos de
natureza vinculatéria, complementares a realizacdo dos exames.

7.9. O candidato nao podera alegar, em qualquer momento, o desconhecimento das
orientacdes e informacdes referidas no item anterior do presente edital.

7.10. Dentro do estabelecimento de realizagdo do exame nao sera permitido ao
candidato o uso de celulares, pager, maquinas calculadoras ou qualquer outro tipo
de equipamento eletrdnico.

7.11. Apés resolver todas as questdes da prova, o candidato devera marcar suas
respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas
Optica, sendo de sua inteira responsabilidade:

a) o preenchimento correto dos campos épticos, que deverdo ser preenchidos
conforme as instrugdes contidas na prépria Folha de Respostas Opticas.

b) os prejuizos advindos das marcagOes feitas incorretamente na Folha de
Respostas Optica, consideradas como tais: dupla marcagdo, marcagcao
rasurada, marcacdo emendada, campos de marcagdo nao preenchidos
integralmente, marcacao ultrapassando o campo determinado e marcagao
que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

7.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala,
a sua Folha de Respostas Optica.

7.13. Nao sera permitido, em nenhuma hipoétese, o ingresso ou a permanéncia de
pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento onde estejam sendo
aplicadas as provas do exame de conhecimentos.

7.14. Sera sumariamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscricao,
conforme previsto no presente edital.

b) Nao comparecer nas datas, locais e horarios determinados para a realizacao do
exame seja qual for o motivo alegado.

c) Apresentar-se apds o horario estabelecido para o fechamento dos portoes.

d) Nao apresentar documento original que legalmente o identifique, de acordo com o
especificado no subitem 8.3.1 deste edital.

e) Ausentar-se do local de realizacdo do exame sem a autorizagdo do fiscal, bem
como antes de decorrida uma hora do inicio do mesmo.

f) Ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas.

g) Ausentar-se da sala da Prova levando o Caderno de Provas antes do horario
permitido, ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao.

h) Fizer, em qualguer documento, declaracéo falsa ou inexata.

i) Nao atingir a pontuagéo minima estabelecida para o exame.

j) Deixar de atender a qualquer uma das determinacdes previstas neste edital.

k) Comunicar-se, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos para a
sua realizagao ou praticar atos contra as normas ou a disciplina determinadas para
o Processo.

l) Cometer incorrecdo ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus
auxiliares ou autoridades presentes durante a realizacdo de qualquer etapa do
Concurso Publico.

m)Estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua o
respectivo porte e registro.
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n) Langar mao de meios ilicitos para a execugéo do exame.

o) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacao, impresso nao permitido, maquina calculadora ou similar.

p) Estiver fazendo uso de qualquer aparelho eletrénico de comunicacgéo (bip, telefone
celular, relégios digitais, walkman, Mp3, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou quaisquer outros equipamentos similares) bem como fones e
protetores auriculares.

q) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

r) Nao obedecer aos procedimentos determinados para realizagdo da inscricao,
conforme previsto no presente edital.

CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DO EXAME DE CONHECIMENTOS

8.1 Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que ndo obtiver um minimo de
50% de acerto nas questdes obijetivas.

8.2. Para os cargos de: Arquiteto; Engenheiro Civil; Procurador Municipal;
Professor de Educacao Infantil e Séries Iniciais; Professor de Lingua
Portuguesa; Professor de Lingua Inglesa; Professor de Matematica; Professor
de Geografia; Professor de Historia; Professor de Ciéncias; Professor de
Educacao Fisica, a prova objetiva de conhecimentos tera o valor total de 100 (cem)
pontos, sendo habilitado o candidato que obtiver o total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

8.3. Para os cargos de: Agente Administrativo; Ajudante de Biblioteca; Auxiliar
Administrativo; Fiscal Municipal Sanitario; Fiscal Municipal Tributario;
Recepcionista; Técnico em Enfermagem; Técnico em Informatica, a prova
objetiva de conhecimentos terd o valor total de 100 (cem) pontos, sendo habilitado o
candidato que obtiver o total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

84. Para os cargos de: Agente de Tributos; Auxiliar de Consultério
Odontoldgico; Auxiliar de Eletricista; Cozinheiro; Jardineiro; Motorista;
Operador de Maquinas Leves; Operador de Maquinas Semi-Pesada, a prova
objetiva de conhecimentos tera o valor total de 70 (setenta) pontos, sendo habilitado o
candidato que obtiver o total de pontos igual ou superior a 35 (trinta e cinco).

8.5. O candidato inabilitado sera excluido do Concurso Publico.

CAPIiTULO IX - DA PROVA DE TiTULOS

9.1. A Prova de Titulos, cuja pontuacéo total € de até 10 (dez) pontos, é de carater
classificatério e a ela serdo submetidos exclusivamente os candidatos de nivel
superior - Arquiteto; Engenheiro Civil; Procurador Municipal; Professor de Educacéao
Infantil e Séries Iniciais; Professor de Lingua Portuguesa; Professor de Lingua
Inglesa; Professor de Matematica; Professor de Geografia; Professor de Histdria;
Professor de Ciéncias; Professor de Educacdo Fisica, habilitados na Prova de
Conhecimentos.

9.2. Os pontos apurados na Prova de Titulos serdo somados ao escore atingido pelo
candidato habilitado na Prova de Conhecimentos, para o calculo da Pontuacao Final
do mesmo, quando couber.

9.2.1. A nao apresentacao de titulos nao implicara na desclassificagao do candidato,
sendo atribuido nota zero ao candidato nesta Prova, que tera como Pontuagédo Final
o resultado obtido na prova de conhecimentos.
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9.3. Os candidatos ao cargo de nivel superior - Arquiteto; Engenheiro Civil;
Procurador Municipal; Professor de Educagéo Infantil e Séries Iniciais; Professor de
Lingua Portuguesa; Professor de Lingua Inglesa; Professor de Matematica;
Professor de Geografia; Professor de Histéria; Professor de Ciéncias; Professor de
Educacgao Fisica, deverao enviar no periodo 10 a 18 de junho de 2014, ndo se
aceitando entrega em datas posteriores, os documentos, via SEDEX, para a
Concepgédo Consultoria Técnica Especializada Ltda, no enderego: Rua Alceu
Amoroso Lima, 470 sala 710/711 Ed. Empresarial Niemeyer, Caminho das Arvores.
CEP 41820-770 Salvador-BA.

9.3.1. Os documentos deveréo ser colocados em envelope devidamente identificado da
seguinte forma: CONCEPCAO - CONCURSO PUBLICO/ MUNICIPIO DE
TANHACU/BA, EDITAL n° 01/2014 - TITULOS, nome completo do candidato e cargo a
que concorre.

9.3.1.1. O prazo para envio dos documentos na forma do subitem 9.3 sera
considerado mediante data de postagem do SEDEX.

9.3.2. Os documentos deverao ser apresentados em fotocdpias autenticadas, sem
rasuras ou emendas.

9.4. Nao serdo avaliados os documentos encaminhados em forma ou periodo
diferentes do estabelecido nesse Edital.

9.5. Os candidatos sao responsaveis pela comprovacdo dos titulos postos em
julgamento.

9.6. S6 serao avaliados dos documentos dos candidatos habilitados na prova objetiva.
9.7. Na contagem geral dos documentos apresentados, ndo serdo computados os
pontos que ultrapassarem o limite de pontos de cada area.

9.8. Cada documento sera considerado uma unica vez e para uma unica situagao.
9.9. Na comprovacao da qualificacdo, cada certificado s6 podera pontuar em uma
faixa de carga horaria. Um certificado de carga horaria maior podera ser utilizado
para pontuar em faixa de carga horaria menor.

9.10. Serao desconsiderados os documentos apresentados em fotocdpia que nao
foram autenticados em Cartério, assim como aqueles que nao atenderem as
exigéncias deste Edital e ndo preencherem devidamente os requisitos exigidos para
sua comprovacao, e que forem postados fora do periodo estabelecido.

9.11. Os documentos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam
avaliados, deverdao ser traduzidos para o Portugués por tradutor juramentado e
revalidados de acordo com a legislacao educacional, no caso de cursos de Po6s —
Graduacao.

9.12. Apéds a entrega dos documentos ndo sera permitida, sob qualquer alegacgao, a
inclusdo de novos documentos.

9.13. Os documentos apresentados para comprovacao de titulos serdo incinerados
apos a homologacéao do resultado final da selecao.

9.14. Em nenhuma hipdtese os documentos referidos no subitem 9.12. serdo
devolvidos aos candidatos.

9.15. Serao considerados titulos os especificados na tabela a seguir, expedidos até
a data limite para entrega da respectiva documentagao, devidamente comprovados,
desde que relacionados a formacao especifica da funcdo a qual o candidato esta
concorrendo.
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R Pontuacao Pontuacao
Qualificagao Unitaria Maxima
Curso de Doutorado. 4,0 4,0
Curso de Mestrado. 3,0 3,0
Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de P6s-Graduagao, com
carga horaria minima de 360 h, realizado em instituicdo devidamente 1,5 3,0
reconhecida pelo MEC.

Pontuacao Maxima Total: 10 pontos

CAPITULO X - DA CLASSIFICACAO, DO DESEMPATE E DA DIVULGAGAO DOS
RESULTADOS.
10.1. A nota final dos candidatos habilitados sera igual a soma do total de pontos
obtidos no exame de conhecimento.
10.1.1 Exclusivamente para o cargo de nivel superior - Arquiteto; Engenheiro Civil;
Procurador Municipal; Professor de Educagéao Infantil e Séries Iniciais; Professor de
Lingua Portuguesa; Professor de Lingua Inglesa; Professor de Matematica;
Professor de Geografia; Professor de Histéria; Professor de Ciéncias; Professor de
Educacgéo Fisica, a nota final dos candidatos habilitados sera igual @ soma do total
de pontos obtidos no exame de conhecimentos e na Prova de Titulos.
10.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota
final, em listas de classificacdo por cargo e localidade.
10.3. Sera publicada no site: www.concepcaoconursos.com.br a lista de candidatos
aprovados no Concurso Publico, por cargo e localidade, em ordem classificatoria.
10.4. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificacdo, serao
utilizados, quando couber, sucessivamente, 0os seguintes critérios de desempate:

a) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais, lingua portuguesa e

informatica;

c) tiver maior idade.
10.5. Em nenhuma hipétese e sob nenhum pretexto sera admitido a aproximacao ou o
arredondamento de pontos.
10.6. O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no site:
WWW.CONCEPCanconursos.com.br

CAPITULO XI - DOS RECURSOS
11.1. Os gabaritos e o0s resultados dos exames serdo divulgados no site
WWW.Concepcaoconursos.com.br

11.2. O prazo para interposicao de recursos sera de 48 (quarenta e oito horas) da
publicagdo dos gabaritos e do resultado do Concurso Publico, tendo como termo
inicial o 12 (primeiro) dia util subsequente.
11.3. Os recursos do Concurso Publico deverdao ser enderecados a Concepcao e
protocolados, tempestivamente na sede da Prefeitura de Tanhacu/BA — Praca Luis
Eduardo Magalhaes, S/N2 — Centro - Tanhacu/BA. O recurso devera estar
fundamentado, devendo constar o nome do candidato, cargo, numero de inscricao,
telefone e endereco.
11.4. Serda indeferido liminarmente o recurso que:

a) estiver incompleto;

b) nao apresentar argumentacgéo logica e consistente;

c) for protocolado fora do prazo;
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d) for encaminhado via fax, via postal, via Internet e ou correio eletrénico ou nao
protocolado na forma estabelecida no subitem 11.3.

11.5. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.concepcaoconursos.com.br
ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.
11.6. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que
determina o item 11.3 deste edital.
11.7. O recurso devera ser individual, com a indicacdo de questdes e devidamente
fundamentado, comprovando as alegacdes com citagcdes de artigos, de legislagao,
itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentacdes circunstanciadas.
11.7.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
11.8. Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo
improrrogavel, de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da publicacdo, ou nao
fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacao do(a)
candidato(a), como seu nome, numero de inscricio e cargo. E ainda, serdo
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio
que nao o previsto neste edital.
11.9. A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Uultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao
caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,
havendo manifestacéo posterior da Banca Examinadora.
11.10. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,
recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no item anterior.
11.11. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente
indeferido.
11.12. Se do julgamento dos recursos resultar anulacdo de questao (6es), a pontuacao
correspondente a essa (s) questdo (0es), sera atribuida a todos os candidatos,
independente de terem recorrido ou n&o.

CAPITULO XIl - DA HOMOLOGACAO, DA CONVOCAGAO PARA EXAME MEDICO.
12.1 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Municipio de
Tanhacu/BA.

12.1 Ap6s a homologacado do resultado do Concurso Publico, o Municipio de
Tanhacu/BA convocarda, através de edital especifico, os candidatos habilitados, por
ordem de classificacéo final e por cargo/localidade, para preenchimento das vagas
existentes, a fim de apresentarem documentacdo comprobatéria na forma do
capitulo X1V deste edital e para submeter-se a pericia médica.

12.2 As convocacdes de que trata o subitem 12.1 serdo publicadas, no Orgao Oficial
do Municipio de Tanhagu/BA/BA e no site www.concepcaoconcursos.com.br, nao
cabendo qualquer reclamagéo, caso o candidato ndo compareca dentro do prazo
fixado.

12.3. Os candidatos convocados para avaliacdo médica deverdo submeter-se aos
exames médicos solicitados pelo Municipio de Tanhacu/BA.

12.3.1 Correra por conta do candidato a realizacdo de todos os exames médicos
necessarios solicitados no ato de sua convocacao.
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12.3.2. O candidato convocado devera apresentar-se ao Municipio de Tanhacu/BA,
no prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias apos a data da convocagéo, a fim de
submeter-se a Avaliacdo Médica realizada pelo Municipio de Tanhagu/BA, com o
objetivo de averiguar, face a exigéncia das atividades inerentes ao cargo, suas
condicoes somaticas e de higidez. A Avaliacao Médica tera carater eliminatério.
12.3.3. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local
indicado para a realizacdo da avaliacdo médica, em data, horario e condicbes
estabelecidas pelo servigo de Medicina do Trabalho do Municipio de Tanhagu/BA.
12.3.3.1 O candidato que deixar de realizar, por qualquer motivo, a avaliagdo medica
no prazo estabelecido no edital de convocagao, sera considerado desistente e NAO
SERA CONTATADO, ficando excluido do Concurso Publico.

12.4. O ndo pronunciamento do candidato permitira ao Municipio de Tanhacu/BA exclui-
lo do Concurso Publico.

CAPITULO XIll - DA CONVOCAGCAO PARA CONTRATACAO

13.1. Sera excluido do Concurso Publico o candidato convocado que hao comparecer ao
Setor de Recursos Humanos dentro do prazo de 30 (dias) dias, contados da
publicacdo do edital de convocagdo, devendo ser convocado o candidato que
imediatamente o suceder na ordem da classificacéo.

13.1.1 O candidato, que nao apresentar, no prazo de 10 (dez) dias, cdpia
autenticada da documentagdo comprobatéria dos requisitos basicos para
contratacdo, descritos no item 13.2, serd considerado desistente e NAO SERA
CONTATADO.

13.2. Requisitos basicos para posse:

a) Ter sido HABILITADO no Concurso Publico, na forma estabelecida neste edital.

b) Ter sido considerado APTO na avaliagdo médica.

c) Ter nacionalidade brasileira.

d) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

e) Possuir e comprovar, através de cépia autenticada, o pré-requisito para o Cargo e
o registro no érgao de classe competente, desde que as atribuicées da funcéao
pretendida exijam o respectivo registro, com o comprovante de quitacdo da
anuidade devidamente paga, a época da contratacao.

f) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo
masculino, do servigo militar, apresentando os devidos comprovantes.

g) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

h) Nao ter sido exonerado ou demitido por justa causa ou a bem do servico por
quaisquer dos 6érgaos da administracéo publica. Possuir aptidao fisica e mental.

i) Cumprir as exigéncias contidas neste edital e ser habilitado em todas as etapas
nele previstas.

j) Apresentar certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Federal e da
Justica Comum dos Estados nos quais tenha o candidato residido nos ultimos
cinco anos, sendo que as indigitadas certiddes ndo podem contar mais de seis
meses, sob pena de recusa das mesmas.

k) Apresentar cdpias autenticadas dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de
Eleitor; Carteira de Trabalho; PIS/PASEP (se possuir); comprovante de residéncia;
Certiddo de Nascimento ou de Casamento (conforme o respectivo estado civil);
Certiddao de Nascimento dos(as) filhos(as) com idade até 21 anos, cartao de
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vacinacao dos(as) filhos(as) com idade até de 07 anos, comprovante de matricula
e frequéncia escolar dos(as) filhos(as) com idade entre 06 e 14 anos.
l) Apresentar Declaracdo de ndo acumulo de cargos publicos.
m)Apresentar declaragdo de bens.
n) Apresentar 01(uma) foro 3 x 4 atual.
o) Apresentar certiddo de tempo de contribuicdo.
13.3. As convocagbes serao publicadas no 6rgao Oficial do Municipio € no site:
WWW.concepcaoconcursos.com.br ndo cabendo qualquer reclamacao, caso o candidato
nao comparega dentro do prazo fixado.
13.4. Tendo sido esgotado o cadastro reserva de cada localidade, serdo convocados 0s
candidatos remanescentes da lista de habiltados para as demais localidades,
independente da opg¢édo do candidato no momento da inscrigdo. Caso o candidato
decline da convocacao este passara para o final da lista do cadastro reserva.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O ato de inscricdo gera a presuncdo absoluta de que o candidato conhece as
presentes instrucées e de que aceita as condicdes do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas na legislacado pertinente e neste edital, devendo comprova-los no
momento da contratacao.

14.2. A inexatidao das declaracdes, as irregularidades de documentos ou de outra
natureza, ocorridas no decorrer do Concurso Publico, mesmo que s6 verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes da sua inscri¢ao.

14.3. A aprovacéo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa
de direito a contratagdo, cabendo exclusivamente ao Municipio de Tanhacu/BA,
deliberar sobre o aproveitamento dos candidatos habilitados, em numero suficiente para
atender as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgcamentéria e
observado o numero de vagas existentes, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de
contratacdo do numero total de habilitados.

14.4. O acompanhamento das publicacoes referentes ao Concurso Publico € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

14.5. Nao serdo prestadas informagdes por telefone a respeito de datas, horarios e
locais de provas ou sobre o resultado destas.

14.6. As convocagdes e resultados serdo publicados no  site:
WWW.CONCEPCanconcursos.com.br

14.7. Nao sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, as listagens divulgadas
através do quadro de avisos da Prefeitura de Tanhacu/BA e no site:
WWW.CONCEPCanconcursos.com.br.

14.8. Os casos omissos serao resolvidos pelo Municipio de Tanhacu/BA e, ouvidas
a Comissdo do Concurso Publico e a Concepcao, e mediante homologacédo do
Prefeito.

Tanhagu/BA, 09 de maio de 2014.

Jodo Francisco Santos
Prefeito Municipal
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CRONOGRAMA
FASE / ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Inscrigbes 14 a 21/05/2014
Solicitagéo de Isengao 14 e 15/05/2014
Prova 06/07/2014
Publicagdo do gabarito 9/07/2014
Prazo recursal 10 e 11/07/2014
Resultado Final 31/07/2014

ANEXO UNICO - Conteudo Programatico

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AO CARGO DE NIVEL SUPERIOR: Arquiteto; Engenheiro
Civil; Procurador Municipal; Professor de Educacgao Infantil e Séries Iniciais; Professor de Lingua
Portuguesa; Professor de Lingua Inglesa; Professor de Matematica; Professor de Geografia;
Professor de Historia; Professor de Ciéncias; Professor de Educagéao Fisica.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista
ou ideia central defendida pelo autor; argumentacao; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e
organizacdo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem.
Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagbes semanticas estabelecidas entre oragdes,
periodos ou paragrafos (oposicao/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adigéo,
alternancia). Rela¢des de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oragao (periodo simples; termos
fundamentais e acessérios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por
coordenacdo e por subordinacéo). Func¢des do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos
sinais de pontuacéo e suas fungdes no texto. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formacdo de tempos compostos dos verbos.
Locugoes verbais (perifrases verbais).

Conhecimentos Gerais — O Brasil e o Estado da Bahia: politica, economia, sociedade, educagéo,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagbes histéricas. O Municipio de Tanhagu/BA — Histéria,
Educacao, Turismo, Cultura e Geografia. Atualidades regionais e nacionais veiculadas pela midia.
Informatica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentagdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistema operacional Windows. Conceitos
bésicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas.

Conhecimentos Especificos 100-Arquiteto: Politica nacional de habitacdo e de desenvolvimento
urbano: aspectos histéricos, instrumentos e legislagdo. Urbanismo e Meio Ambiente: conceito de
Meio Ambiente; meio ambiente e desenvolvimento — 0 desafio urbano, a degradagdo ambiental e o
desenvolvimento sustentavel; a qualidade ambiental nas cidades; conhecimentos sobre sistemas de
gestédo da qualidade e desenvolvimento tecnolégico da construgéo civil e habitacional. Planejamento
Urbano e Regional: conceitos basicos, visdo interdisciplinar e interfaces com o urbanismo. Evolugao
do Planejamento Urbano e Regional: aspectos metodologicos e processuais; os diferentes objetivos
e principais enfoques. Legislacdo Urbana: Cdédigo de Obras (Edilicio), Plano Diretor, uso e
parcelamento do solo. Estatuto das Cidades — Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001. Equipamentos
e servigos urbanos: necessidades, adequagéo, tipo, dimensionamento e localiza¢édo; controle do uso
e da ocupacao do solo; servigos publicos; atribuicdo dos poderes publicos; estrutura urbana; sistema
viario; projetos de urbanizagéo; loteamentos. Saneamento ambiental: abastecimento de agua
(captacdo, aducao, elevacgéo, tratamento, preservagao e distribuigao), esgotamento sanitario (coleta,
tratamento e destinacdo final), manejo de residuos soélidos urbanos (coleta, limpeza publica,
tratamento, reciclagem e destinacdo final), manejo de aguas pluviais urbanas. Projetos e obras:
nogdes sobre resisténcia dos materiais; técnica de materiais e construgdes; instalagbes elétricas e
hidraulicas. Lei Organica do Municipio de Tanhacu/BA
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Conhecimentos Especificos 101-Engenheiro Civil: Estruturas. Resolugdo de estruturas
isostaticas e hiperestaticas (reacbes de apoio, esforcos, linhas de estado e de influéncia);
dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pecas de madeira, metalicas e de concreto
armado e protendido; pontes; resisténcia dos materiais. Fundag¢des e Obras de Terra. Propriedades
e classificacao dos solos, movimentos de &gua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos
de terra, exploragao do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundacdes superficiais e profundas
(estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico.
Escoamento em condutos for¢gados e com superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas
hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterréneos,
hidrogramas, vazbes de enchente; captacdo, tratamento e abastecimento de agua, redes de
esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuarias, instalagdes prediais, sistemas
de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construgdo, Tecnologia das Construgdes e
Planejamento e Controle de Obras. Madeira, materiais cerdmicos e vidros, metais e produtos
siderdrgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e
controle tecnoldgico, ensaios; construcdo de edificios, processos construtivos, preparo do terreno,
instalacdo do canteiro de obras, locacdo da obra, execucdo de escavacdes e fundagdes, formas,
concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagoes, coberturas,
impermeabilizacoes, instalagdes, pintura e limpeza da obra; licitagéo, edital, projeto, especifica¢oes,
contratos, planejamento, andlise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho,
levantamento de recursos, orgamento, composi¢ao de custos, cronogramas, diagramas de GANTT,
PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cdédigo de Obras. Estradas e Transportes. Estudo e
planejamento de transportes, operacéo, custos e técnicas de integragdo modal. Normas Técnicas
(rodovias, ferrovias, metrovias, aerovias, hidrovias), fases do projeto, escolha do tragado, projeto
geométrico, topografia, desapropriacdo, terraplanagem, drenagem, pavimentacdo, obras
complementares, sinalizacdo. Equipamentos e instalagbes hospitalares. Normas técnicas. Norma
RDC 50 da ANVISA. Lei Orgénica do Municipio de Tanhagu/BA

Conhecimentos Especificos 102-Procurador Municipal: Direito Administrativo: Administragcao
Publica. Conceito. Natureza. Fins. Principios Fundamentais. Poderes e Deveres. Poderes
Administrativos: vinculado, discriciondrio, hierarquico, regular, disciplinar e de policia. Atos
Administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Motivacdo. Vinculagéo e
Discricionariedade. Revogagdo. Invalidacdo: regime juridico dos atos invalidos. Atos Nulos,
Anulaveis e Inexistentes. Invalidagdo e Dever de Indenizar. Convalidagao ou Saneamento. Regime
Juridico Administrativo. Orgdos e Agentes Publicos. Administracdo Publica Direta e Indireta.
Empresas estatais. Sociedades de economia mista. Fundag¢des publicas. Autarquias. Entidades
autarquicas. Contrato de Gestao. Responsabilidade Civil da Administracdo. Consideragdes Gerais. A
Responsabilidade Civil da Administragdo Publica e o Terceiro Setor. Parcerias. O Siléncio no Direito
Administrativo Brasileiro. Processo Administrativo: conceito, principios, fases e tipologia. Licitacao:
conceito e modalidades; finalidade e principios; objeto; obrigatoriedade, dispensas e inexigibilidade.
Procedimento: invalidagao e revogacgao. Lei n? 8.666/93, com as alteragdes posteriores. Pregao (Lei
n? 10.520/02). Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades, formalizagdo, execugédo e
inexecucgao, rescisdo. Equilibrio Econémico Financeiro. Revisdo e Reajuste. Teoria da Impreviséo.
Direito Constitucional: Teoria Geral do Direito Constitucional. Objeto e Contetdo do Direito
Constitucional. Constituicao: fontes; conceito; classificacdo das constituicoes. Poder Constituinte
originario e derivado. Revisdo Constitucional. Controle de Constitucionalidade. Direito Constitucional
Intertemporal. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Interpretacao e Integracao das
Normas Constitucionais. Acado direta de inconstitucionalidade. Acao declaratéria de
constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de
constitucionalidade das leis municipais Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais e coletivos. Direitos Sociais. Principios do Estado de Direito: legalidade, igualdade,
controle judiciario. Garantias Constitucionais: conceito e classificagdo. Remédios Constitucionais:
Habeas-Corpus, Mandado de Segurangca, Mandado de Injungédo, Habeas-Data, Direito de Peticao.
Direitos Politicos: sistema politico brasileiro. Federagdo: bases teéricas do federalismo; Estado
Unitario, Estado Regional e Estado Federal. Soberania e autonomia no Estado Federal. Reparticao
de Competéncia na Constituicdo de 1988. Intervencdo Federal nos Estados. Intervengédo Federal
nos Municipios. Governo da Unido. A Unidade do Poder Estatal e a Separacdo de Poderes. Bases
constitucionais da administracao publica. Principios e normas referentes a Administracao Direta e
Indireta. Estabilidade. Bases constitucionais da tributacdo e das finangas publicas. Sistema
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Tributario Nacional: Principios Gerais; Limitacdo do Poder de Tributar; Impostos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Discriminagdo das Rendas Tributarias; Reparticao
das Receitas Tributarias. Finangas Publicas: Principios Gerais; Estrutura dos Orgcamentos Publicos;
Principios e Normas Constitucionais Orgamentarias; Ordem Social: principios e objetivos da ordem
social. Sistema de Seguridade Social. Direito Civil: Fontes Formais do Direito Positivo. Da Norma
Juridica: elementos e classifica¢do. Vigéncia e eficacia da lei. Conflitos de leis no tempo e no espago
(Lei de Introdugdo ao Codigo Civil). Hermenéutica e aplicacdo da lei. Atos, fatos e negdcios
juridicos: conceito e classificacdo. Modalidades; Interpretacdo dos atos juridicos. Prescricao e
Decadéncia; causas suspensivas e interruptivas. Defeitos dos atos juridicos: erro, dolo, coacao,
simulagao e fraude. Tomada dos atos juridicos: nulidade absoluta e relativa; Ratificacdo. Das
pessoas naturais: comeco e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito; Pessoas absoluta
e relativamente incapazes. Das pessoas juridicas: classificagcao; Pessoas juridicas de Direito Publico
e Privado; Personalidade juridica; representacdo e responsabilidade. Registro civil das pessoas
juridicas. Domicilio; Domicilio da pessoa natural e da pessoa juridica; Pluralidade e mudancga de
domicilio. Bens: classificagdo; Bens publicos; Bens fora do comércio. Atos ilicitos: conceito e
espécie; institutos afins. Prazos. Obrigagbes: definicdo; Elementos Constitutivos; Fontes;
Classificacdo; Modalidades; Liquidagdo. Obrigacées por atos ilicitos; Contratos: definigao;
classificagdo; locagdo de coisas e prestacdo de servico; Diferenga entre prestagdo de servigo e
contrato de trabalho; Empreitada; Comodato. Direitos reais: posse; propriedade; condominio;
enfiteuse; serviddes. Direitos reais de garantia. Clausula penal. Extingdo. Inexecugao. Juros.
Corregao monetéria. Pagamento: do credor e do devedor; Objeto; Prova; Lugar e tempo; Mora. Do
pagamento indevido por consignagédo e com sub-rogacao. Dacdo em pagamento. Responsabilidade
civil: Teoria da Culpa e do Risco; Dano moral; Liquidagdo das obrigagbes. Teoria da Impreviséo.
Direito Processual Civil: Principios constitucionais e gerais de processo civil. Normas de direito
processual civil: natureza juridica, fontes, interpretagéo. Direito processual intertemporal. Jurisdigao
e Acao. Partes e procuradores: legitimacdo para a causa e para o processo; deveres e substituicao
das partes e dos procuradores. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencédo de terceiros. Formas de
intervencao. Juiz e auxiliares da Justica. Ministério Publico. Pessoa juridica de direito Publico no
processo civil. Competéncia: competéncia em razdo do valor e em razdo da matéria; competéncia
funcional; competéncia territorial; modificacées da competéncia e declaragdo de incompeténcia.
Conflito de competéncia. Competéncia internacional. Formagao, suspensao e extingao do processo.
Peticdo inicial: requisitos do pedido e do indeferimento da peticao inicial. Citagdo. Antecipacdo da
Tutela. Tutela inibitéria. Julgamento conforme o estado do processo. Extingdo do processo.
Julgamento antecipado da lide. Audiéncia de conciliagdo. Saneamento do processo. Acgao
declaratéria incidental. Resposta do Réu: contestacdo, reconvencdo, excegbes, impugnacao ao
valor da causa e ao beneficio da gratuidade de justica. Revelia. Provas: depoimento pessoal,
confissdo, prova documental, prova pericial e inspe¢ao judicial. Recursos: Apelagdo e Agravo de
instrumento. Embargo de declaragdo. Embargos infringentes. Embargos de divergéncia. Declaragao
de inconstitucionalidade. Correicdo parcial ou reclamagao. Agravo regimental. Recurso Ordinario
para o STF e STJ, recurso especial e recurso extraordindrio. Liquidacdo de sentenca. Titulo
executivo judicial e extrajudicial. Execugdo: regras gerais e espécies. Embargos do devedor.
Embargos de terceiro. Lei de Execucoes Fiscais e a execugao de divida ativa da Fazenda Publica.
Mandado de seguranga. Agao popular. Habeas data. Mandado de injuncdo. A¢éo de desapropriacao
(Dec. lei 3.365/41). Acao civil publica. Agao declaratéria e declaratéria incidental. A¢do monitéria.
Acdo de usucapido. Acgoes possessorias. A¢do de nunciacdo de obra nova. A¢do demarcatéria.
Acao de despejo, revisional de aluguel e agéo renovatoria. Acdo de consignagdo em pagamento.
Acao rescisoria. Formagéao, suspensao e extingdo do processo. Procedimentos: ordinario, sumario,
especiais. Processo cautelar. Medidas cautelares nominadas e inominadas. Duplo grau de
jurisdigdo. Do Processo nos Tribunais. Incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia. Controle
concentrado e controle difuso de constitucionalidade. Acdo direta de inconstitucionalidade e acao
declaratéria de constitucionalidade. Efeitos. Reclamagédo Constitucional. Homologagédo de sentenga
estrangeira. Recursos: conceito, juizo de admissibilidade e de mérito, requisitos de admissibilidade e
efeitos. Legislacado Tributaria: Receitas das contribuicbes sociais: dos segurados, das empresas,
do empregador doméstico e do produtor rural. Salario de contribuicdo: Conceito. Parcelas
integrantes e parcelas ndo integrantes. Limites minimos e maximos. Parcelamento de contribui¢cdes
e demais importancias devidas a seguridade social. Restituicdo e compensacao de contribuigdes.
Infragbes a legislagdo previdencidria. Poder de Tributar; Competéncia Tributdria. Capacidade
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Tributaria. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria
privativa, concorrente e residual. Norma Tributaria. Tributos: conceito; natureza juridica.
Classificagdo. Espécies. Do Sistema Tributario Nacional: principios; Tributos e prego publico.
Legalidade, isonomia. Irretroatividade. Anualidade e anterioridade. Proibigao de uso de tributo, com
efeito, de confisco. Diferenciagédo tributaria. Capacidade contributiva. Obrigacao tributaria: Espécies;
Fato gerador; Sujeito ativo e passivo. Solidariedade. Responsabilidade. Imunidade e Isencéo
tributarias. Impostos: Unido Federal. Estados-Membros. Municipios e Territérios; principios e normas
constitucionais. Rendas compativeis. Legislagdo tributéria: vigéncia no tempo e no espago;
Aplicagdo; hermenéutica tributaria; Lei interpretativa; Interpretagcdo e integracdo de legislagéo
tributaria no Codigo Tributario Nacional. Domicilio tributério. Crédito tributario. Natureza juridica:
caracteristicas, funcado; efeitos; modalidades e alterabilidade. Suspensdo: moratéria. Garantias e
privilégios. Depdsito do montante integral. Decadéncia e Prescrigdo do crédito tributario.
Reclamagbes e recursos. Mandado de seguranca. Extingdo; pagamento; consignacdo em
pagamento; compensacado. Transacdo. Remissdo. Conversdo do depédsito em renda. Pagamento
antecipado e homologagédo do auto langamento. Decisdo administrativa. Decisado judicial. Exclusao:
isencdo; anistia. Preferéncia. Cobranga judicial. Concurso de credores. Faléncia. Concordata.
Inventério do arrolamento. Liquidacao e sociedade. Execugao fiscal: peticdo inicial e modalidades de
citagdo. Competéncia. Prescri¢éo intercorrente. Recursos. Causas de algada. Legitimidade passiva
na execucao fiscal. Legitimidade ativa na execugao fiscal. Modalidades de garantia na execugao
fiscal. Embargos, sua natureza juridica. Processo administrativo tributario. Divida ativa tributaria.
Acédo anulatéria de débito fiscal e acdo declaratéria. Medidas Cautelares. Impugnagao e recursos.
Excecdo de pré-executividade. Certidao negativa. Crédito tributario. Direito do Trabalho,
Previdenciario e Processual do Trabalho: Regime Geral de Previdéncia Social. Segurados
obrigatorios. Filiacdo e inscricao. Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado
doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e segurado especial. Segurado facultativo:
conceito, caracteristicas, filiagdo e inscricdo. Trabalhadores excluidos do Regime Geral. Receitas
das contribuicbes sociais: dos segurados, das empresas, do empregador doméstico e do produtor
rural. Salario de contribuicdo: Conceito. Parcelas integrantes e parcelas nao integrantes. Limites
minimos e maximos. Parcelamento de contribuicdes e demais importancias devidas a seguridade
social. Restituicdo e compensagao de contribui¢des. Infragdes a legislagdo previdenciaria. Emenda
Constitucional 45/04 e a Nova Competéncia da Justica do Trabalho. Comissées de Conciliagéo
Prévia. Direitos sociais na Constituicdo de 1988; Normas gerais de tutela do trabalho; Normas
especiais da tutela do trabalho; Contrato Individual de Trabalho; Relagdo de emprego:
caracterizagdo. Os sujeitos da relagao de emprego: empregado, empregador, trabalhadores avulsos,
eventuais e temporarios. Sucessado de empregador. O contrato de trabalho: alocacdo de mao de
obra e empreitada — caracteristicas e diferenciagdes. Terceirizagdo: conceito, tendéncias e
caracterizagao, subempreitada, responsabilidade subsidiaria e solidaria. Terceirizagao Licita e llicita.
Responsabilidade. Art. 71 da Lei Federal no 8.666/93. Cooperativas de mao de obra. Grupo
Econ6mico. Duragao do Trabalho. Férias anuais. Adicionais compulsérios. Prescricdo. Protecdo ao
trabalho da mulher e a maternidade. Salario e remuneracgéo. Gratificacoes. Férias. 130 salario. Aviso
Prévio. Multa do art. 467 e 477/CLT. Contrato de trabalho nulo. Jornada de trabalho. Periodos de
descanso. Trabalho em horas extraordinérias, noturno, insalubre e perigoso. Aposentadoria, Forga
Maior. Factum principis. Despedida Indireta. Falta grave. Justa causa. Pedido de demisséo.
Homologacdo. Quitacdo. Eficacia Liberatéria. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho.
Prerrogativas Processuais. Do reexame necessério. Isengdo de Custas. O Poder Publico como
empregador. Despedida do empregado estavel. Inquérito para apuracao de falta grave. Efeitos da
despedida arbitraria: readmisséao e reintegracdo. Despedida Obstativa. FGTS. Seguro Desemprego.
Desconsideragdo da Personalidade Juridica. Prescricdo e Decadéncia. Representagdo Sindical.
Acordo e Convengao Coletivos. Principios e singularidades do Direito Processual do Trabalho.
Procedimento nos dissidios individuais. Recurso no processo do trabalho. Processo de execugao
trabalhista. Legislacao Especifica: Lei Organica do Municipio de Tanhagu; Lei Geral da Previdéncia
do Servidor Publico, Lei Federal 9.717 de 27 de novembro de 1998 e suas alteracdes (Dispde sobre
regras de funcionamento de Regime Préprio de previdéncia social); Emendas Constitucionais: n®19
de 04/06/98; n°20 de 15/12/98; n® 34 de 13/12/2001; n° 41 de 19/12/2003, n°47 de 05/07/2005 e 70
de 29/03/2012. Regulamentacéo da Lei Geral da previdéncia no servidor publico, Portaria MPS 402
E 403 de 10/12/2008 e suas alteracoes; Lei n® 10.887 de 18/06/2004 e suas alteractes; Lei n®
8.213/91(Regime Geral da Previdéncia Social) e suas alteragdes.
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Conhecimentos Especificos 200-Professor de Educacao Infantil e Séries Iniciais: Lei Federal
n? 8.069/90 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional; Lei Federal n® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educagdo — FUNDEB. Lei Orgénica do Municipio de Tanhag¢u/BA/BA. A Educagdo no mundo
contemporéneo: desafios, compromissos e tendéncias da sociedade, do conhecimento e as
exigéncias de um novo perfil de cidadao. A escola e a pluralidade cultural. Fung¢ao social e politica
da escola. Tendéncias Pedagdgicas (liberais e progressistas) — O Construtivismo como forma de
abordagem de ensino: definicdo, caracteristicas, principais defensores dessa visdo de processo de
ensino — aprendizagem. Tendéncias da pratica pedagogica. Agao pedagogica. Objetivos do ensino
fundamental. A criangca e o jogo. Brincar e aprender. Aprendendo a aprender. Interagdo social.
Curriculo: elaboragao, organizagao e pratica. A construgao coletiva e o desenvolvimento da proposta
pedagodgica da escola: concepgao, principios, dimensdes e eixos norteadores. Educacgao inclusiva:
conceito e principios, adaptagdes curriculares, a escola inclusiva e o papel do professor. Pedagogia
de Projetos: teoria e a pratica, Interdisciplinaridade e globalizagédo do conhecimento. Planejamento
de ensino: concepg¢do, elaboragdo, desenvolvimento e avaliagcdo. Avaliacdo da aprendizagem:
concepcao e fungdes. A importancia dos resultados da avaliagdo institucional e da avaliacao do
desempenho escolar no processo de melhoria da qualidade do ensino. O papel do professor na
integracdo escola-familia. A atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e modalidades de ensino, niveis de
administracdo da Educacdo No Brasil, Curriculo e Avaliacdo da Educacdo escolar no Brasil e
Recursos Humanos para a Educagao Brasileira). Lingua portuguesa: o processo de aquisigao da
leitura e da escrita. O texto: apreensdo de ideias basicas e acessoérias. Interpretacdo de ideias
sugeridas por imagens. Metodologia da linguagem: objetivos do trabalho com a linguagem verbal na
escola. Usos, fungcbes e valores sociais da linguagem oral e da escrita. Linguagem: variacao
linguistica; interlocugdo. O professor, o aluno e o processo de elaboracdo de textos escritos.
Matematica: a construcido dos conceitos matematicos. Sistema de numeracdo em diferentes bases.
Resolucdo de problemas. Metodologia do ensino de matematica. Ciéncias: agua, ar e solo -
caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas e suas relagcdes nos ecossistemas. Sol - fontes de
energia e processos energéticos vitais na natureza. Transformagdes dos materiais na natureza.
Seres vivos - suas relagbes e interacdes ambientais, cadeia e teia alimentar. Corpo humano:
higiene, alimentagéo, estrutura, fungdes, reproducdo e sexualidade. Meio ambiente. Impactos
ambientais - manejo e conservagao. Lixo. Poluicdo. Histdria e Geografia: Economia e politica no
Brasil. Principais problemas socioeconémicos, desigualdades regionais no Brasil de hoje. Brasil e
estado da Bahia: principais aspectos geograficos e econémicos. Espaco e tempo: localizagéao,
organizagdo, representagdo. Tempo fisico. Linha de tempo. Mapas e globo terrestre.

Conhecimentos Especificos 201-Professor de Lingua Portuguesa: Lei Federal n® 8.069/90 — Dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da
Educacado Nacional; Lei Federal n® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacao - FUNDEB;
Lei Orgénica do Municipio de Tanhacu/BA/BA. A Educag¢do no mundo contemporéneo: desafios,
compromissos e tendéncias da sociedade, do conhecimento e as exigéncias de um novo perfil de
cidaddo. A escola e a pluralidade cultural. Fungdo social e politica da escola. Tendéncias
Pedagdgicas (liberais e progressistas) — O Construtivismo como forma de abordagem de ensino:
definicao, caracteristicas, principais defensores dessa visao de processo de ensino — aprendizagem.
Tendéncias da pratica pedagogica. Agao pedagdgica. Objetivos do ensino fundamental. A crianca e
0 jogo. Brincar e aprender. Aprendendo a aprender. Interagdo social. Curriculo: elaboragéo,
organizacdo e pratica. A construcdo coletiva e o desenvolvimento da proposta pedagégica da
escola: concepcgao, principios, dimensdes e eixos norteadores. Educagéo inclusiva: conceito e
principios, adaptagdes curriculares, a escola inclusiva e o papel do professor. Pedagogia de
Projetos: teoria e a pratica, Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento. Planejamento de
ensino: concepcao, elaboragdo, desenvolvimento e avaliacdo. Avaliagdo da aprendizagem:
concepcao e fungdes. A importancia dos resultados da avaliagdo institucional e da avaliacao do
desempenho escolar no processo de melhoria da qualidade do ensino. O papel do professor na
integracdo escola-familia. A atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e modalidades de ensino, niveis de
administracdo da Educacdo No Brasil, Curriculo e Avaliacdo da Educacdo escolar no Brasil e
Recursos Humanos para a Educacdo Brasileira). Textos verbais e ndo-verbais; compreensao e
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interpretagdo; Conhecimentos linguisticos: o0 nome, seus modificadores e flexdes; o verbo e flexdes;
elementos circunstanciais. Palavras relacionais: preposi¢cdo e conjuncado. Estrutura e formagao de
palavras. Oracdo e seus elementos constitutivos. Coordenacdo e seu paralelismo de construgéao.
Subordinagéo e suas relagdes de dependéncia e interdependéncia. Equivaléncia e transformacao de
estruturas frasais. Sintaxe de concordancia, regéncia e colocag¢do. Crase. Semantica. Sindnimos e
anténimos, homénimos e parénimos. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Figuras de Linguagem.
Funcgdes da Linguagem. Coeréncia e Coesdo. Escolas Literdrias: portuguesas e brasileiras.

Conhecimentos Especificos 202-Professor de Lingua Inglesa: Lei Federal n? 8.069/90 — Dispbe
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da
Educagcdo Nacional; Lei Federal n® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagéao - FUNDEB;
Lei Organica do Municipio de Tanhagu/BA/BA. A Educagdo no mundo contemporaneo: desafios,
compromissos e tendéncias da sociedade, do conhecimento e as exigéncias de um novo perfil de
cidaddo. A escola e a pluralidade cultural. Fungdo social e politica da escola. Tendéncias
Pedagdgicas (liberais e progressistas) — O Construtivismo como forma de abordagem de ensino:
definicao, caracteristicas, principais defensores dessa visao de processo de ensino — aprendizagem.
Tendéncias da préatica pedagogica. A¢ao pedagdgica. Objetivos do ensino fundamental. A crianga e
0 jogo. Brincar e aprender. Aprendendo a aprender. Interagdo social. Curriculo: elaboragao,
organizagdo e pratica. A construgdo coletiva e o desenvolvimento da proposta pedagdgica da
escola: concepcgao, principios, dimensdes e eixos norteadores. Educagdo inclusiva: conceito e
principios, adaptag¢des curriculares, a escola inclusiva e o papel do professor. Pedagogia de
Projetos: teoria e a pratica, Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento. Planejamento de
ensino: concepcdo, elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo. Avaliagdo da aprendizagem:
concepgdo e fungdes. A importancia dos resultados da avaliagéo institucional e da avaliacdo do
desempenho escolar no processo de melhoria da qualidade do ensino. O papel do professor na
integragdo escola-familia. A atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e modalidades de ensino, niveis de
administracdo da Educagdo No Brasil, Curriculo e Avaliacdo da Educagédo escolar no Brasil e
Recursos Humanos para a Educacgéo Brasileira). Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa
e sua relagdo com os Parametros Curriculares Nacionais — lingua estrangeira. Compreensao de
textos. Relacao texto-contexto. Conceito de género textual e de tipo de texto. Verbos: tempo, modo
e voz; auxiliares modais; ‘phrasal verbs’. Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos, possessivos,
numerais. Expressando tempo, maneira e lugar: os advérbios e preposi¢des. Subordinacdo e
coordenagdo. Coesdo. Marcadores discursivos. Discurso direto e relatado. Inglés escrito e falado:
contrastes principais.

Conhecimentos Especificos 203-Professor de Matematica: Lei Federal n® 8.069/90 — Dispde sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional; Lei Federal n® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB. Lei Organica do Municipio
de Tanhagu/BA/BA. A Educacdo no mundo contemporaneo: desafios, compromissos e tendéncias
da sociedade, do conhecimento e as exigéncias de um novo perfil de cidaddo. A escola e a
pluralidade cultural. Fungdo social e politica da escola. Tendéncias Pedagogicas (liberais e
progressistas) — O Construtivismo como forma de abordagem de ensino: definigdo, caracteristicas,
principais defensores dessa visdo de processo de ensino — aprendizagem. Tendéncias da préatica
pedagdgica. Acado pedagogica. Objetivos do ensino fundamental. A crianca e 0 jogo. Brincar e
aprender. Aprendendo a aprender. Interagao social. Curriculo: elaboragéo, organizagéo e prética. A
construgao coletiva e o desenvolvimento da proposta pedagégica da escola: concepgao, principios,
dimensdes e eixos norteadores. Educacao inclusiva: conceito e principios, adaptacées curriculares,
a escola inclusiva e o papel do professor. Pedagogia de Projetos: teoria e a pratica,
Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento. Planejamento de ensino: concepg¢ao,
elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo. Avaliagdo da aprendizagem: concepgédo e funcdes. A
importancia dos resultados da avaliagao institucional e da avaliagdo do desempenho escolar no
processo de melhoria da qualidade do ensino. O papel do professor na integracao escola-familia. A
atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e modalidades de ensino, niveis de administracdo da Educagéo No
Brasil, Curriculo e Avaliagdo da Educagao escolar no Brasil e Recursos Humanos para a Educacao
Brasileira). Parédmetros Curriculares Nacionais para Matemdtica. Conjuntos. Conjuntos numéricos.
Funcdes: linear, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Funcdes definidas por varias sentencas.
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Equacdes e inequagdes. Raciocinio Logico. Matematica financeira: porcentagem, juros simples e
compostos, regra de trés simples e composta. Progressoes aritméticas e geométricas. Geometria plana:
area e perimetro de figuras planas. Estudo da circunferéncia. Geometria espacial: poliedros,
paralelepipedos, cubo, cilindro, cone, piramide, e esfera. Geometria analitica: reta e circunferéncia.
Polindmios e equacdes polinomiais.

Conhecimentos Especificos 204-Professor de Geografia: Lei Federal n® 8.069/90 — Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional; Lei Federal n® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educag¢ao - FUNDEB. Lei Orgéanica do Municipio
de Tanhacu/BA/BA. A Educagado no mundo contemporaneo: desafios, compromissos e tendéncias da
sociedade, do conhecimento € as exigéncias de um novo perfil de cidaddo. A escola e a pluralidade cultural.
Funcéo social e politica da escola. Tendéncias Pedagogicas (liberais e progressistas) — O Construtivismo
como forma de abordagem de ensino: definicdo, caracteristicas, principais defensores dessa visdo de
processo de ensino — aprendizagem. Tendéncias da pratica pedagdgica. Agao pedagodgica. Objetivos do
ensino fundamental. A crian¢a e 0 jogo. Brincar e aprender. Aprendendo a aprender. Interacdo social.
Curriculo: elaboragado, organizagdo e pratica. A construgéo coletiva e o desenvolvimento da proposta
pedagdgica da escola: concepgao, principios, dimensdes e eixos norteadores. Educagéo inclusiva: conceito
e principios, adaptacdes curriculares, a escola inclusiva e o papel do professor. Pedagogia de Projetos:
teoria e a pratica, Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento. Planejamento de ensino:
concepcao, elaboragdo, desenvolvimento e avaliagéo. Avaliagdo da aprendizagem: concepcéo e fungoes.
A importancia dos resultados da avaliagao institucional e da avaliagao do desempenho escolar no processo
de melhoria da qualidade do ensino. O papel do professor na integragao escola-familia. A atual LDB, Lei
9394/96 (niveis e modalidades de ensino, niveis de administracdo da Educacdo No Brasil, Curriculo e
Avaliacdo da Educacéo escolar no Brasil e Recursos Humanos para a Educagao Brasileira). O Universo e
a conquista espacial. A Terra: evolugéo e estrutura, caracteristicas e movimentos. A deriva continental e a
tecténica de placas. Minerais e rochas da crosta terrestre. Os solos. O relevo terrestre e seus agentes. A
atmosfera e sua dindmica: o tempo e o clima. As grandes paisagens naturais da terra. Conceitos
demogréficos fundamentais. Crescimento populacional. Teorias demogréficas e desenvolvimento sdcio-
econémico. Distribuicdo geogréafica da populag@o. Estrutura da populagdo. Migracdes populacionais.
Urbanizacdo. Panorama politico e sécio-econdbmico do mundo atual. Os grandes conjuntos de paises.
Recursos naturais e extrativismo mineral. Fontes de energia. Industria. Agricultura. Meio ambiente e
poluigdo: O homem e 0 meio ambiente. Poluigdo ambiental. As questdes ambientais e a humanidade: seus
desafios e necessidades de superagdo. Os recursos hidricos e energéticos e a insercdo do territorio
brasileiro neste contexto. A unificagdo dos mercados nacionais, as tecnologias e o espacgo geografico. O
processo de urbanizagao mundial e sua espacializagao no Brasil. A indUstria e seus fatores locacionais. A
agricultura e a seguranga alimentar no mundo; o agronegécio no Brasil (sua
concentragao/desconcentracdo) Bacias hidrogréficas: andlise ambiental e manejo de recursos naturais;
Litoral brasileiro; Erosdo e conservagao dos solos no Brasil: causas e consequéncias. O processo, a
apropriacéo e utilizagcdo, conservacédo e degradagao dos grandes conjuntos morfoclimaticos. Os recursos
minerais e a escala geoldgica do tempo. A intervencdo do homem na natureza através do processo da
industrializacdo. Recursos naturais — a era dos combustiveis fosseis — carvao mineral. A questao agréaria
manifestagao no campo nos diferentes paises — as altera¢des nas relagdes de trabalho — os movimentos
dos Sem-Terra no Brasil. Aspectos geoecondmicos do Estado da Bahia. A regionalizacdo mundial. Os
grandes conjuntos geoeconémicos. O subdesenvolvimento. A geopolitica na atualidade. A reestruturagao
da ordem mundial. O sistema mundial: os EUA, a UE (Unido Européia) e os paises que formam o BRIC
(Brasil, Russia, india e China); o Japao na ordem mundial; o Oriente Médio e os conflitos atuais; o sistema
sul-americano; a unidade e a diversidade da Africa; A Oceania. Perspectivas para a organizagdo do
espaco mundial — o fenémeno da globalizagéo.

Conhecimentos Especificos 206-Professor de Ciéncias: Terra e Universo: Sistema Solar, origem da
Terra, estrutura e dindmica dos ecossistemas naturais e modificados. Interagdes intra e interespecificas. O
homem como agente transformador do ambiente e os problemas ambientais globais: poluicdo, efeito
estufa, chuva acida e desmatamento. Vida e Ambiente: origem e evolugao dos seres vivos. Classificagao e
caracterizag¢ao dos reinos e principais grupos de seres vivos. Ser humano e saude: conceito e morfologia
da célula e tecidos humanos. Sistemas do ser humano e respectivas fungdes: digestéria, respiratoria,
excretéria, circulatéria, locomotora, endécrina, nervosa e reprodutora. Alimentos: classificagdo e
importancia. Doengas transmitidas pelos alimentos. Doencas infecciosas e parasitarias: prevencédo e
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vacinagdo. AIDS: principios da doenca e formas de prevengdo. Sexo e gravidez na adolescéncia.
Conceitos basicos da hereditariedade.

Conhecimentos Especificos 207-Professor de Educacéao Fisica: Lei Federal n® 8.069/90 — Dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n? 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; Lei Federal n® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacédo - FUNDEB. Lei
Orgénica do Municipio de Tanhagu/BA/BA. A Educagdo no mundo contemporaneo: desafios,
compromissos e tendéncias da sociedade, do conhecimento e as exigéncias de um novo perfil de cidadao.
A escola e a pluralidade cultural. Fungéo social e politica da escola. Tendéncias Pedagégicas (liberais e
progressistas) — O Construtivismo como forma de abordagem de ensino: definicdo, caracteristicas,
principais defensores dessa visdo de processo de ensino — aprendizagem. Tendéncias da pratica
pedagdgica. Agao pedagdgica. Objetivos do ensino fundamental. A crianga e o jogo. Brincar e aprender.
Aprendendo a aprender. Interagdo social. Curriculo: elaboragdo, organizacdo e pratica. A construgao
coletiva e o desenvolvimento da proposta pedagdgica da escola: concepgao, principios, dimensodes e eixos
norteadores. Educacao inclusiva: conceito e principios, adaptagées curriculares, a escola inclusiva e o papel
do professor. Pedagogia de Projetos: teoria e a pratica, Interdisciplinaridade e globalizagdo do
conhecimento. Planejamento de ensino: concepgao, elaboragao, desenvolvimento e avaliagdo. Avaliagéo
da aprendizagem: concepgao e fungdes. A importancia dos resultados da avaliagéo institucional e da
avaliagéo do desempenho escolar no processo de melhoria da qualidade do ensino. O papel do professor
na integragdo escola-familia. A atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e modalidades de ensino, niveis de
administracdo da Educacao No Brasil, Curriculo e Avaliacdo da Educacéo escolar no Brasil e Recursos
Humanos para a Educacdo Brasileira). Objetivos e contetdos do Esporte em fungédo do nivel de
desenvolvimento e aprendizagem da crianga e do adolescente. Fases do desenvolvimento.
Psicomotricidade. Aprendizagem motora e cognitiva. Gestdo da Educacéo Fisica e Esportes no contexto
cultural. Desenvolvimento de atividades socioculturais € o papel do profissional de Educacao Fisica.
Conceitos de Lazer e Recreagao Organizagao desportiva: torneios, campeonatos, competicdes, colénia de
férias. Educacdo para o lazer. Recreacdo: conceito e finalidades. Jogo: conceito e valor. Desportos:
técnicas fundamentais e regras oficiais. Técnicas e instrumentos de medida e avaliagdo em Educagéo
Fisica. Métodos e técnicas da Educacao Fisica. As novas tendéncias da Educacao Fisica: Educacao Fisica
Humanista, Educacgao Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Jogos Cooperativos. Educacao Fisica
Escolar: diferentes abordagens. Fisiologia do exercicio.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO: Ajudante de
Biblioteca; Auxiliar Administrativo; Fiscal Municipal Sanitario;  Fiscal Municipal Tributério;
Recepcionista; Técnico em Enfermagem e Técnico em Informatica.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista
ou ideia central defendida pelo autor; argumentacao; elementos de coeséo; inferéncias; estrutura e
organizagdo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem.
Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagbes semanticas estabelecidas entre oragdes,
periodos ou paragrafos (oposicao/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adigéo,
alternancia). Relac¢des de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oragao (periodo simples; termos
fundamentais e acessérios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por
coordenacdao e por subordinacdo). Fung¢des do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos
sinais de pontuacéo e suas fungdes no texto. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formacdo de tempos compostos dos verbos.
Locucgbes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagao pronominal.

Conhecimentos Gerais — O Brasil e o Estado da Bahia: politica, economia, sociedade, educagéo,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagbes historicas. O Municipio de Tanhagu/BA — Histéria,
Educacao, Turismo, Cultura e Geografia. Atualidades regionais e nacionais veiculadas pela midia.
Informatica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistema operacional Windows. Conceitos basicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e
intranet. Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

Conhecimentos Especificos para o cargo 301-Ajudante de Biblioteca — Nogbes de relagdes
humanas. Nogbdes de técnicas de atendimento ao publico; atitudes para um bom atendimento,
importancia do cliente para a empresa, percepgdo e expectativa do cliente. Nogbes de organizacao
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e arquivo: informacdo, documentacdo, classificagdo, arquivamento, registros, tramitagcdo de
documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administragdo de arquivos. Protocolo:
recepgao, classificagdo, registro e distribuicao de documentos. Relacionamento interpessoal.
Comunicagdo. Etica no exercicio profissional. Fundamentos da informacdo; informagao e
conhecimento; organizacao e avaliagado de servigos de informacao. Noc¢des dos principios e praticas
de desenvolvimento de cole¢cdo. Nocbes da pratica da catalogagdo; Nogdes da pratica de
classificag@o. Principios e praticas de servicos de referéncia; servigo de referéncia virtual; fontes de
informacao; disseminagéo da informacéo. Conservacéo e preservacao de documentos.

Conhecimentos Especificos para o cargo 302-Auxiliar Administrativo - Nogdes de Direito
Administrativo. Principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos e deveres do
administrador publico. Orgaos e agentes publicos. Organizacdo da Administragdo Publica. Licitagdes
e contratos administrativos. Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos
Direitos e Garantias Fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos
sociais, da nacionalidade e dos direitos politicos. Lei Organica do Municipio de Tanhagu. Nogbes de
organizagdo e arquivo: informagdo, documentagdo, -classificagdo, arquivamento, registros,
tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizagdo e administragdo de arquivos.
Nocdes de administragdo de material: aquisicao, cadastros, registros, controle e movimentagao de
estoques, armazenamento, transporte, reposigcdo, seguranga. Nogbes de gestdo de recursos
humanos. Redagdo oficial: oficios, memorandos, circulares, cartas, requerimentos, relatérios
materiais e patrimoniais, atas. No¢oes de relagées humanas. Nogbes de técnicas de atendimento ao
publico; atitudes para um bom atendimento, importancia do cliente para a empresa, percepgéo e
expectativa do cliente. Conhecimento e utilizagdo de maquinas copiadoras, scaner e aparelho de
fax.

Conhecimentos Especificos para o cargo 303-Fiscal Municipal Sanitario - Nocbes de Direito
Administrativo. Principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos e deveres do
administrador publico. Orgaos e agentes publicos. Organizagdo da Administragao Publica. Licitagoes
e contratos administrativos. Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos
Direitos e Garantias Fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos
sociais, da nacionalidade e dos direitos politicos. Lei Organica do Municipio de Tanhacgu. Nogoes de
vigilancia sanitaria e ambiental. Nogdes de prevencao de riscos a salde humana. Nogbes de prevengao de
problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producao e da circulagdo de bens e da prestagao
de servicos. Higiene de alimentos — zoonose, doencas transmitidas por alimentos, identidade e qualidade
de alimentos. Legislacdo especifica das areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental e Vigilancia
Epidemiolégica. Legislacao Basica do SUS (Constituicado Federal/88, Se¢ao Il — Da Saude. Lei Federal n®
8.080, de 19/09/1990, Lei Federal n® 8.142; de 28/12/1990, NOB/96 € NOAS 01e 02).

Conhecimentos Especificos para o cargo 304-Fiscal Municipal Tributario - Nocbes de Direito
Administrativo. Principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos e deveres do
administrador publico. Orgdos e agentes publicos. Organizagao da Administragdo Publica. Licitagdes
e contratos administrativos. Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos
Direitos e Garantias Fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos
sociais, da nacionalidade e dos direitos politicos. Lei Organica do Municipio de Tanhagu.
Conhecimentos Basicos de Direito Tributario — conceito e classificagio. Limitagdes constitucionais do poder
de tributar. Tributos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Obrigacdo
tributéria principal e acesséria. Fato gerador da obrigacao tributaria. Sujeicao ativa e passiva. Capacidade
tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario: conceito e constituicdo. Lancamento: conceito e
modalidades de langamento. Hipdteses de alteragdo do langamento. Suspensao da exigibilidade do crédito
tributario. Extincdo do crédito tributario e suas modalidades. Exclusdo do crédito tributario e suas
modalidades. Administracéo tributaria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddo negativa, certiddo negativa com
efeito de positiva. Lei Complementar n® 116 de 31 de Julho de 2003 (dispbe sobre o imposto sobre servigos
de qualquer natureza). Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2006 — Estatuto Nacional da
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte. Lei n® 1.259/2004 — Codigo Tributario Municipal.
Conhecimentos Basicos em Auditoria Contabil/Fiscal — conceito de auditoria. Auditoria interna e auditoria
independente. Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Avaliagdo dos controles
internos. Avaliagdo do sistema contabil. Relatério circunstanciado. Normas de auditoria independente.
Normas de auditoria interna. Conhecimentos Basicos de Contabilidade Geral — conceito, nogdes basicas,
objeto, finalidade, usuario e fungdes. Patrimdnio: conceito, bens, direitos e obrigacdes. Conceitos contabeis
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basicos: contas, lancamentos, método das partidas dobradas. Balango patrimonial: apresentagédo e
composic¢do. Apresentacdo da demonstracéo do resultado. Tipos de sociedades.

Conhecimentos Especificos para o cargo 305-Recepcionista - Nocoes de relagdes humanas. Nogbes
de técnicas de atendimento ao publico; atitudes para um bom atendimento, importancia do cliente
para a empresa, percepcdo e expectativa do cliente. Controle de entrada e saida de
correspondéncias internas e externas. Expedicao de correspondéncias: registro e encaminhamentos.
Recepcao, classificacao, registro e distribuigdo de documentos. Nogbes de organizagdo e arquivo:
informacao, documentagao, classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos,
cadastro, tipos de arquivos, organizagao e administracdo de arquivos.

Conhecimentos Especificos para o cargo 306-Técnico em Enfermagem - Lei Organica do Municipio de
Tanhagu/BA. Etica e legislagédo profissional. Sistema Unico de Saide, Leis Organicas de Saude (Lei
8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primaria
em Salde. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.
Modelos Assistenciais. A insercdo dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS).
Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso,
sensorial, endécrino, urindrio e 6rgaos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias,
fungos, protozoarios e artrépodes). Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos.
Saneamento basico. Promocgéo da salde e modelos de vigilancia. Educagdo em saude. Conceito e tipo de
imunidade. Programa de imunizagdo. Doengas de notificagdo compulséria. Nogdes basicas sobre
administragdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de
enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem & saude: da crianga e do adolescente, da mulher, do
adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, crénicos
degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-
operatério. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Conceito, normas de prevengéo e
controle de infecgao. Classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de
desinfecgdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material. Preparacdo e acompanhamento de exames
diagnosticos. Nogdes de administragéo e organizacao dos servicos de salde e de enfermagem. Nogdes de
segurancga no trabalho. No¢des de primeiros socorros. Higiene pessoal.

Conhecimentos Especificos para o cargo 307-Técnico em Informatica - Nogdes de Direito
Administrativo. Principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos e deveres do
administrador publico. Orgéos e agentes publicos. Organizagdo da Administracdo Publica. Licitacdes
e contratos administrativos. Constituigdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos
Direitos e Garantias Fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos
sociais, da nacionalidade e dos direitos politicos. Lei Organica do Municipio de Tanhagu. Conceitos
Basicos de Sistemas de Informagbes: Computadores: organizagdo e arquitetura de computadores,
componentes de um computador (hardware e software); linguagem de programacao; ligadores,
carregadores, compiladores e interpretadores; sistemas de numeragéo e representacdo de dados;
aritmética computacional. Sistemas Operacionais: fungcbes bdasicas e componentes; geréncia de
memaria primaria e secundaria; sistemas de arquivos. Banco de Dados: organizagdo de arquivos e
métodos de acesso; abstracdo e modelos de dados; sistemas gerenciadores de banco de dados;
linguagem de definicho e manipulagdo de dados; SQL; controle de prote¢cdo, seguranca e
integridade; banco de dados relacional, orientado a objetos e distribuido; controle de transagdes;
controle de concorréncia. Rede de Computadores: fundamentos de comunica¢bes de dados; meios
fisicos; sistema de transmisséao digital e analdgica; dispositivos, componentes e sistemas de cabeamento,
servicos de comunicagao; redes LANs e WANSs, arquiteturas OSI e TCP/IP, protocolos e servicos;
arquitetura cliente-servidor, conceitos de internet e intranet; software de navegagéo e exibicdo de paginas.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: Agente de
Tributos; Auxiliar de Consultério Odontolégico; Aucxiliar de Eletricista; Cozinheiro; Jardineiro; Motorista;
Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Semi-Pesadas.

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretagdo de textos; tipos de textos; antbnimos e sindnimos;
emprego de letras e uso de iniciais mailsculas; classes de palavras varidveis e invariaveis e suas fungdes
no texto; Flexao de género, nimero e grau dos substantivos e adjetivos; Divisdo silabica: identificacdo do
nimero de silabas; processos de formagdo de palavras: derivagdo, composicdo e outros processos;
concordancias verbal e nominal.
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Conhecimentos Gerais — O Brasil e o Estado da Bahia: politica, economia, sociedade, educacao,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagbes histéricas. O Municipio de Tanhagu/BA — Histéria,
Educacao, Cultura e Geografia. Atualidades regionais e nacionais veiculadas pela midia.

Conhecimentos Especificos para o cargo 400-Agente de Tributos - Lei Complementar n® 116 de 31
de Julho de 2003 (dispde sobre o imposto sobre servicos de qualquer natureza). Lei Complementar
n® 123 de 14 de dezembro de 2006 — Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno
Porte. Lei n® 1.259/2004 — Cdédigo Tributario Municipal. Conhecimentos Basicos em Auditoria
Contabil/Fiscal — conceito de auditoria. Conhecimentos Basicos de Contabilidade Geral — conceito,
nogdes basicas, objeto, finalidade, usuario e fungbes. Patriménio: conceito, bens, direitos e
obrigagbes. Equacado patrimonial, origem e aplicagdo de recursos. Conceitos contabeis basicos:
contas, lancamentos, método das partidas dobradas. Balangco patrimonial: apresentacdo e
composigdo. Apresentagdo da demonstragdo do resultado. Tipos de sociedades. Decadéncia;
Prescricao; Anistia; Certidao Negativa; Certidao negativa com efeito de positiva. Auto de Infracéo;
Notificagao; Divida Ativa; Langcamento de Tributos; Taxas pelos Servicos Publicos; Fiscalizagao;
Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana (IPTU); Imposto sobre a Transmissédo de Bens Iméveis (ITBI); Credito Tributério;
Isencdo; Obrigacao Tributaria; Sujeito Passivo; Sujeito Ativo; Processo Tributario Administrativo
(Impugnacao de Auto de Infragdo); CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica); Documento de
Constituicdo de empresas; Declaracdo de Imposto de Renda; Crimes contra a ordem tributéria;
Precos publicos; Lei Organica do Municipio de Tanhacu/BA.

Conhecimentos Especificos para o cargo 401-Auxiliar de Consultério Odontolégico - Higiene
dentaria. Técnicas auxiliares de odontologia. Preparacao do paciente. Instrumentagdo. Manipulagao
de materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do campo preparatério. Selegdo de moldeiras e
confeccdo de modelos. Revelagdo e montagem de radiografias. Conservagdo e manutengédo dos
equipamentos. NogGes basicas de controle de infecgbes: microorganismos, infecgbes cruzadas,
assepsia e antissepsia. Desinfeccdo e esterilizacdo. Nogdes de anatomia oral. Sistema Unico de
Saude - SUS: conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de
saude. Politica de Humanizagdo do SUS. Nogdes de conservagdo e limpeza. Higiene pessoal.
Nocdes de seguranca no trabalho. No¢des de primeiros socorros.

Conhecimentos Especificos para o cargo 402-Auxiliar de Eletricista — Nogoes de manutencédo de
redes e regulagem. Substituicdo e instalacdo de sistemas e componentes elétricos, caixas de
fusiveis, tomadas e interruptores, corte, dobradura e instalagdo de condutos e enfiacao. Aterramento
de sistemas. Testagem de circuitos elétricos e substituicdo e reparacdo de fios ou unidades
danificadas. Normas de seguranc¢a e qualidade do material utilizado. Conhecimento de ferramentas
elétricas e utensilios utilizados em servigcos de eletricidade. Conhecimento de terminologia basica
utilizada nas construgdes civis. Conhecimento dos materiais de construcdo civil na area de
eletricidade. Nogdes de conservagéo e limpeza. Higiene pessoal. No¢des de seguranca no trabalho.
Noc¢des de primeiros socorros.

Conhecimentos Especificos para o cargo 403-Cozinheiro - No¢6es de nutricdo e dietética. Nutrientes
e suas fungdes. Alimentagcédo saudavel. Higiene e manipulacdo de alimentos. Manejos dos residuos,
higiene e salde de manipuladores, preparagdo do alimento, armazenamento e transporte do
alimento preparado. Matérias primas, ingrediente e embalagens. Técnicas de Servigo do Cozinheiro
Basico. Técnicas de Preparagao da Culinaria Brasileira. Preparacao de pratos simples e rapidos com
materia-prima de qualidade. Técnicas de cozinha bésica. Como elaborar e montar pratos (quentes e
frios) e sobremesas (diversas). No¢oes de conservagdo e limpeza. Higiene pessoal. Nocbes de
seguranca no trabalho. Noc¢des de primeiros socorros.

Conhecimentos Especificos para o cargo 404-Jardineiro - Manutencéo de jardins, gramados e areas
verdes. Plantio, irrigacdo, poda, capina de canteiros, cultivo de plantas. No¢des de conservacao e
limpeza. Higiene pessoal. No¢des de seguranca no trabalho. Noc6es de primeiros socorros.

Conhecimentos Especificos para o cargo 405-Motorista - Legislagao brasileira de transito. Métodos e
técnicas de condugédo segura e direcao defensiva de veiculos automotores visando a seguranca dos
passageiros e a prevencao de acidentes de trénsito. Conhecimentos sobre funcionamento,
manutengdo preventiva, diagndéstico e correcdo de pequenos defeitos em motores de combustao
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interna. Ciclo Otto (gasolina e éalcool). Ciclo Diesel e dos sistemas de transmissdo. Suspenséo.
Freios (hidraulicos e pneumaticos). Direcdo e elétrico de veiculos pesados para transporte de
passageiros. Nogdes de conservacao e limpeza. Higiene pessoal. Nogdes de seguranga no trabalho.
Nocdes de primeiros socorros.

Conhecimentos Especificos para o cargo 406-Operador de Maquinas Leves - Legislacdo brasileira
de transito. Métodos e técnicas de condugao segura e diregdo defensiva de veiculos automotores
visando a seguranca dos passageiros e a prevengao de acidentes de transito. Conhecimentos sobre
funcionamento, manutencao preventiva, diagndstico e correcao de pequenos defeitos em motores de
combustao interna. Ciclo Otto (gasolina e alcool). Ciclo Diesel e dos sistemas de transmissao.
Suspenséo. Freios (hidraulicos e pneumaticos). Nogdes de conservacao e limpeza. Higiene pessoal.
Nocdes de seguranca no trabalho. No¢des de primeiros socorros.

Conhecimentos Especificos para o cargo 407-Operador de Maquinas Semi-Pesadas - Legislagao
brasileira de transito. Métodos e técnicas de condugao segura e direcdo defensiva Conhecimentos
sobre operacdo de maquina niveladora: precaugbes e regras de segurancga; leitura dos instrumentos
do painel, manutengéo basica e verificagdes de rotina, lubrificagcdo e cuidados operacionais; ajustes,
regulagens, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos. Nogdes de
elétrica e de mecénica de veiculos automotores a gasolina, alcool e diesel. Nogbes de conservagao
e limpeza. Higiene pessoal. Nocdes de seguranca no trabalho. No¢des de primeiros socorros.
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